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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Lekarze weterynarii specjaliści

Asystenci nauczycieli

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Tynkarze i pokrewni

Hodowcy drobiu

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Architekci krajobrazu

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

zawód deficytowy

Kierownicy sprzedaży w marketach

Listonosze i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy samochodów ciężarowych

Ręczni pakowacze i znakowacze

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


