Powiatowy Urzad Pracy

ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

ul. Obroncéw Mogilna 1
88-300 Mogilno

Oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

tel. 52/ 3151842, fax. 52/ 3151841
e-mail: tomo@praca.gov.pl

Oferta niezawierajgca danych umoiliwiajqcych identyfikacje pracodawcy

NN

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego

2. Adres siedziby pracodawcy

kod pocztowy

.............................................................................................................................. miejscowos’c’
3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce
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5. Liczba zatrudnionych pracownikéw C]

1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) e-mail

Nie

Tak D

7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia:

Numer KRAZ: [

~—

Czy sktadana oferta pracy jest ofertg pracy
tymczasowe;j : TakD Nie D

8. Forma wtasnosci | 9. Podstawowy

rodzaj dziatalnosci ‘

- prywatna D

wg PKD 2007

10. Nr. statystyczny pracodawcy (REGON)

11. Podstawowa forma prawna

- publiczna

HENERN

12. Numer NIP

_

Il. Informacje dotyczace zgtoszenia oferty pracy

13. Nazwa stanowiska 14. Nazwa zawodu

15. Kod zawodu

16. Liczba wolnych miejsc —

pracy

18. Zasieg upowszechniania oferty

pracy
| —
, R
w tym dla oséb
niepetnosprawnych
19. Whnioskowana liczba
kandydatow
——

Mozliwosé zapewnienia:

1) terytorium powiatu D

2) inny urzad pracy

20. Czy oferta pracy zostata juz zgtoszona

do innego PUP TAKD NIED,jakiego:

- zakwaterowania TAK / NIE
- wyzywienia TAK / NIE
— dojazdu do pracy

TAK / NIE ..ot ettt s

21. System i rozktad czasu pracy
1) jednozmianowa 1) petny
2) dwie zmiany 2) niepetny

3) trzy zmiany

22. Wymiar czasu pracy

(podac jaki).........uuueeeeeeeeererrran.

4) ruch ciggty

>)inne 1) miesieczny
GOdZ. PraCy weeeceeseeeseesseesseesenseseesennannes 2) godzinowy
Praca w dni wolne TAK / NIE

Praca w delegacji TAK / NIE 3) akord

25. System wynagrodzenia

23. Rodzaj umowy

1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

3) na okres prébny
)

4) umowa zlecenie /o dzieto
5) praca tymczasowa

26. Data rozpoczecia pracy
dzien miesigc rok




24. Wysokos¢ wynagrodzenia (brutto) | 4) prowizja u 27. Okres zatrudnienia/wykonywania umowy
5)INNE i

29. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej
pracy, krotki opis zakresu obowigzkdéw:
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28. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw
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f. zainteresowanie zorganizowaniem gietdy pracy: NIE D TAK D ................................................................................................

g. zainteresowanie przyjeciem kandydata do pracy z parnistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego: NIE TAK jesli TAK nalezy
wypetni¢ cze$¢ V—Tnformacje Uzupetniajace

30. Zagrozenia zwigzane z wykonywang praca uwzgledniajace czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i inne
(wpisa¢ nazwe czynnika i wielkos¢ narazenia):
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b. Pyly: o
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e. Inne czynniki, W tym NIEDEZPIECZNE: .........c.ouoiieiie ettt e et es e s ea e e s s st e ettt enea s sen e enes

31. Okres aktualnosci oferty dzien  miesigc rok dzien  miesiac rok
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11l. Oswiadczenie pracodawcy

Ja NIZEJ POAPISANY/A/ .vreieeireceeirre ettt et e e pracodawca / osoba posiadajgca upowaznienie
(Imie i Nazwisko)
pracodawcy do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy*

pieczatka zaktadu [UD NAZWA ....cooeieiieiiee e

(Firma i adres pracodawcy)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 365 dni ww. pracodawca* nie zostat(em) ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy
oraz nie jest(em) objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy. Stwierdzam, ze wszystkie powyzsze dane podatem(am) zgodnie ze stanem
rzeczywistym. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego. Wyrazam zgode na
udostepnienie danych zawartych w ofercie pracy oraz zobowigzuje sie do informowania Urzedu o aktualnosci oferty.

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze administratorem danych osobowych os6b bezrobotnych kierowanych do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg
pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie, ul. Obroncéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno. Jednoczesnie os$wiadczam, ze u Pracodawcy zostaty wdrozone
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo uzyskanych od ww. administratora danych osobowych, zgodnie z art. 32
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Pouczenie:

1. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1409) — zwane "wymaganiami
dyskryminujgcymi” lub zgtosit te oferte pracy do innego urzedu pracy lub zachodzg okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5e pkt 2 ustawy, urzad pracy
powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie.

2. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urzgd Pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla
wspoinych kontaktow, o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia
powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy.

Zapoznatem sie z ,,Klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania moich danych osobowych” oraz poinformowatem(am) wszystkie osoby, ktérych dane

zostaly wskazane w niniejszym zgtoszeniu o ,,Klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby,

ktorej dane dotycza”, znajdujacymi sie na stronie internetowej PUP Mogilno (mogilno.praca.gov.pl) w zaktadce ,,Urzad Pracy”— ,,Ochrona danych
osobowych” lub na tablicach ogloszen w siedzibie PUP Mogilno, ul. Obroricéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno.

(miejscowos$¢ i data) (piecze¢ i podpis)
*niepotrzebne skresli¢

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

32. Numer pracodawcy 33. Data przyjecia oferty pracy 34. Numer oferty pracy
dzien miesigc rok
[CMG ] T TIdTTT1] OfPr/.....d...........
35. Pracownik PUP 36. Data konca realizacji oferty pracy 37. Sposdb przyjecia oferty pracy
dzier miesiac rok . D
HEERNEEREE ?) osobicle
b) listownie, e-mail, fax, inny D
38. Oferta przekazana do upowszechnienia w dniu ‘ 39. Przyczyna wycof. oferty ] o ] D
¢) finansowanie z sSrodkéw urzedu




D ‘ d) po aktywnych formach D

D d) uptyw terminu D

V. Informacje uzupetniajace — wypetniajg tylko pracodawcy zainteresowani kandydatami z panstw EOG

upowszechniona:

D wszystkie panstwa EOG

WYDIANE 1 oottt e st st e e et e e s ta e e e nanees

A. Panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w ktérych oferta ma by¢ B. Poziom znajomosci jezyka

polskiego:

D brak znajomosci

..................... pOdStaWOWy

komunikatywny

D dobry

........................ D biegly

C. Jezyk w jakim zainteresowani kandydaci do pracy z panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego maja przekazywacé pracodawcy
krajowemu wymagane dokumenty /podanie o prace, zyciorys (CV) itp.

D. Mozliwos¢ zapewnienia :

............. - zakwaterowania: TAK/ NIE

- wyzywienia: TAK / NIE

E. Koszty zakwaterowania ponosi: F. Koszty wyzywienia ponosi:

D pracodawca D pracownik D pracodawca D pracownik

G. Koszty podrézy / przeprowadzki
ponosi:

pracodawca D pracownik

H. Wykonywanie pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy:

D TAK D NIE

W przypadku odpowiedzi ,, TAK” prosze podac przyczyny: ......cccceeeevveeeeuveeenn.

(miejscowo$é i data)

(pieczec i podpis)




