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URZAD PRACY

ZAPOTRZEBOWANIE NA SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie zaprasza Pracodawcoéw zainteresowanych ubieganiem sie w 2019 roku
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS), w tym ze Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, do wypetnienia
niniejszej ankiety, ktéra ma na celu oszacowanie zapotrzebowania na $rodki KFS w powiecie mogileriskim w 2019 roku.

Wypetniong ankiete nalezy przesta¢ na adres e-mail: tomo@praca.gov.pl lub dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie (pokéj nr 5 lub sekretariat - pokdj nr 16) najpézniej do dnia 28.01.2019 r.

Ztozenie niniejszego zapotrzebowania na Srodki KFS nie jest podstawg ich przyznania. Nabdér wnioskéow wraz
z kryteriami ich oceny zostanie ogtoszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie.
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Srodki z KFS uzyska¢ moze wytgcznie Pracodawca. Pracodawcq w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 z pdzn. zm.) jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

2. Adres siedziby pracodawcy/miejsce wykonywania dzialalnosci: ... e

Pracodawca ubiegajqcy sie o przyznanie Srodkéw KFS winien ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

UWAGA: srodki KFS przyznawane beda na ksztatcenie ustawiczne wytgcznie pracownikéw swiadczacych prace na terenie
powiatu mogilenskiego.

3. Liczba zatrudnionych PraCOWIIKOW: ...t sttt et st s et e st b s st beees b ee et se s sen s eeseaeebe senas

4. Wielko$¢ przedsiebiorstwa (nalezy okresli¢ wielkosé¢ przedsiebiorstwa zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzqdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1):

I mikroprzedsiebiorstwo

) mate przedsiebiorstwo

(1 $rednie przedsiebiorstwo

1 inne (duze) przedsiebiorstwo

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne:
1) w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (pracodawca pokrywa 20% S$rodkéw) lub
2) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

UWAGA: W 2019 roku przewidywany maksymalny koszt szkolenia ze srodkéw KFS na 1 uczestnika wynosi 4 000 zt w roku.
Ostateczna wysokos¢ kosztu okreslona zostanie w ,Zasadach finansowania szkolenn ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego” obowiqzujqcych w PUP w Mogilnie.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zosta¢ przeznaczone na finansowanie dziatani obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

v’ okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze Srodkow KFS,

v’ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetno$ci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

v badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

v’ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;



5. Prosze wskazaé¢ wysokos$¢ zapotrzebowania na srodki KFS oraz liczbe os6b planowanych do objecia wsparciem
w podziale na Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania sSrodkéw KFS w 2019 roku:

Lp.

Priorytet

Planowana
liczba os6b
objeta
wsparciem

Szacowane koszty

Catkowity
Koszt

Srodki
KFS

Wkiad
wlasny

1

wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewo6dztwie zawodach deficytowych

2)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére
nie posiadaja $wiadectwa dojrzatosci

3)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na li$cie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spé6tdzielniach
socjalnych lub pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej

4)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére
moga udokumentowac¢ wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

5)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych
nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu;

6)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s06b po 45 roku zycia

o

RAZEM

Prosze wskazac¢ wysokos$¢ zapotrzebowania na Srodki rezerwy KFS oraz liczbe oséb planowanych do objecia
wsparciem w podziale na Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS w 2019 roku:

UWAGA: powiatowy urzqd pracy sktada wniosek o Srodki rezerwy KFS po wyczerpaniu srodkéw KFS bedqcych
w jego dyspozycji, jednak ostatecznq decyzje o ich przyznaniu podejmuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Lp.

Priorytet

Planowana
liczba oséb
objeta
wsparciem

Szacowane koszty

Catkowity
Koszt

Srodki
KFS

Wktad
wlasny

a)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej

b)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

<)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy

RAZEM

podpis i piecze¢ Pracodawcy




UWAGI:

1.

W ramach priorytetu nr 1 Ministra wsparcie udzielane bedzie w zawodach deficytowych okreslonych w Barometrze
zawodéw 2019 dla powiatu mogilenskiego i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Informacji sygnalnej
z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w I pétroczu 2018 r. - wojewddztwo kujawsko-pomorskie oraz
Informacji sygnalnej o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mogileriskim za I potrocze 2018 roku.

Zawodowy deficytowe s3 to zawody, na ktore jest wieksze zapotrzebowanie ze strony rynku pracy w stosunku
do liczby 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

W ramach zawoddw deficytowych wskazanych w Barometrze zawod6ow 2019 ujete zostaty grupy zawodow. W celu
dookreslenia zawodow sktadajgcych sie na dang grupe zawodowa nalezy skorzysta¢ z Klasyfikacji zawodow do
badania Barometr zawodéw 2019 zawartej w publikacji Barometr zawoddéw 2019. Raport podsumowujqcy badanie
w  wojewddztwie  kujawsko-pomorskim lub z  wyszukiwarki zawodéw  dostepnych na  stronie
https://barometrzawodow.pl

W ramach zawodéw deficytowych wskazanych w Informacjach sygnalnych o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych ujete zostaty grupy zawodéw. W celu dookreslenia zawodow sktadajacych sie na dang grupe
zawodowa nalezy skorzystac z Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy stanowiacej zatacznik
do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.]. Dz U z 2018 poz. 227) Klasyflkaqa dostepna
pod adresem: http:

pod adresem: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Wykaz zawoddédw deficytowych w powiecie mogileriskim i wojewddztwie kujawsko-pomorskim dostepny jest na
stronie http://mogilno.praca.gov.pl

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach priorytetu nr 3 Ministra to:

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS -
lista jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

v’ Spétdzielnie socjalne

v’ Zaktady aktywnosci zawodowej

Ze Srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych.

v' W przypadku przedsiebiorstw spotecznych bedg to:

— osoby bezrobotne,

— absolwenci CIS i KIS,

— osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktéra otrzymujg wynagrodzenie i ktérej dochody
nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej uprawniajacy
do korzystania z pomocy spotecznej,

— osoby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe os$rodki socjoterapii,

— osoby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

— osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng
z przestanek okres$lonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

— osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz pelnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— osoby z niepelnosprawno$cia - osoby z niepetlnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

— czltonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba
Z niepetnosprawnoscia,

— osoby niesamodzielne,

— osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020,

— osoby odbywajace kary pozbawienia wolno$ci,

— osoby korzystajace z PO PZ.


https://barometrzawodow.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://mogilno.praca.gov.pl/
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

v' W przypadku spotdzielni socjalnych bedg to:

osoby bezrobotne;

— absolwenci CIS i KIS;

— osoby niepelnosprawne;

— osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej pracy,
bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

— osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

— osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej;

— osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.z 2018 r. poz. 9981 1076).

v W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby o ktdrych mowa powyzej nalezy uznac
te osoby, ktére przed podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym lub spoétdzielni socjalnej spetniaty
okreslone przestanki. Dotyczy to w szczeg6lnosci os6b bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy (w tym przed
ukonczeniem 30 r.z.).

Pracodawca wnioskujgcy o $rodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien o§wiadczy¢, ze bedg one przeznaczone
na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym,
o ktérych mowa powyze;j.

Wykazy prac w szczegélnych warunkach oraz prac o szczegélnym charakterze stanowig zatgczniki do ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zZn. zm.).

W przypadku priorytetu nr 5 Ministra srodki KFS moga sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego
i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujacej na szkolenie
nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zar6wno szkota publiczna jak i niepubliczna.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy
Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spetniajagcych wymogi KFS (tj. umowy pozwalajace na
zachowanie statusu pracownika).

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykaza¢ (np. w formie
oswiadczenia), ze przekwalifikowanie badZ nabycie nowych uprawnien czy umiejetnos$ci pozwoli na pozostanie
danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

W przypadku priorytetu nr 6 Ministra wsparciem objete beda mogty zosta¢ osoby w wieku powyzej 45 roku zycia -
decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o dofinansowanie w PUP.

W ramach priorytetu a) Rady Rynku Pracy wspéifinansowane ze S$rodkéw KFS dzialania zmierzajace
do podniesienia kompetencji pracownikéw powinny by¢ zwigzane z zadaniami realizowanymi przez nich w CIS, KIS
lub WTZ.

Dofinansowanie ramach priorytetu c) Rady Rynku Pracy otrzymac¢ bedzie mégt Pracodawca, ktéry wykaze,
Ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe =zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Wsparciem objeci moga by¢ jedynie pracownicy, ktérzy w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzystaja lub beda korzysta¢ z nowych technologii i narzedzi
pracy.



