Co nalezy zrobi¢,
aby zatrudni¢ osadzonego?

Wyszukaj na mapie najblizej potozong jednostke
penitencjarng w obszarze Twojego dziatania.

Wyslij do odpowiedniej jednostki wniosek o zatrudnienie
skazanych podajgc podstawowe dane przedsiebiorstwa/
instytucji, ktdrg reprezentujesz, zakres i czas planowanych
prac, do ktérych moga zostac skierowani osadzeni, miejsce
pracy oraz liczbe pracownikdw. Istnieje takze mozliwosc
uzyczenia pomieszczen na terenie niektorych jednostek
penitencjarnych w okregu bydgoskim i zaadoptowania ich
na potrzeby danej firmy celem zatrudnienia osadzonych
bez koniecznosci opuszczania przez nich muréw zaktadéw
karnych, czy aresztow sledczych.

Skontaktuj sie z funkcjonariuszem odpowiedzialnym za
zatrudnienie skazanych w wybranej przez siebie jednostce
lub Specjalist3 w Okregowym Inspektoracie Stuzby
Wieziennej w Bydgoszczy:

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Bydgoszczy
ul. Waty Jagiellonskie 4, 85-131 Bydgoszcz
tel. (52) 585 52 81
e-mail: oisw_bydgoszcz@sw.gov.pl

W przypadku akceptacji przez strony umowy wstepnych
warunkow zatrudnienia osadzonych, jednostka zwrdci
sie z prosbg o dodatkowe dokumenty, ktére moga miec
forme kopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.
Nalezg do nich: numer NIP, numer REGON, zaswiadczenie
o niezaleganiu w sktadkach ZUS (w przypadku pracy
odptatnej), wydane przez urzad skarbowy zaswiadczenie
o niezaleganiu w podatku (w przypadku pracy odptatnej),
wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego (jesli dokonano
wpisu do rejestru), zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;.

Podpisz umowe o zatrudnienie osadzonych z Dyrektorem
wtasciwe] jednostki penitencjarnej.

Areszt Sledczy w Bydgoszczy

ul. Waty Jagielloriskie 4, 85-131 Bydgoszcz

tel. (52) 585 52 71
e-mail: as_bydgoszcz@sw.gov.pl

Areszt Sledczy w Gdarisku
ul. Kurkowa 12 , 80-803 Gdansk
Tel. (58) 323-12-88
e-mail: as_gdansk@sw.gov.pl

Areszt Sledczy w Starogardzie Gdariskim
ul. Kosciuszki 30 A, 83-200 Starogard Gdanski

Tel. (58) 775-92-52
e-mail: as_starogard_gd@sw.gov.pl

Areszt Sledczy w Wejherowie

ul. Sobieskiego 302 , 84-200 Wejherowo

Tel. (58) 778-79-77
e-mail: as_wejherowo@sw.gov.pl

Zaktad Karny Nr 1 w Grudzigdzu
ul. Wybickiego 10/22 86-300 Grudzigdz

Tel. (56) 644-04-12
e-mail: zk_1_grudziadz@sw.gov.pl

Zaktad Karny w Inowroctawiu

ul. G. Narutowicza 46, 88-100 Inowroctaw

Tel. (52) 354-12-32
e-mail: zk_inowroclaw@sw.gov.pl

Zaktad Karny w Koronowie
ul. Bydgoska 27, 86-010 Koronowo
Tel. (52) 326-45-70
e-mail: zk_koronowo@sw.gov.pl

Zaktad Karny w Kwidzynie
ul. Lotnicza 1, 85-500 Kwidzyn
Tel. (55) 645-89-13
e-mail: zk_kwidzyn@sw.gov.pl

Zaktad Karny w Sztumie
ul. Nowowiejska 14, 82-400 Sztum
Tel. (55) 267-28-15
e-mail: zk_sztum@sw.gov.pl
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Zalozenia programu

Korzysci dla przedsiebiorcow

Kto jest uprawniony

Program ,Praca dla wiezniow” to zainicjowany przez
Ministerstwo Sprawiedliwos$ci w 2016 roku oraz realizowany
przez Stuzbe Wiezienng program wspierania szeroko
rozumianej readaptacji spotecznej oséb przebywajacych
w zaktadach karnychiaresztach s§ledczych, a w szczegdlnosci
ich aktywizacji zawodowej.

Program obejmuje trzy podstawowe filary, ktore
determinuja realizowane w jego ramach dziatania:
1. Budowe w zaktadach karnych hal produkcyjnych.

2. Rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy
wieznidw na rzecz samorzadow.

3. Ulgidla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych wieznidw.

e Osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w petnym
wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
zapewniajgce osiggniecie, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrodzenie
naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie
przepracowanych godzin.

e Brak jest potrzeby zawierania indywidualnych
umow o zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci
(zatrudniony skazany nie staje sie pracownikiem
zatrudniajgcego w rozumieniu prawa pracy).

e Pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania
przepisbw prawa pracy (z wyjatkiem przepisow
dotyczacych czasu pracy oraz BHP).

® Pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania
sktadki zdrowotnej za zatrudnienie osoby pozbawione;j
wolnosci.

o Korzystanie zdarmowej ochrony obiektow produkcyjnych
zlokalizowanych na terenach S$cistych jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej.

® Zatrudniajgcy ma prawo wnioskowania o zmiane
miejsca i rodzaju pracy lub o wycofanie osoby
pozbawionej wolnosci z zatrudnienia bez zachowania
formy i termindéw przewidzianych w prawie pracy.

e Osoby pozbawione wolnosci nie s3 objete
obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym.

® Mozliwos¢  uzyskania  dofinansowania  dziatan
prowadzacych do tworzenia nowych miejsc pracy dla
skazanych oraz ochrony juz istniejacych ze srodkdéw
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy.

e Brak prawa do 26-dniowego urlopu wypoczynkowego
na rzecz 14-dniowego zwolnienia przystugujgcego po
roku nieprzerwanej pracy.

e Mozliwos¢ refundacji 35% wyptaconych wynagrodzen
w formie ryczattu z tytutu zwiekszonych kosztow
zatrudnienia 0séb pozbawionych wolnosci.

do zatrudnienia osadzonych?

W zakresie zatrudnienia nieodptatnego:

® organizacje non-profit (fundacje, stowarzyszenia),
e organy administracji publicznej,

® organizacje pozytku publicznego,

e instytucje charytatywne.

W zakresie zatrudnienia odptatnego:
® osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos$é gospodarczg,
e spotdzielnie,

® spotki: osobowe (spdtka cywilna, spdtka jawna, spdtka
komandytowa, spotka komandytowo-akcyjna, spétka
partnerska) oraz kapitatowe (sp6tka akcyjna, spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscia),

e przedsiebiorstwa panstwowe.




