Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie

Data wptywu:

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilno
ul. Obroncow Mogilna 1
...................................................... tel. 52/3186710 wew.39 lub 52/3186739

(pieczgé firmowa Podmiotu) kontakt osobisty pok. nr 6
www.mogilne.praca.gov.pl

NR wniosku WnDop/...... [eveueniieiiannns

WANIOSEK

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla podmiotu prowadzgcego dzialalnos¢ gospodarcza

2019 rok

Podstawa prawna: art. 46 ust. L.pkt 1 oraz ust. 2, 4, 5, 5a, 5b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 1380).

Uwaga:

1/ Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie informuje, iz w uzasadnionych przypadkach w ramach niniejszej
formy aktywizacji zawodowej istnieje mozliwo$¢ refundacji zakupu samochodu maksymalnie do kwoty
stanowiacej 30% warto$ci refundacji (6 000 z}).

2/ Podmiot, z ktérym zawarta jest umowa na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,
moze ztozy¢ wniosek o refundacje dopiero po wywiazaniu si¢ z w/w umowy.

Kwota wnioskowanej refundacji 0ZOYem................ccccooiiiiiiiiiiii e zt
(Maksymalna kwota refundacji wynosi 20 000 zt brutto na jedno stanowisko)

Liczba tworzonych stanowisK Pracy: ......cceeeiveecinriineiinecenioenionna

Planowane wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy beda / nie beda (niepotrzebne skresli¢) utworzone
w zwigzku z realizacjg nowej inwestycji lub duzego projektu inwestycyjnego wspotfinansowanego z innych
srodkow publicznych.



http://www.pupmogilno.pl/

I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

1. Pelna nazwa Podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarczg / dalej zwanego podmiotem

inne numery telefonow KontaKtowych. ... e

adres e-IaIl .. ... e e

5. Data rozpoczecia dzialalnoSci: .............ooo i e
6. FOrma Prawna: ... it ettt ettt et ettt et st st st e et et saneeneennesaneens
w przypadku osoby prawnej nalezy podac nr KRS ...l oraz 0soby

upowaznione do reprezentowania POdmIOTUI ti. .. ...ttt

7. Dane osobowe wnioskodawcy:
(dotyczy 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, spotek oraz osob reprezentujacych ww. podmioty)
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II. FORMA OPODATKOWANIA (wlasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem i uzupenic):

O pelna ksiegowosé I:I % 0O ksiega przychodow i rozchodow D % o podatek liniowy D %

o_karta podatkowa o _ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych D %




III.  WIELKOSC PODMIOTU! (wlasciwe zaznaczyé krzyzykiem):

o mikroprzedsigbiorca

0 maty przedsigbiorca O $redni przedsigbiorca O duzy przedsigbiorca

IV. OSWIADCZENIE O STANIE ZATRUDNIENIA NA DZIEN ZLOZENIA WNIOSKU

W dniu
zlozenia
whniosku

W okresie 6 miesi¢ecy poprzedzajacych zlozenie wniosku

Liczba oséb zatrudnionych
(w tym wlasciciele)

Liczba oséb zatrudnionych
w przeliczeniu na pelen
etat*

Liczba os6b zwolnionych
w wyniku wypowiedzenia
dokonanego przez Podmiot
lub na mocy porozumienia
stron z przyczyn nie
dotyczacych pracownika

Liczba pracownikéw,
ktérym zmniejszono
wymiar czasu pracy

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan (art. 233 Kodeksu karnego)
oswiadczam, zZe dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne z prawda.

(data sporzadzenia) (czytelny podpis Podmiotu lub osoby upowaznionej)

! Zgodnie z Zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014 r.):

a) do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (,,MSP”) naleza przedsicbiorstwa, ktore zatrudniaja mniej
niz 250 pracownikow i ktérych roezny obrot nie przekracza 50 milionow EURO, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow
EURO.

b) w kategorii MSP male przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktérego
roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO.

¢) w kategorii-MSP mikroprzedsicbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktorego
roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EURO.

Liczba 0s0b zatrudnionych w przeliczeniu na peten etat oznacza liczb¢ rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe
pracownikow zatrudnionych na pelnych etatach w ciggu catego uwzglednianego roku, przy czym praca w niepelnym wymiarze godzin
oraz praca sezomowa wyrazone sa ulamkowymi cze$ciami RJR. Srednie zatrudniemie w miesiacu nalezy ustali¢ dodajac stany
zatrudnienia (pelnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz niepelnozatrudnionych po przeliczeniu na pelne etaty) w poszczegdlnych
dniach pracy w danym miesigcu, tacznie z przypadajacymi w tym czasie niedzielami, $§wigtami oraz dniami wolnymi od pracy
(przyjmuje si¢ dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastgpnego, jesli miesiac rozpoczyna si¢ dniem wolnym od pracy),
i otrzymang sume dzielac przez liczbe dni kalendarzowych danego miesiaca.

a) do os6b zatrudnionych zalicza sie: osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania, lub
spotdzielczej umowy o pracg, w tym rowniez osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, osoby
miodociane pracujace na podstawie umowy o pracg, a nie o nauke zawodu, osoby przebywajace za granica na podstawie delegacji
stuzbowej oraz wlascicieli/pracodawcow.

b) do os6b zatrudnionych nie zalicza si¢: 0sob wykonujacych prace nakladcza, praktykantéw lub studentéw odbywajacych szkolenie
zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym, osdb przebywajacych na urlopach bezptatnych, urlopach
przyznanych na podstawie przepisow Kodeksu Pracy Dzialu Osmego-uprawnienia pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem, osob
odbywajacych stuzbe wojskowa oraz 0séb wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.



V. CHARAKTERYSTYKA STANOWISK PRACY

1.Wnioskuje o refundacje w zwigzku z tworzeniem stanowisk pracy.

Lp.

Nazwa stanowiska

Tlos¢
0sob

Wymiar
czasu
pracy

Rodzaj wykonywanej pracy

Kwalifikacje (wyksztalcenie, uprawnienia,
umiejetnosci, staz pracy)

2. Miejsce utworzenia stanowiska 1 wykonywania pracy:




VI. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA, KALKULACJA I HARMONOGRAM WYDATKOW DLA STANOWISKA PRACY ORAZ ZRODEA
ICH FINANSOWANIA (dla kazdego stanowiska oddzielnie)

Nazwa tworzonego stanowiska pracy

| W tym (Zrédla finansowania)
Wyszczegolnienie zakupow i
Lp. y g P P rze'WIdywan'y Koszt Whioskowana kwota z )
(z zaznaczeniem nowy/uzywany) termin zakupow ] . $rodkéw Funduszu Srodki wlasne
Ogolem w (PLN) Pracy
I.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Razem




VII. ZABEZPIECZENIEM ZWOROTU REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY BEDZIE (wlasciwe zaznaczy¢
krzyzykiem):

] weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

[ blokada rachunku bankowego

[ akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji
1 gwarancja bankowa

] zastaw na prawach 1 rzeczach

] poreczenie cywilne

W przypadku wyboru zabezpieczenia, nalezy dolaczy¢ do wniosku niezbedne
zlaczniki, ktorych celem jest udokumentowanie wybranego zabezpieczenia. Druki
nalezy pobra¢ w Urzedzie lub ze strony internetowej www.mogilno.praca.gov.pl

(data sporzadzenia) (czytelny podpis Podmiotu lub osoby upowaznionej)


http://www.pupmogilno.pl/

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

(miejscowosc¢ i data)

Protokot z kontroli wstepnej do zlozonego wniosku
0 wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Przeprowadzonej w dniu: .................. przez:

L/,

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

oddnia: ..oovvriiii e

Ustalenia:

..........................................................................................................

..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................

(podpis pracownika PUP) (podpis osoby obecnej przy kontroli ze strony Podmiotu)



A. OPINIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY.

1. Opinia dotychczasowej wspolpracy z podmiotem w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku:

FORMA Liczba miejsc Okres realizacji w latach Liczba zatl:udnl.onych 0s0b Podpi s
pracy po wygasnieciu umowy pracownika
1 2 3 4 5

Staze

Prace interwencyjne

Refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowisk

pracy

Inne

2. Opinia posrednika pracy dotyczaca kandydatow do pracy.

W ewidencji PUP Mogilno znajduja si¢ osoby spetniajace wymagania Wnioskodawcy —TAK / NIE *)
UWAZL: coiiiiiiiie ettt ettt ettt e sveeaeesaveesseessseesaesnsesbteessseenssedhnbenseessssasdEEenseenseessseenseessseesseessseensseenseensseans

(podpis posrednika pracy)
3. Opinia pracownika weryfikujacego wniosek:

a) wniosek wypetiony poprawnie — TAK / NIE *)
b) Podmiot spetnia warunki:
— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2 2018r. poz. 126511149 zpozn. zm.) TAK / NIE *,

— rozporzadzenia Ministra Rodziny,Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy Tefundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 1380) TAK / NIE * |
— udzielenia pomocy de minimis TAK / NIE *

na podstawie: (edpowiednie zaznaczyc)

- rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o.funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
albo
O rozporzadzenia Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013)
albo
O rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

(podpis pracownika PUP)

*) niepotrzebne skresli¢



B. DECYZJA DYREKTORA PUP:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie wyraza zgode / nie wyraza zgody *) na
ULWOTZENIC ..veeeevveeeereeeeieenns stanowisk(a) pracy i dokonanie refundacji kosztéw zwigzanych z ich
wyposazeniem lub doposazeniem przez wnioskujacy Podmiot do tacznej wysokosci
.................................... zt

Zatwierdzone koszty wyposazenia lub doposazenia poszczegolnych stanowisk pracy:

(data) (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)



Zalaczniki do wniosku wraz z wyjasnieniami:

—

AR

Sl

Oswiadczenie Podmiotu — zalgeznik nr 1.

Kserokopia (-e) zaswiadczenia (-n) lub informacja lub o§wiadczenie o pomocy de minimis
(zalacznik nr 2a), a w przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie: kserokopia (-e) zaswiadczenia (-n) lub o$wiadczenie o pomocy de minimis

w rolnictwie lub w rybotowstwie (zalacznik nr 2b).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - zalacznik nr 3.
Zgloszenie krajowej oferty pracy — zalacznik nr 4.

Klauzula informacyjna — zalacznik nr 5.

Dokumenty okreslajace tytut prawny do nieruchomosci /budynku, lokalu/, w ktorym zostanie
utworzone stanowisko pracy.

Umowa spoiki cywilnej w przypadku, gdy wnioskodawca jest wspdlnik spotki cywilnej.
Oryginat lub kserokopia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do reprezentowania
Podmiotu (pelnomocnictwo/powotanie itp.) - dokument ten nie jest. wymagany, jezeli osoba
wskazana do podpisania umowy o refundacj¢ jest upowazniona do reprezentacji w dokumencie
poswiadczajacym forme prawng istnienia firmy.

Dokumenty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przez Podmiot refundacji - w przypadku
wyboru formy zabezpieczenia:

1) weksel z poreczeniem wekslowym oraz poreczenie cywilne: (minimum 2 poreczycieli)

I. Poreczyciel musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

- nie jest poreczycielem w innych niezakonczonych umowach z PUP,

- nie jest wspotmalzonkiem wnioskodawcys;

- nie jest wspotmatzonkiem porgczycigla,

- osoba zatrudniona na czas nieokre$lony lub okre§lony nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia
ztozenia wniosku przez Podmiot, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa
ustanowione zaj¢cia sagdowe lub administracyjne, osiagajaca wynagrodzenie Srednie z trzech
miesi¢cy na poziomie nie nizszym niz 130% minimalnego wynagrodzenia brutto,

- osoba posiadajaca gospodarstwo rolne, ktorej dochdd z gospodarstwa wynosi minimum 25 000
7t dochodu, osoba prowadzgca gospodarstwo rolne nie moze posiada¢ zalegtosci w KRUS/ZUS,
- osoba prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza, ktorej dochdd z tytutu jej prowadzenia w roku
ubieglym wyniést minimum 25 000 zt, a ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci; osoba prowadzaca w/w dziatalno§¢ nie moze posiada¢ zalegltosci w ZUS/ KRUS
1 Urzegdzie Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

Poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, rozliczajaca
si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych.

- osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty przyznanej na okres nie krotszy niz 3 lata
liczac od dnia zlozenia wniosku przez Podmiot, ktérej wysoko$¢ jest na poziomie nie nizszym
niz 140% najnizszej emerytury/renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy 1 renty rodzinne;.

Suma dochodéw min. dwoch poreczycieli pomniejszona o posiadane zobowigzania
finansowe nie moze by¢ nizsza niz 2 400 zl netto miesi¢cznie dla poreczenia jednego
stanowiska pracy.
II. Dokumenty potwierdzajace zdolno$¢ poreczenia to o$wiadczenie poreczyciela -
zalacznik nr 6 oraz:
a) osoba zatrudniona na umowe o prace - zaswiadczenie o zatrudnieniu i §rednich dochodach
z ostatnich trzech miesigcy, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed jego
przedstawieniem w PUP, wg wzoru zas§wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 7,
b) osoba otrzymujaca rentg lub emeryturg — decyzja o przyznaniu §wiadczenia z ZUS/KRUS,
¢) osoba prowadzaca gospodarstwo rolne:
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- zaswiadczenie z Urzedu Gminy/Urzedu Miejskiego o dochodach z gospodarstwa rolnego,
- o$wiadczenie o niezaleganiu ze zobowigzaniami podatkowymi i sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne - zalacznik nr 9,
d) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza:
- oswiadczenie o posiadaniu wpisu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej - zalacznik nr 8,
- o$wiadczenie o niezaleganiu ze zobowigzaniami podatkowymi i1 sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne - zalgcznik nr 9,
- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci rocznego dochodu,
2) gwarancja bankowa — dokument wystawiony przez bank, potwierdzajacy mozliwos¢
uzyskania gwarancji,
3) blokada rachunku bankowego - dokument potwierdzajacy posiadanie srodkéw na rachunku
bankowym,
4) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji oraz zastaw na prawach irzeeczach - o§wiadczenie
wnioskodawcy o sytuacji majatkowej - zalacznik nr 10, a w przypadku osob prawnych
o$wiadczenie zgodne z zalgcznikiem nr 10a,

Wartos¢ gwarancji bankowej, blokowanych na rachunku bankowym Srodkow, zastawu na
prawach irzeczach oraz kwoty egzekucji w przypadku aktu notarialnego bedzie
podwyzszona o 30% refundowanej kwoty, a okres obowiazywania w/w form
zabezpieczenia bedzie wynosil min. 3 lata liczac od daty podpisania umowy.

10. Inne dokumenty wymagane przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie niezbgdne do
prawidlowej oceny i rozpatrzenia zlozonego wniosku.

11






