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Wprowadzenie

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu mogilenskiego majace na celu okreslenie zapotrze-
bowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, zrealizowano w okresie od maja do
czerwca 2011r. Nad prawidtowoscig wykonania projektu czuwat jego Zleceniodawca — Powiatowy
Urzad Pracy w Mogilnie. Badanie wykonane zostalo przez firme BIOSTAT. Zakres badania obejmowat
w szczegOlnosci:
= Analiz e sytuacji na lokalnym rynku pracy:
» Szczegotowg charakterystyke lokalnego rynku pracy, wyznaczenie gtéwnych trendow
i prognoz rozwojowych.
» Wskazanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rozwoju lokalnego ryn-
ku pracy i badanego powiatu.
= Analiz e bezrobocia w powiecie:
» Wskazanie przyczyn niepodejmowania  zatrudnienia przez  bezrobotnych,
z uwzglednieniem os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
> Charakterystyke os6b bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego doswiadczenia, ak-
tywnego poszukiwania pracy, dotychczasowej wspotpracy z Urzedem Pracy oraz pre-
ferowanych kierunkéw szkoleniowych.
= Analiz e przedsi ebiorczo s$ci w powiecie:
» Analize kondycji przedsiebiorczosci na badanym obszarze (wg wielkosci zatrudnienia
i lokalizacji).
» Oszacowanie potencjatu inwestycyjnego, jak réwniez podmiotéw zagrozonych likwi-
dacja.
> Ocena zapotrzebowania na dodatkowych pracownikéw, okreslenie zawodow deficy-
towych oraz kompetencji pozadanych na lokalnym rynku pracy, a takze ewaluacja po-
trzeb szkoleniowych.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikow uzyskanych
w toku badania i dokonanych analiz. Wszystkie jego elementy okreslajg system funkcjonowania
podmiotéw rynku pracy. Sprawnos$¢ tego systemu to szansa dla przedsiebiorcéw, ktdérzy moga
w efektywny sposob zaplanowac¢ rozwdj inwestycyjny, a dziatalno$¢ firmy oprze¢ na bazie
wykwalifikowanych pracownikow. Dobra wspélpraca z instytucjami rynku pracy owocuje réwniez
wymiernymi korzysciami dla lokalnej spotecznosci. Lepsza sytuacja przedsiebiorstwa przektada sie na
wzrost liczby miejsc pracy, poprawe stopy zyciowej mieszkancéw oraz podnosi atrakcyjnosé
badanego terenu.
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1 Nota metodologiczna

Na proces badawczy sktadajg sie nastepujace etapy realizacji projektu:
e Opracowanie metodologii badawczej
» Dobor préby badawczej
* Analiza danych zastanych
» Realizacja terenowej fazy badania
* Analiza danych
» Opracowanie analizy SWOT

e Opracowanie raportu koncowego

Informacje na temat zalozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzia -
kwestionariusza badawczego. Kwestionariusz zostal opracowany przez Wykonawce badania,
odrebnie dla kazdej z badanych grup. Zagadnienia stanowigce jego tres¢ zostaly skonstruowane
w oparciu o wytyczne okreslone przez Zamawiajacego, skiladajac sie tacznie z 41 pytan
(przedsiebiorcy) oraz 28 pytan (bezrobotni). Zawierajg one przede wszystkim zagadnienia odnoszace
sie do tematu badania, jak i pytania metryczne. Oba kwestionariusze zostaty zatwierdzone przez
Zamawiajacego na etapie konsultacji projektowych. Ponadto, dla celéw diagnozy sytuacji obecnej
powiatu mogilenskiego, w kontek$cie obszaru przedsiebiorczo$ci zastosowano metode analizy
danych zastanych. Analizie tej poddano nastepujgce dokumenty:

« Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.
e Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikiem nr 1.
« Dokumenty i opracowania wlasne przygotowane w oparciu o analize dostepnych dokumentéw

zrodtowych.

Wielkos$¢ préb badawczych wyniosta:
e 200 przedsiebiorstw dobranych w spos6b losowy 2z uwzglednieniem lokalizacji
przedsiebiorstwa, a takze wg wielkosci zatrudnienia.
e« 250 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie,
dobranych w sposéb losowy przy uwzglednieniu os6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
Podczas realizacji wywiadéw dazono, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikbw badania miat nieskrepowang mozliwos¢ artykutowania wiasnych pogladéw, bez
poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzulg anonimowos$ci. Kontakt badacza
z ankietowanym przedstawicielem przedsiebiorstwa miatl forme bezposrednia w siedzibie
przedsiebiorstwa. Z kolei osoby bezrobotne, z uwzglednieniem oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, zostaly zrekrutowane do badania w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Mogilnie, przez pracownikéw firmy BIOSTAT.
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2 Analiza danych zastanych - powiat mogilenski

2.1 Ogodina charakterystyka powiatu

Powiat mogilenski znajduje sie na pétnocy Polski, a doktadniej na potudniowo-zachodnich terenach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Powiat mogilenski zostat utworzony w dniu 1 stycznia 1999 roku
w wyniku wprowadzonej reformy administracji kraju. Obecnie siedzibg wtadz powiatu jest Miasto Mo-
gilno. Jego powierzchnia wynosi 675 km®. Powiat tworzg cztery gminy. Wyrézniamy tutaj dwie gminy
miejsko-wiejskie: Mogilno i Strzelno oraz dwie gminy wiejskie: Dabrowa i Jeziora Wielkie. Powiat ten
bezposrednio graniczy z powiatami: zninskim i inowroctawskim nalezgcymi do tego samego woje-
wodztwa co powiat mogilenski oraz z powiatami gnieznienskim, koninskim i stupeckim nalezacymi do

wojewodztwa wielkopolskiego.

Powiat mogilenski nalezy do powiatow rolniczo-przemystowych skupiajacych na swoim obszarze do-
brze rozwiniete rolnictwo oraz liczne zakiady do obstugi rolnictwa. Ponadto znajduje sie tu wiele za-
kltadow przemystowych, ustugowych i handlowych. Tereny powiatu sg bogate w ztoza soli kamiennej,
wydobywane w Kopalni w Przyjmie koto Mogilna i wykorzystywane na potrzeby przemystu chemicz-

nego.

2.2 Ludnosé

Rysunek 1. Rozkfad ludno $ci w poszczegoélnych gminach powiatu. Na koniec 2010 roku powiat

mogilenski  faktycznie za-

mieszkiwaly 46 883 osoby,

Procent ludnosci przy czym liczba mieszkan-

awiatu; .
P céw zameldowanych na state

B ~s0% byta o 113 oséb wigksza.
41%-50%
E 319% 40% Udziat kobiet w liczbie lud-
) nosci faktycznie zamieszku-
[ ] 21%-30%
[ ] 10%-20% jacej tereny powiatu, wy-

. . o niést 51,0%. Natomiast
Liczba mieszkaricow ) . ) -
na km E'pgw{epzchm'_' N mleSZkancy miast stanowili

blisko 39%. Srednia gesto$é¢
zaludnienia w powiecie jest
Jeziora Wielkie nizsza od sredniej
w wojewodztwie - wynosi 69
os6b na 1 km? podczas gdy

Srednia dla wojewo6dztwa

] Wedtug stanu z 31.X11.2009 r.
Zrodto danych: http://www.stat.gov.pl
Opracowanie witasne.

kujawsko-pomorskiego wyno-
si 115 oso6b. Najwyzsza ge-

stos¢ zaludnienia wystepuje w gminie miejsko-wiejskiej Mogilno (98 os6b na km?), ktéra zamieszkuje
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gestosé zaludnienia wynosi odpowiednio: 66 0s./km?, 43 os./km? oraz 40 os./km®. Udziat mieszkan-
céw tych gmin, w ogdlnej liczbie mieszkancéw powiatu, ksztattuje sie w granicach od 10% do 26%,

przy czym najnizszy udziat odnotowano w gminie Dabrowa (10,1%).

W okresie 2005-2007 liczba ludnosci w powiecie zmniejszyta sie 0,4%. Po czym nastapit trend wzro-
stu liczby ludnosci, jednak przyrost ten jest niewielki. W latach 2008 - 2009 liczba ludnosci wzrosta
jedynie o 1 osoba, a stan ludnosci z korica 2010 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego zwiekszyt sie
0 6 0s6b. Odnoszac sie do gmin powiatu, przyrost liczby ludnosci na koniec 2010 roku zauwazono
w gminach Dabrowa i Mogilno, gdzie wynidst po 0,2% (przyrost o odpowiednio 11 i 44 osoby). Nato-
miast spadek liczby ludnosci odnotowano w gminie Jeziora Wielkie (o 37 oséb, tj. 0,7%) oraz w gminie
Strzelno (0 12 oséb, tj. 0,1%).

Blisko 65% mieszka ncow powiatu stanowity osoby w wieku produkcyjnym. Na przestrzeni ostat-
nich lat udziat tej grupy w ogolnej liczbie mieszkancéw powiatu nieznacznie wzrastat. Réwnolegle
wzrastat rowniez odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Malat natomiast odsetek ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym. Obserwowane zjawisko starzenia si e spotecze nstwa stanowi od-
zwierciedlenie trendu ogdlnokrajowego . Strukture wieku mieszkancow powiatu mogilenskiego ilu-
struje rysunek nr 2.

Rysunek 2. Struktura mieszka ncow powiatu pod wzgl edem wieku.

2009 14,8%
2008 14,5%
2007 14,3%
2006 14,1%
2005 13,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m liczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym (17 lati mniej)
u liczba mieszkancow w wieku produkcyjnym

liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczgcego wskazany okres.
Zrodto danych: http://www.stat.gov.pl

2.3 Migracje

Czynnikami wplywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sa migracje na pobyt staly, zaréwno we-
wnetrzne, rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatéw, jak i zewnetrzne. Na przestrzeni

5 lat (od 2005 do 2009 r.) obserwuje si e w powiecie mogile Askim ujemne saldo migracji, co

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 7/95
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wiecie, w wyniku ruchu migracyjnego, zanotowano w 2006 r. — spadek o 146 oséb. Natomiast naj-
mniejszy spadek odnotowano w roku 2008 i 2005 - odpowiednio 0 47 i 49 oséb. tacznie na przestrze-
ni analizowanych lat w powiecie zameldowato sie 468 os6b mniej niz sie wymeldowato. W podziale na
gminy, najwiekszy spadek naptywu ludnosci tagcznie od 2005 do 2009 r. odnotowano w gminie Mogilno
(spadek o 283 osoby), nastepnie w gminie Strzelno (spadek o 147 oséb) i Dgbrowa (spadek o 62
osoby). Natomiast w gminie Jeziora Wielkie saldo migracji wyniosto 24 osoby, co oznacza, ze o tyle
wiece] 0s6b sie zameldowato niz wymeldowato. Saldo migracji na przestrzeni lat 2005-2009,

w powiecie mogilenskim oraz w poszczegélnych gminach przedstawia rysunek nr 3.

Rysunek 3. Saldo migracji dla powiatu mogile  nskiego w latach 2005-2009.

40
420 +31
0 - +4 /-\\ s +8 +4 +6

-120

-160

2005 2006 2007 2008 2009
obszar z ujemnym saldem migracji

e Powiat mogilenski Dabrowa Jeziora Wielkie Mogilno Strzelno

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczagcego wskazany okres.
Zrodto danych: http://www.stat.gov.p

Szczegotowy rozktad liczby oséb, ktére sie zameldowaly i wymeldowaly w latach 2005-2009
w badanych gminach powiatu mogilenskiego oraz tgcznie w calym powiecie przedstawia ponizsza
tabela. Najwiekszy ruch oséb w powiecie wystgpit w latach 2007 i 2006 — zameldowalto sie lub wymel-
dowato sie tacznie odpowiednio 1393 i 1288 oso6b. Natomiast najmniejszy ruch odnotowano
w roku 2009 — tgcznie zameldowato sie i wymeldowato 951 oséb.

Tabela 1. Ruch migracyjny w gminach powiatu mogile nskiego w latach 2005-2009.

zameldowania wymeldowania
Jednostka terytorialna
2005 2006 2007 2008 2009 | 2005 2006 2007 2008 2009
Powiat mogile Aski 523 571 637 505 422 572 717 756 552 529
Dabrowa 55 60 50 26 28 63 46 68 60 44
Jeziora Wielkie 56 49 72 77 41 52 74 64 46 35
Mogilno 264 298 337 298 252 329 405 397 294 307
Strzelno 148 164 178 104 101 128 192 227 152 143

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 8/95
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2.4 Ludnos$é i procesy demograficzne w Polsce.!

Ze wstepnych szacunkéw liczba ludnosci Polski pod koniec 2010 roku liczyta prawie 38 204 tys. os6b
(w tym 2 070 tys. to mieszkancy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego), tj. okoto 36 tys. wiecej niz
przed rokiem. Tempo przyrostu na ten czas byto dodatnie i wynosito 0,1%. W koncu czerwca 2010 r.
liczba ludnosci Polski wyniosta 38 187 tys. oséb, z czego 48,3% (18 438 852 0s.) to mezczyzni,
a 51,7% (19 748 008 os.) to kobiety. W roku 2010 liczba ludno$ci byta o ponad 19 tys. wieksza niz
w koncu poprzedniego roku oraz o okoto 33 tys. wyzsza niz w potowie 2009 r. W miastach mieszkato
23 284 tys. 0s6b, co stanowi 61% ogétu mieszkancéw Polski (na wsi 14 903 tys.). W przypadku woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego odsetek ten byt taki sam (1 255 tys. — mieszkancy miast, 814 tys. —
mieszkancy wsi). W potowie 2010 roku w wieku przedprodukcyjnym byto 18,8% ludnosci Polski,
w produkcyjnym - 64,5% oraz 16,7% - w wieku poprodukcyjnym. W wojewddztwie kujawsko-
pomorskim struktura ta przedstawiata sie nastepujgco: w wieku przedprodukcyjnym - 19,5%, produk-
cyjnym - 64,7%, poprodukcyjnym - 15,8%. Ponizszy rysunek przedstawia piramide wieku ludnosci
Polski z podziatem na ptec.

Rysunek 4. Piramida wieku ludno  $ci.
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Zrédio: ,Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski w latach 2000-2010.” GUS, Departament Badar.

! Opracowane na podstawie dokumentow:
» ,Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski w latach 2000-2010.” GUS, Departament Badari Demo-
graficznych. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_L_podst_inf_o_rozwoju_dem_pl.pdf

e ,Ludno$¢. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30 VI 2010 r.” GUS.

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_I_ludnosc_stan_struktura_30_06_2010.pdf
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Gestosc¢ zaludnienia w Polsce wynosi okoto 122 osoby/kmz, co plasuje nas w grupie srednio zaludnio-
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nych panstw europejskich. W miastach gestos¢ zaludnienia wynosi prawie 1 088, a na terenach wiej-
skich nieco ponad 51 oséb na 1 km?.

Saldo migracji w | pétroczu 2009 roku wyniosto -200 oséb, natomiast w | p6troczu 2010 roku -900
0s6b. Oznacza to wzrost liczby ludnosci emigrujacej. Od 2007 roku obserwowany jest spadek liczby
wyjazdéw Polakéw za granice - zarowno na pobyt staly jak i czasowy. Szacuje sie, ze w koncu 2010
roku - na skutek znaczacego ograniczenia wyjazdu Polakéw na stale, nastgpito zrownanie liczby emi-

grantow i imigrantow.

2.5 Przedsiebiorczosé

Pod koniec 2010 roku w rejestrze REGON powiatu mogi lenskiego zarejestrowane byty
3 272 podmioty gospodarcze . Na przestrzeni lat 2005-2009 liczba jednostek gospodarczych
w powiecie mogileriskim nieznacznie wzrastata, najwiekszy wzrost miat miejsce w latach 2007-2008 —
0 3,1%, tj. 103 podmioty gospodarcze. Jedyny spadek liczby jednostek gospodarczych miat m iej-
sce na przestrzeni lat 2009-2010, wyniost on okoto 6%, tj. 193 jednostki gospodarcze . Informacje
o liczbie podmiotéw gospodarczych przedstawia rysunek nr 5.
Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powieci e.
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*Wedtug stanu z ostatniego dnia roku, koriczgcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotow gospodarczych powiatu mogilenskiego nalezy do sektora pry-
watnego (95,5%). W tym ponad 83% (2 607) stanowig podmioty gospodarcze prowadzone przez 0so-
by fizyczne, z kolei fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne, spétdzielnie oraz spétki handlo-
we stanowig tgcznie okoto 7% ogdétu podmiotdéw nalezacych do sektora prywatnego. Sektor publiczny
stanowi jedynie 5% og6tu podmiotéw, przy czym 73,3% panstwowe i samorzadowe jednostki prawa

budzetowego oraz gospodarstwa pomocnicze. Omawiane dane przedstawia tabela nr 2.
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Tabela 2. Podmiotéw gospodarcze w sektorze pa  Astwowym i prywatnym.

Liczba Przyrost
Rodzaj Spotek podmiotéw w skali roku**
N % N %
Sektor publiczny ogétem 146 4,5% 1 0,7%
- , . . .
5 2 Eanstwowe i samorzgdowe jednostki prawa 107 73.3% 1 0.9%
€290 udzetowego, gospodarstwa pomocnicze
Q5
@ 2 Przedsiebiorstwa paristwowe 0 0,0% 0 X
Spotki handlowe 2 1,4% 0 0,0%
Sektor prywatny ogétem 3126 95,5% -194 -5,8%
Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ 2607 83.4% 215 7.6%
. 2 gospodarczg
O =
e= . .
<< _Fundaqe, s_towarzyszema 91 2.9% 5 5.8%
n g i organizacje spoteczne
Spotdzielnie 22 0,7% 0 0,0%
Spétki handlowe 91 2,9% 8 9,6%

x — ze wzgledu na malg liczebnos¢ préby niemiarodajne jest liczenie wskaznika przyrostu j. gosp.
*Wedhtug sektoréw wiasnosciowych

**W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.

Stan z dnia 31.X11.2010 r. Zrédto danych :http://www.stat.gov.pl

Koncentracja podmiotow w powiecie na km? powierzchni wynosi 5 jednostek gospodarczych, podczas
gdy w wojewoOdztwie na km? powierzchni przypada 10 podmiotéw gospodarczych. Rozkiad liczby
podmiotéw zarejestrowanych w powiecie jest rownomierny w obrebie wiekszosci gmin. Gmina wy-
rézniaj acq sie na tle pozostatych, jest gmina miejsko-wiejska Mog ilno, gdzie przypada najwi ek-
sza liczba podmiotéw gospodarczych (1942 j. gospod  arczych) . Gmina Mogilno charakteryzuje
sie réwniez najwieksza koncentracjg podmiotéw gospodarczych na 1 km? powierzchni (8 j. gosp./km?).
Koncentracja podmiotéw w gminie Strzelno wynosi 4 podmioty na 1 km?, jest to tez druga gmina w
powiecie pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych. W Dabrowie oraz Jeziorach Wielkich liczba
podmiotow wynosi odpowiednio 252 j. gospodarcze (7,7% ogo6tu) i 333 j. gospodarcze (10,1% ogo6tu),
za$ koncentracja na km? powierzchni ksztattuje sie od 2 do 3 podmiotéw. Dane dotyczace liczby pod-

miotéw gospodarczych w powiecie w podziale wedtug gmin ilustruje rysunek nr 6.
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Rysunek 6. Rozktad podmiotéw gospodarczych w poszcz egolnych gminach powiatu.
Udziat podmiotow z gminy

w ogoinej liczbie podmiotow

w powiecie: N%

URZAD PRACY

Liczba podmiotow
na km? powierzchni: N

Wedtug stanu z 31.XI11.2009 r. Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl, Opracowanie wiasne

Struktura przedsiebiorstw w powiecie mogilenskim jest poréwnywalna ze strukturg w catym wojewo6dz-
twie kujawsko-pomorskim. Gtéwnym obszarem dziatalno $ci przedsi ebiorstw w powiecie mogi-

lenskim jest handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw (sekcja G). Ten rodzaj dziatal-

nosci prowadzi 31,0% przedsi ebiorstw w regionie . Nastepnie blisko 14% firm dziala
w obszarze budownictwa (sekcja F), zas po okoto 8% firm w sekcji przetworstwa przemystowego
(sekcja C) oraz transportu i gospodarki magazynowej (sekcja H). Blisko 7% firm na terenie powiatu
dziata w obszarze pozostatej dziatalnosci ustugowej (sekcja S). W pozostatych obszarach dziatalnosci
funkcjonuje po mniej niz 5% ogotu przedsiebiorstw powiatu mogileAskiego. W wiekszosci gtdéwnych
obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie liczba zarejestrowanych podmiotéw spadia,
w poréwnaniu do stanu z konca 2009 roku. Najwiekszy spadek w skali roku odnotowata sekcja H -
transport i gospodarka magazynowa (0 13,7%, tj. 41 j. gospodarczych). R6wniez znaczny, blisko 12%
spadek liczby jednostek gospodarczych miat miejsce w sekcji G - handel hurtowy i detaliczny; napra-
wa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle. W pozostatych sekcjach, w ktérych odnotowano
spadek, ksztattowal sie on od okolo 2% do okolo 10%. Natomiast najwiekszy wzrost
w skali roku odnotowaty sekcje: N - Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspie-
rajgca (20,7%, tj. 17 j. gosp.), E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatal-
nos¢ zwigzana z rekultywacja (18,2%, tj. 2 j. gosp.). Znaczny wzrost liczby podmiotow dotyczyt row-
niez sekcji S, wyniost on 7,1%, tj. 15 j. gospodarczych. W pozostatych sekcjach, w ktérych odnotowa-

no wzrost, wahat sie on pomiedzy 1,3% a 5,7%. W dwoch sekcjach liczba podmiotéw nie zmienita sie
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w ciggu ostatniego roku. Tymi sekcjami sa: sekcja B - gornictwo i wydobywanie oraz D — wytwarzanie

i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klima-

tyzacyjnych. Zestawienie zarejestrowanych podmiotéw w podziale ze wzgledu na obszar dziatalnosci

wraz z informacjg o przyroscie tej liczby w skali roku ujeto w tabeli nr 3.

Tabela 3. Podziat podmiotéw gospodarczych wedtug sek  cji PKD.
Struktura Struktura Przyrost
- . . podmiotéw w podmiotéw w w skali roku w
Sekcjar / Obszar dziatalno - sci wojewodztwie powiecie powiecie**
N % N % N %
A tF\QNocl)nlctwo, le $nictwo, towiectwo i rybac- 5063 2.7% 134 4.1% 4 2.9%
Gornictwo i wydobywanie 165 0,1% 4 0,1% 0 0,0%
C Przetworstwo przemystowe 17 027 9,2% 274 8,4% -21 -7,1%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi e
D eIektrypzn 3, gaz, pare wogn 3, goraca 307 0.2% 5 0.2% 0 0.0%
wod e i powietrze do uktadéw klimatyza-
cyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie  $ciekami
E i odpadami oraz dziatalno $¢ zwigzana z 681 0,4% 13 0,4% 2 18,2%
rekultywacj q
F Budownictwo 21705 11,7% 452 13,8% -10 -2,2%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa i
G pojazdéw samochodowych, wt  gczajac 54125 29,1% 1015 31,0% -133 11.6%
motocykle o7
H Transport i gospodarka magazynowa 13 557 7,2% 258 7,9% -41 13 '7%
Dziatalno §¢ zwigzana z zakwaterowaniem o o i oo
: i ustugami gastronomicznymi 4619 2,5% 81 2,5% ! 8,0%
J Informacja i komunikacja 3561 1,9% 37 1,1% 2 5,7%
K Dziatalno $¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6 881 3,7% 96 2,9% -2 -2,0%
L Eizlraljilhnoomsoc ;\gl azana z obstug a rynku 7540 4.1% 100 3.1% 3 3.1%
M tif:lr?:]?g%:c profesjonalna, naukowa i 13 104 7.0% 131 4.0% 14 9.7%
N D2|a_lal_no scw zak'r'eS|e u_slug administro- 4169 2.2% 99 3.0% 17 20.7%
wania i dziatalno $¢€ wspieraj gca
Administracja publiczna i obrona naro-
(@) dowa; obowi gzkowe zabezpieczenia spo- 1439 0,8% 36 1,1% 1 2,9%
teczne
P Edukacja 5 380 2,9% 117 3,6% -2 -1,7%
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 11 402 6,1% 151 4,6% 2 1,3%
R Pezllzzgoqsc zwigzana z kultur g, rozrywk g i 3390 1,8% 43 1,3% 1 2.3%
S Pozostata dziatalno $¢ ustugowa 11 889 6,4% 226 6,9% 15 7,1%
Gospodarstwa domowe zatrudniaj ace
pracownikow; gospodarstwa domowe o o
i produkuj ace wyroby i $wiadcz ace ustugi g L g L g %
na wiasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 3 0,0% 0 0,0% 0 X
Ogélem 186007 1900 3595 1000 g3 g6

%

%

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz

X — ze wzgledu na malg liczebnos¢ proby niemiarodajne jest liczenie wskaznika przyrostu j. gosp.
*Wedtug klasyfikacji PKD 2007
**W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.
Stan z dnia 31.XI11.2010 r. Zrédto danych :http://www.stat.gov.pl
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W powiecie mogile askim, podobnie jak w catym wojewddztwie, przewa

cownikéw) i mate przedsi ebiorstwa (10-49 pracownikéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej
50 pracownikéw stanowig nieco ponad 1% og6tu zarejestrowanych podmiotdw w powiecie.
W poréwnaniu do stanu z konca 2009 roku spadta liczba mikro i srednich przedsiebiorstw (od 50 do
249 pracownikéw), natomiast wzrost odnotowano w liczbie matych przedsiebiorstw. Dane dotyczace

liczby zarejestrowanych podmiotéw w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje tabela nr 4.

Tabela 4. Podziat podmiotéw gospodarczych wedtug kla s wielko $ci.
Struktura Struktura Przyrost
KI ielko <ci dsi ebi podmiotéw w podmiotéw w w skali roku w
asa wielko sci przeasi biorstwa wojewodztwie powiecie powiecie*
N % N % N %
Mikroprzedsi ebiorstwa 0-9 pracownikow 176 210 94, 7% 3055 93,4% -198 -6,1%
Mate przedsi ebiorstwa 10-49 pracownikéw 7 947 4,3% 174 5,3% 7 4,2%
:t:sgme przedsi bior- 50-249 pracownikow 1611  0,9% 40 1,2% 2 -48%
250-999 pracownikow 208 0,1% 3 0,1% 0 0,0%
Duze przedsi ebiorstwa
1000 i wiecej 31 0,0% 0 0,0% 0 X
Ogotem 186 007 100,0% 3272 100,0% 417 3,6%

X — ze wzgledu na malg liczebnos¢ proby niemiarodajne jest liczenie wskaznika przyrostu j. gosp.
*W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.

Zré6dio danych: http://www.stat.gov.pl, Stan na 31.X11.2010 r.

Opracowanie wiasne

2.6 Pracujacy i bezrobotni

Pod koniec 2010 roku Rysunek 7.Bezrobocie w powiecie mogile nskim.
w powiecie mogile hskim 6000 "0
zarejestrowane byly 3 793 5000 “&3‘27\
3798 3793
osoby bezrobotne, 4000 | 155% 3665 3442
z czego 60,1% stanowity " 0.1%
. ] 3000 61% — 103%
kobiety. QOd konca
2005 roku do korca 2008  2°%
roku zauwazamy trend 1000
spadkowy liczby bezrobot- 0
czym w 2009 roku nastepu- %  przyrost w poréwnaniu do stanu z kornica poprzedniego okresu

je wzrost liczby os6b pozo-
stajacych bez zatrudnienia
(przyrost wyniést 10,3% w

stosunku do roku poprzed-

—4—liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie

*Wedtug stanu z korica danego roku.
Zrodto danych: http://www.stat.gov.pl

Zalgcznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01. IV kwartat 2010 rok

niego, tj. 356 osadb), jednak liczba bezrobotnych nie siega juz poziomu z konca 2005 roku. Na prze-

strzeni lat 2009 - 2010 ponownie odnotowano spadek liczby bezrobotnych, jednak jest on niewielki

(0,1%, .

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz

5 o0séb). W ciggu ostatnich pieciu

lat najwiekszy

ad Pracy w Mogilni

spadek liczby bezrobotnych,

e. 14/95



BIASTAT

w poréwnaniu do stanu z konca poprzedniego okresu, miat miejsce na koniec 2006 i 2007 roku (od-
powiednio 15,5%, tj. 792 osoby oraz 15,3%, tj. 662 osoby).

URZAD PRACY

Liczba pracujacych na koniec 2009 roku w powiecie mogilenskim wyniosta 11 354 oséb, z czego
43,2% stanowity kobiety. Stosunkowo najwieksze zatrudnienie bylo w sektorze rolniczym i ustugowym,
nieco ponad 37% og6tu pracujacych. Co pigta osoba pracowata w sektorze przemystowym.
Na przestrzeni lat 2005-2007 obserwowali$my wzrost ogolnej liczby pracujacych, po czym nastapita
zmiana na trend spadkowy. Odnoszac sie do poszczegoélnych sektorow ekonomicznych, od 2005 do
2009 roku malata liczba os6b zatrudnionych w sektorze rolniczym. Réwnolegle rosta liczba pracuja-
cych w sektorze ustug. Natomiast w sektorze przemystowym na przestrzeni lat 2005-2007 utrzymywat
sie trend wzrostu zatrudnienia po czym nastgpita zmiana trendu na spadkowy. Informacje o liczbie
pracujacych w powiecie mogilenskim przedstawia rysunek nr 8.

Rysunek 8. Pracuj acy wedtug sektorow ekonomicznych w latach 2005-2009

Liczba pracuj a-

el cych ogo6tem (N)
2009 37.,4% 25,4% 37,2% 2009 11 354
2008 37,1% 25,7% 37,2% 2008 11 400
2007 37.2% 27,7% 35,1% 2007 11 422
2006 37,8% 27,1% 35,1% 2006 11 160
2005 39,3% 27,0% 33,7% 2005 10 728
0% 20% 40% 60% 80% 100%

sektorrolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy

*Wedtug stanu z korica danego roku.

Wedtug faktycznego miejsca pracy, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 os6b, z pracujgcymi w gospodar-
stwach indywidualnych w rolnictwie

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/bdl

Opracowanie wlasne

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wyniosta na koniec 2010 roku 20,7%, podczas gdy
poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewddztwie wynosit 16,6%, zas w kraju 12,3%.
Na przestrzeni lat 2005-2008 miat miejsce spadek stopy bezrobocia na terenie powiatu, tgcznie
0 8,6 pkt. procentowych. Spadek ten stanowit odzwierciedlenie tendencji ogélnowojewodzkiej oraz
krajowej. Od konca 2008 do konca 2010 roku, poziom bezrobocia w powiecie wzrést o blisko
2 pkt. procentowe. Podobnie zaréwno w Polsce jak i w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, na prze-
strzeni lat 2008 - 2010 zanotowano wzrost stopy bezrobocia. Poziom stopy bezrobocia rejestrowane-

go ilustruje rysunek nr 9.
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Rysunek 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powieci e mogile nskim na tle wojewddztwa i kraju
28,0
24,0
20,0
16,0
12,0

8,0
4,0
0,0

URZAD PRACY

2005 2006 2007 2008 2009 2010
—&—powiat mogilenski  —#—woj.kujawsko-pomorskie = —A—kraj

] *Wedtug stanu z korica danego roku.
Zrodto danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks
http://iwww.psz.praca.gov.pl/.

Zmiana liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu w okresie ostatniego roku byta
zréznicowana w obrebie poszczegdinych gmin. W prawie wszystkich gminach powiatu mogilenskiego
liczba bezrobotnych spadta. Jedyng gmina, w ktérej odnotowano wzrost liczby bezrobotnych byta
gmina Mogilno, w ktérej liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 108 oséb (5,7%). W ciggu catego roku
2010 najwy zszy - okoto 7 procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w gminach
Dabrowa oraz Strzelno. Znacznie nizszy spadek liczby bezrobotnych, miat miejsce w gminie Jeziora
Wielkie (1,7%, tj. 8 osdb), spadek w tej gminie byt tym samym najnizszy. Dane te zostaly przedsta-
wione na rysunku nr 10.

Rysunek 10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz przyros t bezrobocia w poszczegdélnych gminach
powiatu kujawsko-pomorskiego.

N - liczba zargjestrowanych
bezrobotnych

Zmiany w liczbie
bezrobotnych w skall roku:

N J\- = 59

S | [ od 3% do 5%
“ | [ od 0% do 2%
v | [] od0%do-2%
%L [ ] od-3% do-5%
* |, [ od-6% do - 8%

Jeziora Wielkie
474

] Wedtug stanu z 31.X11.2010 r.
Zrodto danych: Powiatowy Urzgd Pracy w Mogilnie
Opracowanie wiasne.
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2.7 Charakterystyka osob bezrobotnych

Na tle wojewddztwa, powiat mogilenski charakteryzuje sie wyzszym udzialem, wsrdd bezrobotnych,
0s6b miodych. Blisko 54% bezrobotnych zamieszkuj acych powiat nie uko nczyto 34 roku zycia,
w tym 24,9% stanowi g osoby poni zej 25 roku zycia, odsetki te dla wojewodztwa wynoszg odpo-
wiednio 51,6% i 22,4%. Co czwarta osoba bezrobotna ma powy zej 45 lat (25,8% o0g6tu bezrobot-
nych), w tym 18,9% grupy nale zy do grupy wiekowej 45-54 lat. Rozklad wieku bezrobotnych
w powiecie oraz wojewddztwie przedstawiono na rysunku nr 11.

Rysunek 11. Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie.

pow. mogilenski 20,7% 18,9% 6,9%
woj. kujawsko-
pomorskie 19,8% 20,0% 8,6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m18-24 m25-34 35-44 45-54 55lat i wiecej

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.

W og0lnej liczbie zarejestrowanych w powiecie bezro  botnych najliczniejszy udziat (blisko 38%)
stanowi g osoby o0 wyksztatceniu zasadniczym zawodowym . Réwniez w wojewddztwie grupa ta
ma najliczniejszy udziat. Co czwarta osoba bezrobotna w powiecie ma najnizsze wyksztalcenie - gim-
nazjalnie i nizsze (24,6%). Nizszy udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych majg osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 20,6%. Okoto 12% zarejestrowanych bezro-
botnych w powiecie mogilenskim stanowig osoby z wyksztatceniem s$rednim ogélnoksztalcacym,
Znacznie mniejszy odsetek natomiast stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym (4,9%). Dane obra-
zujace strukture bezrobotnych w powiecie i wojewddztwie w podziale ze wzgledu na wiek ilustruje
rysunek nr 12.

Rysunek 12. Wyksztalcenie bezrobotnych w powiecie.

pow. mogilenski 12,3% 37,6% 24,6%

woj. kujawsko-

X 10,1% 31,0% 33,0%
pomorskie
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m\wyzsze ® policealne oraz $rednie zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcgce zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.
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W powiecie mogile nAskim bezrobotni posiadaj acy krotki sta z pracy (do 1 roku) lub nieposiada-

URZAD PRACY

jacy go w ogéle stanowi a 32,7% ogo6tu zarejestrowanych . Odsetek ten jest podobny jak w przy-
padku catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, gdzie wynosi 32,4%. Blisko 27% bezrobotnych
w powiecie posiada staz pracy od 1 do 5 lat, odsetek ten jest wyzszy niz w wojewdédztwie. Na tle wo-
jewddztwa powiat wyréznia sie réwniez nieco nizszym udziatem bezrobotnych posiadajacych ponad
10-letni staz pracy. W powicie osoby te stanowig okoto 27% zarejestrowanych bezrobotnych, zas
w wojewodztwie 28,2%. Dane te ilustruje rysunek nr 13.

Rysunek 13. Sta z pracy bezrobotnych w powiecie.

pow. mogilenski 26,5% 14,2% 15,7% 8,8%2,1%

woj. kujawsko-

- 24,6% 14,8% 15,2% 10,1% 2,9%
pomorskie

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m bez stazu mdo 1roku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30latiwiecej

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym kondycje lokalnego rynku pracy jest réwniez czas pozosta-
wania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Ponad 57% bezrobotnych w powiecie pozostaje
bez zatrudnienia przez okres przekraczaj acy sze$¢ miesiecy. W tym 37,3% bezrobotnych jest
zrejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy diuzej niz rok. Oba te wskazniki sg wyzsze niz w ca-
tym wojewddztwie, gdzie wynoszg odpowiednio 48,0% i 30,1%. Ponadto 7,0% bezrobotnych w powie-
cie zarejestrowanych jest ponizej 1 miesigca, 18,7% od 1 do 3 miesiecy, a blisko 17% bezrobotnych -
od 3 do 6 miesiecy. Rozktad danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych
Z terenu powiatu i wojewodztwa ilustruje rysunek nr 14,

Rysunek 14. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnyc  h w powiecie.

pow. mogilenski - 20,1% 18,9% 18,4%

woj. kujawsko-

0, 0, 0,
pomorskie 17,9% 16,8% 13,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mponizejlm-ca ®™1-3m-cy ®3-6m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy powyzej 24 m-cy

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.
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Sposréd ogélnej liczby zarejestrowanych w powiecie bezr obotnych 93,0% (3 528 os6b) kwalifi-

URZAD PRACY

kuje si e do grupy bezrobotnych b edacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tzn. grup
0séb, ktére ze wzgledu na szczegdlne uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjsciem ze stanu
bezrobocia. W$réd nich znajdujg sie osoby nieposiadajace wyksztalcenia sredniego, ktére stanowig
niemal 67% o0s6b, nalezacych do grupy osob w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto 56,7%
zarejestrowanych w szczegolnej sytuacji to dtugotrw ale bezrobotni, a 27,3% - nie posiada kwa-
lifikacji zawodowych. Podobny odsetek bezrobotnych nie posiada do $wiadczenia zawodowego

i nalezy do grupy poni zej 25 roku zycia. Blisko co pi ata osoba b edaca w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, nale zy do grupy oséb powy zej 50 roku zycia. W skali roku odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych w szczeg6lnej sytuaciji na rynku pracy, w wiekszosci wymienionych grup. Najwyz-
szy wzrost odnotowano wsrdd bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia
(14,5%, tj. 33 osoby). Natomiast spadek dotyczyt trzech grup bezrobotnych: grupy oséb starszych
(powyzej 50 roku zycia) — spadek o 1,3%, tj. 8 0séb; grupy oséb bez kwalifikacji zawodowych (spadek
0 5,6%, tj. 57 0s6b) oraz grupy bez wyksztalcenia sredniego (1,8%, tj. 44 osoby). Zestawienie danych
dotyczacych poszczegdlnych grup bezrobotnych na rynku pracy prezentuje tabela nr 5.

Tabela 5. Bezrobotni w szczego6lnej sytuacji na rynk  u pracy.

Bezrobotni Przyrost
Kategoria bezrobotnych zarejestrowani w skali roku*
N % N %

Do 25 roku zycia 945 26,8% 11 1,2%
Diugotrwale bezrobotni 2001 56,7% 37 1,9%
Powyzej 50 roku zycia 629 17,8% -8 -1,3%
Bez kwalifikacji zawodowych 962 27,3% -57 -5,6%
Bez do swiadczenia zawodowego 940 26,6% 3 0,3%
Bez wyksztatcenia $redniego 2 360 66,9% -44 -1,8%
Samotnie wychowuj acy dziecko do 18 roku zycia 261 7,4% 33 14,5%
Niepetnosprawni 120 3,4% 11 10,1%

] *W poréwnaniu do stanu z korica 2009 r.
Zrodto danych: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

2.8 Kierunki ksztalcenia zawodowego

W roku 2009/2010 szkoty ponadgimnazjalne zawodowe powiatu mogilernskiego (ZSZ w Strzelnie, ZSL
w Strzelnie, ZS w Mogilnie, ZS w Bielicach) ukonczyto najwiecej technikéw informatyki — 44 (w tym
takze 14 w Towarzystwie Wiedzy Powszechnej w Strzelnie). W nastepnej kolejnosci najwiecej absol-
wentow byto w takich zawodach jak technik ekonomista (32), technik rolnik (30), mechanik — operator
pojazdéw i maszyn rolniczych (29), slusarz (28), o profilu zarzadzanie informacjg (27), technik han-
dlowiec (26). Szczeg6btowy wykaz absolwentow, ktérzy ukonczyli szkote w roku 2009/2010 w po-

szczegOllnych zawodach przedstawia tabela nr 6.
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Tabela 6. Absolwenci w okre $lonych zawodach.

liczba ab- liczba ab-
zawdd solwentow zawdd solwentow
2009/2010 2009/2010
technik informatyk 44 mechanik pojazdéw samochodo- 8
wych
technik ekonomista 32 fryzjer 4
technik rolnik 30 murarz 4
mechanik - operator pojazdéw i 29 piekarz 4
maszyn rolniczych
Slusarz 28 stolarz 8
profil: zrz adzanie informacj a 27 cukiernik 1
technik handlowiec 26 elektromechanik 1
kucharz matej gastronomii 22 lakiernik 1
rolnik 20 malarz-tapeciarz 1
technik drogownictwa 20 monter instalacji i urz adzen sani- 1
tarnych
profil socjalny 19 operator obrabiarek skrawaj gcych 1
technik zywienia i gospodarstwa 13 rzeznik-w edliniarz 1
domowego
sprzedawca 10 tapicer 1

Zrodio danych: Starostwo Powiatowe w Mogilnie
Opracowanie wiasne.

2.9 Dziatalnos¢ Urzedu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie od poczatku 2011 roku zorganizowat 6 szkolen zawodowych ma-
jacych na celu podniesienie badz zdobycie nowych kwalifikacji na rynku pracy. W szkoleniach tych
wzieto udziat 12 os6b. W poprzednim roku zorganizowano 17 szkoleh dla oséb zarejestrowanych
w Urzedzie, na ktére zostato skierowane 170 oséb, z czego ponad 29% otrzymato zatrudnienie. Od
2005 roku liczba szkoleh organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy z roku na rok rosta, z kolei
troche inaczej ksztattowata sie efektywnos¢ zatrudnieniowa odbytych szkolen. Na przestrzeni lat 2005
— 2007 efektywno$¢ zatrudnieniowa oséb uczestniczacych w szkoleniach rosta réwnolegle z liczbg
organizowanych szkoleh. Najwiekszg efektywnos$¢ zatrudnieniowg osiggnieto w 2007 — zatrudnienie
znalazto 73,2% ogétu oséb uczestniczacych w szkoleniach. Po 2007 roku liczba oséb, ktére znalazty
zatrudnienie po odbyciu szkolenia byta zdecydowanie nizsza niz w latach ubiegtych — ksztaltowata sie

od 22,0% do 29,4%. Omawiane dane przedstawia tabela nr 7.
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Tabela 7. Szkolenia organizowane przez PUP w Mogilnie w latach 2005-20 11.

URZAD PRACY

Liczba os6b skie- Efektywno $¢ zatrudnieniowa
Rok Liczba szkole n rowanych na szko-

lenia N 9%

2011" 6 12 X X
2010 17 170 50 29,4%
2009 30 229 41 17,9%
2008 26 318 70 22,0%
2007 24 299 219 73,2%
2006 25 239 115 48,1%
2005 17 160 63 39,4%

* - udziat os6b, ktére otrzymaly zatrudnienie w ogoélnej liczbie oséb skierowanych na szkolenia w PUP w Mogilnie
1- od stycznia do czerwca 2011 r., X — brak danych
Opracowanie wiasne, Zrodto: Powiatowy Urzgd Pracy w Mogilnie

Najcz esciej organizowanym szkoleniem dla os6b zarejestrowa nych w PUP jest szkolenie umo z-
liwiaj ace zdobycie prawo jazdy kategorii C+E , szkolenie to jest organizowane od 2005 roku do
teraz. Réwniez duza popularnoscia cieszy sie szkolenie dajace uprawnienia spawacza — organizowa-
no je szesciokrotnie, w latach 2005-2010. Pieciokrotnie organizowano kursy prawa jazdy kategorii D
oraz kategorii C na przestrzeni lat 2005-2009. Nastepnie 4 razy organizowano szkolenie ,ABC przed-
siebiorczosci” oraz ,Nowoczesny sprzedawca”, oba te szkolenia byly organizowane w latach 2005-
2008. Na przestrzeni lat 2005-2011 trzykrotnie realizowano szkolenia w zawodach: instruktor nauki
jazdy, operator tadowarki, operator wozkéw widtowych, opiekunka $rodowiskowa oraz kurs jezyka

angielskiego i prawa jazdy kategorii E. Dane o najczesciej realizowanych szkoleniach zawiera tabela

nr 8.
Tabela 8. Najcz esciej organizowane szkolenia w latach 2005-2011.
Liczba
Nazwa szkolenia 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 wyst g-
pien

Prawo jazdy kategorii
C+E X X X X X X X 7
Spawacz

" X X X X X X 6
(r6zne metody)
Prawo jazdy kategorii D X X X X X 5
Prawo jazdy kategorii C X X X X X 5
Operator X N N X X 5
koparko-tadowarki
ABC przedsi ebiorczo sci X X X X 4
Nowoczesny sprzedaw- X X X X 4
ca
Instruktor nauki jazdy X X X 3
Jezyk angielski X X X S
Operator tadowarki X X X 3

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 21/95



BIASTAT

URZAD PRACY

Liczba
Nazwa szkolenia 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 wyst g-
pien
Operator wozkow widto- X X X 3
wych
Opiekunka srodowisko-
X X X 3
wa
Prawo jazdy kategorii E X X X S

] Opracowanie wlasne
Zrodto: Powiatowy Urzgd Pracy w Mogilnie

W 2010 roku bardzo wysok g efektywno scig zatrudnieniow g osiagnety szkolenia : prawo jazdy
kategorii C + E oraz ,Prace wyko nczeniowe w budownictwie” - zatrudnienie w trakcie szkolenia
lub w ciggu trzech miesiecy od jego zakonczenia zdobyto odpowiednio 83,3% oraz 75,0% ogétu
uczestnikéw. Warto zauwazy¢, ze kurs prawa jazdy kategorii C + E jest kursem organizowanym od
2005 roku i nie tylko w ubiegtym roku, ale i w 2011 wysoki odsetek uczestnikow znalazt prace. Na-
stepnie, prace znalazia potowa uczestnikéw szkolenia dajacego uprawnienia w zawodzie spawacza.
Ponadto zatrudnienie zdobyly wszystkie osoby uczestniczace w szkoleniach: ,Kurs przewozu rzeczy”,
»,0dnowienie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki”, ,Operator mas bitumicznych” oraz
~Operator zurawi HDS". Jednak nalezy podkresli¢, ze udziat w tych szkoleniach brato od 1 do 2 oséb.
Bardzo nisk g efektywno $cig zatrudnienia charakteryzowaty si e szkolenia : ,Dekoracyjne szycie
firan"- gdzie spo $rdd 10 oséb nikt nie znalazt zatrudnienia, ,Caterin g i organizacja przy} e¢” —
prace znalazta 1 spo $réd 15 os6b oraz szkolenie ,Opiekunka  $rodowiskowa”’ — w szkoleniu
wziely udziat 3 osoby i nikt nie zdobyt zatrudnienia. Efektywnos¢ poszczegoélnych szkolen z lat
2010-2011 prezentuje tabela nr 9.

Tabela 9. Efektywno $¢€ szkole n organizowanych w latach 2010/2011.

Liczba os6b skie- Efektywno $¢ zatrudnieniowa
Nazwa szkolenia rowanych na szko-
lenia N %

Szkolenia 2011 rok *

ABC przedsi ebiorczo sci 6 0 0,0%
Kwalifikacja wst epna przyspieszona w

. . 2 1 50,0%
zakresie kat. C prawa jazdy
Kwallflkaqa zawodowa kierowcy kat. D 1 1 100,0%
— szkolenie okresowe
Operator koparko-tadowarki (wszystkie 1 0 0.0%
typy, kI 1)
Operator zurawia samojezdnego (do 1 0 0,0%
35t)
Prawo jazdy kat. CE 1 1 100,0%

Szkolenia 2010 rok
Catering i organizacja przyj e¢ okolicz-

0,
nosciowych 15 1 6.7%
Dekoracyjne szycie firan 10 0 0,0%
Kurs przewozu rzeczy 2 2 100,0%
Obstuga i programowanie obrabiarek 7 1 14,3%

sterowanych numerycznie
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Obstuga kas fiskalnych a7 7 14,9%
Odnowienie uprawnie n do wykonywania

zawodu piel egniarki 5 5 S
Operator koparko-tadowarki 3 1 33,3%
Operator mas bhitumicznych 1 1 100,0%
dorgzrc;avtvc;rc;]naszyn do robo6t ziemnych i 15 5 33.3%
Operator zurawi HDS 1 1 100,0%
Opiekunka srodowiskowa 3 0 0,0%

Podstawy obstugi komputera 15 4 26,7%
Prace wyko nczeniowe w budownictwie 12 9 75,0%
Prawo jazdy kat. C+E 6 5 83,3%
Realizator wideofilmoéw 1 0 0,0%

Spawacz (r6 zne metody) 18 9 50,0%
Wézki widtowe 13 2 15,4%

%* - udziat oséb, ktére otrzymaty zatrudnienie w ogdlnej liczbie oséb skierowanych na szkolenia w PUP w Mogilnie
. 1 — od stycznia do czerwca 2011 r.
Opracowanie wiasne, Zrodto: Powiatowy Urzgd Pracy w Mogilnie

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie w 2010 r. w ramach swojej dziatalno$ci skierowat do pracy 804
osoby (374 — osoby skierowane w ramach prac subsydiowanych: w tym 230 — na prace interwencyjne
i 144 — na roboty publiczne; 430 — oséb skierowanych w ramach ofert niesubsydiowanych). Sposréd
0s6éb, ktére zostaty skierowane, prace podjeto 580 os6b (w tym: 373 — osoby w ramach ofert subsy-
diowanych, 207 — oséb w ramach ofert niesubsydiowanych). Ponadto 807 oséb w 2010 r. skierowano

na staz.

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie zarejestrowat 1975 ofert pracy, w tym: 1270 — stanowity
oferty zatrudnienia i inne oferty zarobkowe, natomiast 705 — stanowity miejsca aktywizacji zawodowej.
Ponizszy rysunek przedstawia poréwnanie liczby ofert pracy w PUP Mogilno w poszczegoélnych mie-

sigcach roku 2009 i 2010, z wyszczego6lnieniem ofert subsydiowanych.
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Rysunek 15. Oferty pracy w PUP Mogilno.
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Opracowanie wiasne. Zrédto danych: PUP Mogilno

W 2010 r. Powiatowy Urz ad Pracy w Mogilnie skierowatt gcznie 2008 oséb do odbycia r6 znych
form aktywizacji zawodowej.  Najwieksza czes¢ tych os6b otrzymata pomoc w postaci stazu, ktére
byly finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Fundusz Spotecznego (6.1.3 PO KL). 280
osobom zrefundowano koszty dojazdu do pracy, a 229 os6b brato udziat w pracach interwencyjnych.
Szczego6towe dane dotyczace liczby os6b z podziatem na formy aktywizacji oraz zrédta finansowania

przedstawia tabela nr 10.

Tabela 10. Aktywizacja 0osob bezrobotnych w PUP Mogiln 0 z uwzgl ednieniem zrddet finansowania.
Fundusz Rezerwa

Forma aktywizacji Pracy 6.1.3 PO KL MPIiPS Ogotem
Szkolenia 60 110 0 170
Szkolenia w Klubie pracy 65 47 0 112

Studia podyplomowe 4 0 0 4
Refundacja kosztéw egzaminow 3 0 0 3
Refundacja kosztéw dojazdu do pracy 280 0 0 280
Refundacja kosztéw opieki nad dziec- 1 0 0 1

kiem (osob g zalezna)

Refundacja kosztéw zakwaterowania 1 0 0 1

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 24/95



URZAD PRACY

BIASTAT

R Fundusz Rezerwa .
Forma aktywizaciji Pracy 6.1.3 PO KL MPIPS Ogotem
Prace interwencyjne 229 0 0 229
Roboty publiczne 144 0 0 144
Przygotowanie zawodowe dorostych 6 0 0 6
Staze 381 276 0 657
Jed'nc_)razowe srod_kl na pod;j ecie dziatal- 42 92 o5 159
nosci gospodarczej
Wyposa zenie lub doposa zenie stanowisk
pracy 51 0 31 82
Prace spofecznie u zyteczne 34 0 0 34
Badania lekarskie w zwi azku z aktywiza-
cja 0s6b bezrobotnych L2 v v —
RAZEM 1427 525 56 2008

W 2010 r. Powiatowy Urz ad Pracy w Mogilnie, na aktywizacj

Zrédto danych: PUP Mogilno.

€ 0sOb bezrobotnych, wydatkowat

niemal 11,5 min zt. W tym najwiekszg cze$¢ stanowity srodki Funduszu Pracy (algorytm), wynoszace

ponad 6,8 min zt. Srodki z rezerwy MPIPS stanowily niespetna 1 min zt, natomiast $rodki EFS — okoto

3,8 min zt. Najwiekszg czes¢ z wydatkowanych srodkéw przeznaczono na staze (4,3 min zt) oraz na

jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (2,8 min zi). Szczeg6towy rozktad wydat-

kowanych kwot na poszczegodlne formy aktywizacji przedstawia tabela nr 11.

Tabela 11. Wydatkowanie srodkoéw na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Srodki Funduszu

Srodki Funduszu

Srodki EFS wy-

datkowane w

Srodki wydatko-

Forma aktywizaciji '\j\/r:r?e/ vayggféor__ '\j\/r:r?e/ vayggféor__ 2010 r. w ramach wane w 2010r.
(algorytm) (rezerwa MPIPS) P, 6';03120KL ogotem
Szkolenia 238 000,00 0,00 224 025,42 462 021,42
kursy 125 000,00 0,00 109 384,00 234 384,00
stypendia 91 000,00 0,00 106 425,16 197 425,16
dojazdy 22 000,00 0,00 8 212,26 30 212,26
Studia podyplomowe —
Koszty studiow 9 850,00 0,00 0,00 9 850,00
Studia podyplomowe — sty-
pendia 3 383,00 0,00 0,00 3 383,00
Egzaminy 885,00 0,00 0,00 885,00
Prace interwencyjne 1 026 000,00 0,00 0,00 1 026 000,00
Roboty publiczne 1108 000,00 0,00 0,00 1108 000,00
Przygotowanie zawodowe
dorostych 85 071,00 0,00 0,00 85 071,00
stypendia 82 471,00 0,00 0,00 82 471,00
koszty szkolenia teore-
tycznego 0,00 0,00 0,00 0,00
koszty szkolenia prak-
tycznego 0,00 0,00 0,00 0,00
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Srodki Funduszu

Srodki Funduszu

Srodki EFS wy-
datkowane w

Srodki wydatko-

Forma aktywizaciji '\j\,raagg xyzdgféor_, '\j\,raagg xyggféor'. 2010 r. w ramach wane w 2010r.
(algorytm) (rezerwa MPIPS) P. 6';'(:)3180“‘ ogotem

premia dla pracodawcy 2 600,00 0,00 0,00 2 600,00
egzaminy 0,00 0,00 0,00 0,00

Staze 2513 500,00 0,00 1788 806,11 4 302 306,11

Jednorazowe s$rodki na

rozpocz ecie dziatalno sci 716 511,00 439 000,00 1651 952,00 2 807 463,00

gospodarczej

E&%‘fa Zenie stanowisk 922 400,00 553 600,00 0,00 1 476 000,00

Koszty dojazdu do pracy 127 000,00 0,00 0,00 127 000,00

Koszty zakwaterowania 2 200,00 0,00 0,00 2 200,00

Koszty opieki nad dzieckiem

i 0sob 3 zalezna 300,00 0,00 0,00 300,00

Prace spotecznie u zyteczne 38 000,00 0,00 0,00 38 000,00

Badania lekarskie i psycho-

logiczne 16 500,00 0,00 0,00 16 500,00

Stypendia z tytutu nauki 0,00 0,00 0,00 0,00

Refundacja sktadek KRUS 0,00 0,00 0,00 0,00

OGOLEM 6 807 600,00 992 600,00 3664 779,53 11 464 979,53

Zrodio danych: PUP Mogilno.

Urzedy pracy prowadza takze monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych na rynku.

- Zawody deficytowe sg zawodami, na ktore jest wieksze zapotrzebowanie ze strony rynku pra-

cy w stosunku do liczby oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie.

e Zawody nadwyzkowe sg zawodami, na ktore jest mniejsze zapotrzebowanie ze strony rynku

pracy w stosunku do liczby oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Zgodnie z dokumentem ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie mogilefskim

za |l pétrocze 2010 roku” najliczniejsz g grup q bezrobotnych absolwentéw s g osoby bez zawodu

(106 os6b, w tym 60 kobiet) . Do grupy tej wliczane sg réwniez osoby z wyksztatlceniem zawodowym,

Srednim i wyzszym, ktére w dniu rejestracji nie posiadaty jeszcze dyplomu. Kolejnymi, mniej liczny-

mi grupami s a: sprzedawca (18 os6b, w tym 17 kobiet), technik ek

kobiet), kucharz matej gastronomii (7 oséb, w tym 4

chodowych (6 osdb).

onomista (12 oséb, w tym 9

kobiety) oraz mechanik pojazdéw samo-

W Il pétroczu 2010 r. w powiecie mogilenskim wystepowat deficyt (brak pracownikéw) w zawodach:

* pozostali robotnicy polowi,

e ciesla szalunkowy,

* pakowacz,

» robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym,

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz
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» kierowca samochodu ciezarowego,
* spawacz,

e Zzbrojarz.

Ponadto zgtaszano niedobér pracownikéw biurowych (takich jak: pozostali pracownicy obstugi biuro-

wej, technik prac biurowych, sekretarka, archiwista)z.

Natomiast najwieksza nadwyzka pracownikéw (brak ofert pracy) wystepowata w zawodach:
+ technik ekonomista,
+ krawiec,
* mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
* kucharz,
* rolnik,
» kucharz matej gastronomii,

e mechanik pojazdéw samochodowych.

233 to oferty pracy subsydiowanej, ktorych istnienie i sposob realizacji ksztattujg procedury administracyjne, a nie zawsze rynek
pracy.
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3 Prezentacja wynikow badania - grupa przedsiebiorcow
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3.1 Charakterystyka przedsiebiorstw bioracych udziat w badaniu

Prezne funkcjonowanie rynku pracy ma bezposredni zwigzek z dziatalnoscig sektora przedsiebiorczo-
$ci w danym regionie. Dostosowanie tego obszaru do potrzeb pracodawcéw stanowi najistotniejszy
czynnik sukcesu w postaci zwiekszenia zatrudnienia i wzrostu tendencji rozwojowych. Zrealizowane
badanie miato na celu charakterystyke przedsiebiorczosci w powiecie mogilefskim, jej kondycje i per-
spektywy rozwojowe, a takze okre$lenie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym

rynku pracy.

Przez wiekszos¢ przedsigbiorcow kwestia oceny rynku pracy, jak tez polepszenia warunkéw zatrud-
nienia i rozwoju zostata postawiona wysoko, co obserwowano w podejsciu do 0s6b przeprowadzaja-
cych badanie. W ich ocenie zaden z respondentdéw nie bagatelizowat pytan zwigzanych z tematem
badania, a odpowiedzi udzielane byty kompetentnie, tak w sprawach ogélnych, charakteryzujacych

przedsiebiorstwo, jak tez stricte w temacie badania.

W badaniu udziat wzieto tgcznie 200 przedstawicieli badanych przedsigbiorstw. Kazdy z responden-
tow posiadat wiedze w temacie badania, pelnit tez w nim zréznicowane funkcje. Zdecydowana wiek-
szos$¢ firm biorgcych udziat w badaniu - 97,0% - nalezata do sektora prywatnego. Przedsiebiorstwa

o charakterze publicznym stanowity 3,0% badanych podmiotow.

Siedziby firm, bioracych udziat w badaniu, znajdowaly sie w wiekszosci w gminie Mogilno (71,0%)
oraz w nastepnej kolejnosci w gminie Strzelno (17,0%). Wiekszo$¢ z nich zatrudnia maksymalnie
9 pracownikéw (86,0% badanych), 10,5% badanych (21 firm) zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw,
1,5% (3 firmy) — od 50 do 249 pracownikéw, a 2,0% badanych (4 firmy) zatrudnia co najmniej 250
pracownikow. Sytuacje te przedstawiono w tabeli nr 12.

Tabela 12. Liczba pracownikéw przedsi ebiorstwa.

Liczba pracownikéw Liczba firm (%)
Od 1 do 9 pracownikéw 86,0%
Od 10 do 49 pracownikéw 10,5%

Od 50 do 249 pracownikéw 1,5%
250 i wigcej pracownikow 2,0%
Suma 100,0%

Najczesciej oferowang forma zatrudnienia, wsrdd lokalnych przedsiebiorcéw jest umowa na czas nie-

okreslony (47,0%) oraz umowa na czas okreslony (44,5%). Natomiast u 14,0% firm gtéwng forma
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tuje rysunek nr 16.

Rysunek 16. Dominuj ace formy zatrudnienia pracownikéw.

0,
50,0% 47,0% 44.,5%
40,0%
30,0%
0,
20,0% 14,0%
10,0%
2,0%
0,0%
Naczas nieokreslony Naczas okreslony Umowao Umowana
dzieto/zlecenie zastepstwo

Badane przedsi ebiorstwa scharakteryzowano tak ze pod wzgl edem sekcji PKD. | tak najwi eksza
liczba badanych przedsi ebiorstw przynale zy do sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; napraw  a
pojazdéw samochodowych, wt gczajac motocykle. Grupa ta zawiera szeroko pojete podmioty, zaj-
mujace sie réznorakg forma handlu i sprzedazy. Na kolejnych miejscach znalazly sie przedsiebiorstwa
przynalezace do sekcji S - Pozostatla dziatalnos¢ ustugowa. Pozostate sekcje, w ktérych dziatajg ba-
dane firmy, to najczesciej sekcja | — Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi, sekcja C — Przetworstwo przemystowe, sekcja F — Budownictwo i M — Dzialalno$¢ profesjo-

nalna, naukowa i techniczna.

3.2 Funkcjonowanie badanych przedsiebiorstw

Podstawowy wptyw na funkcjonowanie badanych przedsi ebiorstw, ma ich ogdlna kondycja na
lokalnym rynku. Wi ekszo §¢ badanych (66,5%), okre $la jq jako raczej dobr a, a co dziesi aty ba-
dany wskazuje na bardzo dobr a sytuacj e swojej firmy . Wyniki te $wiadczg o preznym funkcjono-
waniu przedsiebiorstw na terenie powiatu mogilenskiego. 10,0% firm okresla kondycje swojej firmy
jako raczej zla, a 1,0% - jako bardzo zta. Kondycji swojego przedsiebiorstwa nie potrafi okresli¢ 12,5%
badanych. Szczego6towe zestawienie odpowiedzi znajduje sie na wykresie zamieszczonym na rysunku
nri7.
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Rysunek 17. Kondycja przedsi ebiorstw.
Bardzo dobra - 10,0%
Raczejdobra 66,5%
Raczej zta 10,0%
Bardzo zta I 1,0%

Nie wiem /trudno powiedzie¢ 12,5%

00% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

W kolejnej czesci badania zapytano ankietowanych, jak ich zdaniem bedzie ksztattowat sie popyt na
oferowane przez przedsiebiorstwo produkty i ustugi, w ciggu najblizszego roku. Co trzeci respondent
jest zdania, ze popyt na oferowane przez firm ¢ produkty i ustugi w ci agu najbli zszego roku
bedzie taki sam jak teraz. 23,5% respondentéw uwaza, ze popyt ten bedzie wzrastal, a 22,5% - ze
bedzie spadat. Natomiast co pigty przedstawiciel lokalnych przedsiebiorstw nie potrafit jednoznacznie
wypowiedzie¢ sie w omawianej kwestii. Powyzsze dane przedstawiono na rysunku nr 18.

Rysunek 18. Popyt na oferowane produkty/ustugi w ci agu najbli zszego roku.

Bedzie nizszy
22,5%

Nie wiem, trudno

/ powiedzie¢
20,5%

Bedzie taki sam jak
teraz
33,5%

\Bedzie wzrastat

23,5%

Zachowanie popytu na produkty i ustugi oferowane pr zez firm @ ma tak ze wplyw na inwestycje
planowane w przedsi ebiorstwie. 45,0% badanych firm nie planuje w najblizszym roku przeprowa-
dzania zadnych inwestycji. Natomiast plany inwestycyjne na najblizsze 12 miesiecy posiada 18,5%

firm. Dane dotyczace obecnosci planéw inwestycyjnych przedstawiono na rysunku nr 19.
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Rysunek 19. Obecno $¢ planow inwestycyjnych.

Nie wiem /trudno
powiedzie¢
36,5%

Obecnos¢ planéw
inwestycyjnych
18,5%

Brak pIanéw/

inwestycyjnych
45,0%

Podjecie dziatan inwestycyjnych moze wptyna¢ na zmiany w zatrudnieniu, na lokalnym rynku pracy.
Przedsiebiorcow posiadajgcych plany inwestycyjne, na okres najblizszych dwunastu miesiecy, zapy-
tano czy inwestycje te, ich zdaniem, wptyng na wzrost zatrudnienia w ich firmach. Niemal potowa
badanych przedsi ebiorcow jest zdania, ze podejmowane przez przedsi ebiorstwo dziatania in-
westycyjne wpltyn @ na wzrost zatrudnienia w firmie.  Przeciwnego zdania jest 27,0% ankietowa-
nych. Co czwarty przedstawicieli lokalnych firm nie potrafi jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwe-
stii. Dane przedstawia rysunek nr 20.

Rysunek 20. Wptyw podejmowanych inwestycji na wzrost zatrudnien ia.
Nie wiem/trudno
powiedzie¢
24.4%

Podejmowane

|___inwestycje wptyng
nawzrost

Podejmowane
inwestycjenie

wpltyng nawzrost ost
zatrudnienia zatrudn(l)ema
27,0% 48,6%

3.3 Plany badanych przedsiebiorstw w kwestii zatrudnienia

W kolejnej czesci badania, respondentéw poproszono o scharakteryzowanie planowanych dziatan
zwigzanych z politykg personalng. Niejako wprowadzenie do tego rozdziatu stanowito pytanie, majace
na celu ocene lokalnego rynku pracy pod katem dostepnosci pracownikoéw. Na pytanie: Czy tatwo

jest znale z¢é pracownika? twierdz gco odpowiedziatlo + gcznie 55,0% ankietowanych przedsi e-
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biorcow. Na trudnosci w dostepie do pracownikbw wskazalo w sumie 29,0%

BIASTAT

badanych,

Z czego 18 pracodawcéw (9,0%) sygnalizowato, ze wystepujg spore trudnosci ze znalezieniem pra-

cownikéw. Szczego6towy rozkiad odpowiedzi zobrazowano na rysunku nr 21.

Rysunek 21. Skala trudno $ci w dost epie do pracownikoéw.
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20,0% \

Raczejtatwo jest
znalezc pracownika
44,0%

Bardzotrudno, sa
spore trudnosci ze

znalez

ieniem

pracownikow

9,0%
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17,0%
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niemaztym
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Kolejng kwestig poruszong w badaniu byto wskazanie przez pracodawcow z powiatu mogilenskiego

najbardziej pozadanych cech, ktérymi powinni charakteryzowac¢ sie poszukiwani pracownicy. Naj-

istotniejsz q cecha okazato si @ doswiadczenie zawodowe (56,0%). Bardzo wa zne sa réwnie z

cechy osobowo sciowe (46,0%) i posiadane kwalifikacje (44,5%).

W nastepnej kolejnosci wskazy-

wane byly: wyksztalcenie i staz pracy (odpowiednio 31,5% i 30,5%). Na mobilnosé zawodowa, wiek,

mobilnos¢ terenowag oraz pte¢, jako czynnik istotny z punktu widzenia pracodawcy, wskazato

w kazdym przypadku mniej niz 20% badanych. Ponadto 2,5% badanych wskazato na inne cechy pra-

cownikow, takie jak uczciwos$é, cheé¢ do pracy czy ,oddany pracownik, zyjacy firma”.

wszystkich wskazywanych przez pracodawcow cech znajduje sie w tabeli nr 13.

Tabela 13. Najistotniejsze cechy pracownikéw z punk

tu widzenia pracodawcy.

Zestawienie

Cecha

Liczba wskaza n (%)

Doswiadczenie zawodowe
Cechy osobowo $ci
Posiadane kwalifikacje
Wyksztatcenie

Staz pracy

Mobilno $¢ zawodowa

Wiek

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz

ad Pracy w Mogilnie.
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46,0%
44,5%
31,5%
30,5%
18,0%
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Cecha Liczba wskaza n (%)
Mobilno $¢ terenowa 10,5%
Pte¢ 8,0%
Inna 2,5%
Nie wiem / trudno powiedzie ¢ 1,0%
W obecnej chwili pracownikéw poszukuje 15 badanych przedsi ebiorstw (7,5%), natomiast 155

firm (77,5%), na chwil e obecna, nie planuje powi ekszenia kadry swoich pracownikow. Dane
dotyczace poszukiwania pracownikéw przedstawiono na rysunku nr 22.

Rysunek 22. Poszukiwanie pracownikéw.

Nie wiem /trudno
powiedzie¢
15,0%

___Firmaobecnie
- becnie ni poszukuje
irma obecnie nie %
! pracownikow
poszukuie 7,5%

pracownikéw
77,5%

Przedstawicieli przedsiebiorstw, ktérzy obecnie poszukujg nowych pracownikéw zapytano nastepnie
0 uzasadnienie podejmowanych w tym celu dziatan. Jako gtéwn g przyczyn e poszukiwania nowych

pracownikow wskazywano na brak pracownikbw o odpowi ednich  kwalifikacjach

i umiej etno sciach (40%). Po 20% badanych wskazato na rozbudowe firmy i uzupetnianie liczby pra-
cownikéw w zwigzku z ptynnoscig (np. zwolnieniami, zmianami pracodawcy). Natomiast po 2 praco-
dawcow (po 13,3%) wskazato na wzrost sprzedazy produkowanych produktéw/$wiadczonych ustug na
terenie Polski oraz za granica, zakup nowych maszyn i urzadzen, stosowanie nowych technologii,
uzupetnienie kadry wynikajace z przechodzenia na renty, emerytury, itp. Zestawienie wszystkich
wskazywanych przyczyn poszukiwania pracownikdw przez pracodawcéw z powiatu mogilenskiego

przedstawiono w tabeli czternastej.

Tabela 14. Przyczyny poszukiwania pracownikow.

Wskazanie (%)
Brakuje nam pracownikdw o odpowiednich kwalifikacja ch i umiej etno $ciach 40,0%
Rozbudowali $my firm e 20,0%

Brakuje nam pracownikow z powodu konieczno  sci uzupetnienia liczby pracowni-

. o ; o S . 20,0%
koéw wynikaj gcej z ptynno sci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy
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terenie Polski) L8
W'zrpsla sprzec,ia z proquowanych przez nas produktow/  swiadczonych ustug 13.3%
wsrod odbiorcow zagranicznych '

Zakupili $Smy nowe maszyny i urz adzenia 13,3%
Zaczelismy stosowa € nowe technologie 13,3%
Brakuje nam pracownikéw z powodu konieczno  sci uzupetnienia liczby pracowni- 13,3%

kéw wynikaj gcego z przechodzenia na renty, emerytury itp.

Badani wskazali rownie z zawody i stanowiska pracy oraz zwi gzane z nimi umiej etno $ci, jakich
poszukuj a. Badani pracodawcy najwi ecej poszukuj a ciesli (30 os6b) i robotnikéw budowlanych
(20 osdbb), posiadaj acych umiej etno $ci organizacyjne, umiej etno$¢ pracy w zespole oraz wyka-
zujacych zaanga zowanie i ch eci. W nastepnej kolejnosci poszukiwani sg sprzedawcy (9 osob), kto-
rzy dysponujg takimi umiejetnosciami jak: komunikatywnosé, uczciwosé, umiejetnos¢ pracy
w zespole, doswiadczenie. Ponadto pracodawcy szukajg trzech fryzjeréw/fryzjerek, trzech piekarzy
oraz florystke, magazyniera, sprzedawce/mechanika, szwaczke, elektromontera. Szczegétowe zesta-
wienie wszystkich zawodéw szczegolnie poszukiwanych na lokalnym rynku pracy oraz przyporzadko-

wanych im cech prezentuje tabela nr 15.

Tabela 15. Obecnie poszukiwani pracownicy.

Liczba poszukiwanych

Zawaod/stanowisko Umiej etnosci pracownikow (N)
Ciesla szalunkowy umiejgtnosci organizacyjne, pracy w zespole, 30
zaangazowanie
Robotnik budowlany umiejetnos¢ pracy w zespple, zaangazowa- 20
nie, checi
Sprzedawca komunikatywnos¢, uczciwosc, umiejetnosc 9
pracy w zespole, doswiadczenie
Fryzjer/ka kreatywnosc, komunlkgtywnosc, doswiad- 3
czenie
Piekarz komunikatywnos$c¢ 3
Florystka umiejetnosc uktadania bukietéw 1
Magazynier komunikatywnos$c¢ 1
Sprzedawca/mechanik zZnajomos¢ motoryzacji 1
Szwaczka dyspozycyjnos¢, doswiadczenie 1
Elektromonter X X

x — brak wskazania

Pracodawcow, obecnie poszukujacych nowych pracownikow, zapytano nastepnie czy podczas proce-
su rekrutacji biorg oni pod uwage inne cechy niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zgtaszajgcych
sie os6b. 6 pracodawcow (26,7% pracodawcow obecnie poszukuj  acych pracownikéw) zwraca

uwag e na inne czynniki ni z kwalifikacje i umiej etnos$ci zawodowe . Do takich dodatkowych ele-
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spole.

Znajac odsetek pracodawcow obecnie poszukujacych nowych pracownikéw, zapytano ich czy zatrud-
niliby osoby bezrobotne, ktére zostatyby przeszkolone pod katem poszukiwanych przez firme kwalifi-
kacji i umiejetnosci. Prawie 30% badanych przedsiebiorstw pozytywnie odnosi sie do zatrudnienia
takich os6b bezrobotnych. Niezainteresowanych takg mozliwoscig bytoby nieco niespetna 20% praco-
dawcow. Ponad potowa nie potrafita jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwestii. Omawiane dane
zaprezentowano na rysunku nr 23.

Rysunek 23. Zatrudnienie wykwalifikowanych oséb bezrobotnych.

Che¢ zatrudnienia
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3.4 Prognozy dla lokalnej przedsiebiorczosci.

Plany lokalnych przedsiebiorcéw, dotyczace zatrudniania nowych pracownikéw sg waznym punktem
odniesienia w omawianej kwestii. Pozwalajg w pewnym stopniu okresli¢ jak bedzie sie ksztattowata
sytuacja na lokalnym rynku pracy i co za tym idzie, czy nastapi wzrost zatrudnienia przy jednocze-

snym zmniejszeniu bezrobocia w powiecie.

Wszystkich badanych przedsiebiorcéw, poproszono o okreslenie jak bedzie sie ksztattowato zapotrze-
bowanie na nowych pracownikéw, w okresie najblizszych dwunastu miesiecy, w ich firmie.
Okoto 10% badanych pracodawcow z powiatu mogile  nAskiego, zamierza w najbli zszym roku
poszukiwa ¢ nowych pracownikbw. Polowa badanych nie potrafi jednoznacznie wskaza¢ czy
w najblizszym roku bedzie potrzebowat dodatkowych pracownikéw, a 40% nie zamierza poszukiwaé

pracownikow w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Dane te prezentuje rysunek nr 24,
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Rysunek 24. Poszukiwanie pracownikéw — najbli  zsze 12 miesi ecy.
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Badani, ktérzy wykazali zainteresowanie zatrudnieniem nowych pracownikéw, w okresie najblizszych
12 miesiecy, zostali poproszeni o wskazanie swojego stosunku do zatrudnienia os6b znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zainteresowanie zatrudnieniem osob znajduj acych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wykazata praw  ie potowa badanych, natomiast okoto 26%
nie jest zainteresowana zatrudnieniem takich os6b. Pozostata cze$¢ badanej grupy nie potrafita okre-
sli¢ swojego stanowiska w tej kwestii. Osoby, ktére wyrazily zainteresowanie zatrudnieniem takich
0s0b, poproszono o okreslenie grup osob, ktorych zatrudnieniem sg zainteresowani. Najczesciej ba-
dani wskazywali na osoby do 25 roku zycia (22,6% grupy), a w nastepnej kolejnosci osoby diugotrwa-
le bezrobotne, bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia sredniego (po 6,5% grupy). Lista
wszystkich grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz zainteresowanie wyrazane osobami z tych

grup przedstawia tabela nr 16.

Tabela 16. Zainteresowanie osobami w szczeg6lnej sy  tuacji na rynku pracy.

Grupa bezrobotnych Liczba wskaza n Procent wskaza n
Osoba bezrobotna do 25 roku  zycia 7 22,6%
Osoba dtugotrwale bezrobotna 2 6,5%
Osoba bezrobotna bez do $wiadczenia zawodowego 2 6,5%
Osoba bezrobotna bez wyksztalcenia  $redniego 2 6,5%
Osoba bezrobotna powy zej 50 roku zycia 1 3,2%
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 1 3,2%

Osoba bezrobotna, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wol-

0,
nosci nie podj eta zatrudnienia L 3,.2%
Osoba bezrobotna niepetnosprawna 1 3,2%
Kobieta, ktéra po urodzeniu dziecka nie podj  efa zatrudnienia 0 0,0%
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Osoba bezrobotna samotnie wychowuj gca co najmniej jedno 0 0.0%
dziecko do 18 roku zycia okl
Osoba bezrobotna po zako nczeniu realizacji kontraktu so-

. 0 0,0%
cjalnego

Przedsiebiorcow zamierzajgcych w ciagu najblizszego roku, poszukiwa¢ nowych pracownikéw zapy-
tano nastepnie o przyczyny tych planowanych dziatarh. W pierwszej kolejnosci wskazywano na wzrost
sprzedazy produktow/ustug na terenie Polski (36,8%) i rozbudowe firmy (26,3%). Stosunkowo czesto
wsrod przyczyn poszukiwania pracownikéw w najblizszym roku wskazywano réwniez brak pracowni-
kéw wynikajacy z ptynnosci (np. zwolnienia, zmiana pracodawcy) i brak pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach (po 21,1%). Szczeg6towy opis wszystkich wskazy-

wanych przez respondentdéw przyczyn poszukiwania pracownikéw przedstawiono w tabeli nr 17.

Tabela 17. Przyczyny poszukiwania pracownikéw — najb  lizsze 12 miesi ecy.

Przyczyna (%)
Wzrost sprzeda zy produkowanych przez nas produktéw/  $wiadczonych ustug (na

; . 36,8%
terenie Polski)
Rozbudowa firmy 26,3%
Brak pracownikéw z powodu konieczno  $ci uzupehienia liczby pracownikow wy- 21 19
nikaj acej z ptynno $ci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy i
Brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i um iejetno sciach 21,1%
Brak pracownikéw z powodu konieczno  $ci uzupehienia liczby pracownikow wy- 15.8%
nikaj acego z przechodzenia na renty, emerytury itp. o7
Zakup nowych maszyn i urz adzen 5,3%
Nie wiem, trudno powiedzie ¢ 5,3%

Wsrdd zawodow i stanowisk na ktore firmy zamierzaj g poszukiwa € pracownikéw w najbli  zszym
roku najwi ekszym zainteresowaniem b edzie sie cieszyt zawdd sprzedawcy (ch e€ zatrudnienia
6 pracownikéw). Ponadto wskazano na przyszie zapotr  zebowanie na 2 mechanikéw, 2 monte-

réw instalacji CO oraz 1 sprzedawc e/mechanika i 1 mechanika. Dodatkowo pracodawcy zamie-
rzajg poszukiwac¢ w najblizszym roku ciesli, piekarzy i robotnikow budowlanych. W tabeli osiemnastej
przedstawiono wszystkie wskazywane przez respondentow zawody i stanowiska na ktére beda po-

szukiwani pracownicy w okresie najblizszych 12 miesiecy.
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Tabela 18. Poszukiwani pracownicy — najbli ~ zsze 12 miesi ecy.

Zawodd/stanowisko

Liczba poszukiwanych
pracownikéw

Sprzedawca

Mechanik

Monter instalacji CO
Sprzedawca/mechanik
Ciesla szacunkowy
Piekarz

Robotnik budowlany

6

3

X

x — brak wskazania

Przedsiebiorcy, ktérzy w najblizszym roku zamierzajg zatrudnia¢ nowych pracownikéw poproszeni

zostali o wskazanie, czy podczas poszukiwania pracownikdw pod uwage beda brali inne cechy niz

kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe zgtaszajacego sie kandydata. Okoto 26% ankietowanych odpo-

wiedziato twierdzgco, wskazujac na takie cechy jak dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, cechy osobo-

wosciowe. Ponad 30% przedsiebiorcéw nie potrafito wskaza¢, czy podczas poszukiwania pracowni-

kéw beda brane pod uwage cechy inne niz kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe potencjalnych pra-

cownikéw.

Kwestig 0 duzym znaczeniu dla stabilnosci lokalnego rynku pracy, pozwalajacg miedzy innymi na

ocene stabilnosci zatrudnienia w powiecie, jest ocena potencjalnego zagrozenia likwidacjg przedsie-

biorstwa (rysunek nr 25). W powiecie mogilenskim 8,0% badanych przyznato, ze grozba likwidacji

firmy jest realna. Zdecydowana wi ekszo $¢é — 92,0% badanych jednostek - nie wskazuje jakoby

firmie miata grozi ¢ likwidacja.

Rysunek 25. Zagro zenie likwidacj a.

Przedsigbiorstwo
nie zagrozone
likwidacja
92,0%

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz
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ad Pracy w Mogilnie.
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Z likwidacjg firm zwigzane sg $cisle zwolnienia pracownikéw. Duza liczba zwolnien moze by¢ przy-

URZAD PRACY

czyng wzrostu bezrobocia oraz pogorszenia sytuacji spoteczno - gospodarczej w powiecie. Prawie
potowa lokalnych przedsi ebiorcow bior gcych udziat w badaniu nie planuje zwolnie n
w okresie najbli zszych 12 miesi ecy. Dziatania takie chce podjg¢ zaledwie 1,5% badanych. Dane te
zilustrowano na rysunku nr 26.

Rysunek 26. Planowane zwolnienia pracownikéw -  najbli zsze 12 miesi ecy.

60,0%
51,0%

50,0% 47,5%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

1,5%
0,0% L S———

Firma zamierza zwalniaé Firmanie zamierza zwalnia¢ Nie wiem /trudno powiedzie¢
pracownikéw pracownikéw

Przedsi ebiorcy, ktorzy wskazali stanowiska z ktérych zamier zaja zwalnia ¢ pracownikow
w najbli zszym roku, wskazali na sprzedawcéw (2 osoby) i mech  anika (1). Ws$rdd przyczyn plano-
wanych zwolnien wymieniane byly: zta sytuacja finansowa firmy (2 wskazania) i wzrost kosztéw pracy
(1 wskazanie).

3.5 Ewaluacja potrzeb szkoleniowych

Omawiajac kwestie szkolen, na wstepie badani przedsiebiorcy zostali zapytani o stopien zadowolenia
z poziomu wyksztalcenia swoich obecnych pracownikow. 70,0% przedsi ebiorcow bior acych udziat
w badaniu jest zadowolona z poziomu wyksztalcenia p  racownikow oraz posiadanych przez

nich umiej etno$ci. Jako niezadowalajacy poziom wyksztatcenia swoich pracownikdéw ocenito 4,0%
badanych. Informacje na temat poziomu zadowolenia pracodawcOw z powiatu mogilenskiego,

z poziomu wyksztatcenia swoich pracownikéw prezentuje wykres nr 27.
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Rysunek 27. Poziom zadowolenia z wyksztatcenia pracownikéw.
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Po pytaniu wprowadzajacym, badanych przedsiebiorcéw zapytano, czy ich firma jest zainteresowana
podnoszeniem kwalifikacji pracowniczych poprzez szkolenia. 5,0% badanych firm wyrazito ch eé
szkolenia pracownikow w ci  agu najbli zszych 12 miesi ecy. Brak zainteresowania szkoleniami pra-
cowniczymi wystepuije u blisko 51% og6tu ankietowanych, co zobrazowano na rysunku nr 28

Rysunek 28. Zainteresowanie szkoleniami pracowniczymi.

60,0%
50,5%

50,0% 44.5%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0% 5.0%

0.0% ]
Zainteresowanie szkoleniem Brak zainteresowania Nie wiem, trudno powiedzie¢
pracownikow szkoleniem pracownikow

Przedsiebiorcow, ktérzy planujg w ciggu najblizszych 12 miesiecy, szkoli¢ pracownikéw poproszono
0 podanie liczby oséb, ktére zamierzajg skierowac na szkolenie oraz o podanie zawodu i umiejetnosci
posiadanych przez pracownikow, ktérzy majg zosta¢ skierowani na szkolenie. Sposrod pracodawcow,
ktérzy planuja szkolenia dla pracownikéw, wiekszo §¢ zamierza przeszkoli ¢ od 1 do 2 pracownikéw

(10 pracodawcéw), pojedynczy pracodawcy zamierzaj @ przeszkoli ¢ 25 operatoréw maszyn bu-

dowlanych, 10 pracownikéw biurowych oraz 150 cie  $li/murarzy/kierowcéw. Ponadto 4 firmy chcag
skierowa¢ na szkolenia sprzedawcow, po 2 pracodawcéw chce szkoli¢ fryzjeréw oraz krawcowe.

Pojedyncze firmy chcg szkoli¢ montera instalacji CO oraz handlowca.
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W kwestii finansowania szkolen, w wiekszo $ci przypadkéw (70,0%) koszty te poniesie przedsi e-
biorstwo z wiasnych srodkéw, 3 ankietowanych wyrazito zdanie, ze koszty szkolenia pokrywa¢ be-
dzie Fundusz Pracy. Jeden pracodawca nie potrafi jednoznacznie odpowiedzie¢ z jakich srodkow

pokryje koszty szkolenia.

3.6 Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Instytucjg 0 duzym znaczeniu na lokalnym rynku pracy jest Powiatowy Urzad Pracy. Dziatania podej-
mowane przez Urzad oraz wspotpraca z lokalnymi przedsigbiorcami, moze prowadzi¢ do pozytywnych
zmian na lokalnym rynku pracy. Aby pozna¢ jak ksztaltuje sie wspodipraca przedsiebiorcéw z powiatu
mogilenskiego, z Powiatowym Urzedem Pracy w Mogilnie, badanych przedstawicieli firm poproszono
0 wskazanie, jakich form wsparcia oczekujg ze strony Urzedu Pracy. Najwieksza cz @§¢ pracodaw-
cow (62,0% ogotu), bylaby zainteresowana wyposa Zeniem i doposa zeniem stanowiska pracy ,
a ponad jedna trzecia firm chciataby przyja¢ bezrobotnych na staz z Urzedu Pracy. W nastepnej kolej-
nosci pracodawcy zainteresowani sg: posrednictwem pracy oraz pracami interwencyjnymi (odpowied-
nio 28,5% oraz 10,0% badanych). Nieco mniej (8,0%) chciatoby otrzymaé¢ wsparcie w postaci robét
publicznych. 14,5% firm nie potrafi jednoznacznie okre$li¢ jakiej formy wsparcia oczekuje od Urzedu
Pracy. Rozktad odpowiedzi przedstawia rysunek nr 29.

Rysunek 29. Pozadane formy wsparcia ze strony Urz  edu Pracy.

Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 62,0%

Staz
Posrednictwo pracy
Prace interwencyjne

Roboty publicznej

Inne

Nie wiem, trudno powiedzieé 14,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

W nastepnej kolejnosci sprawdzono, czy pracodawcy orientujg sie o formach wsparcia oferowanym
osobom bezrobotnym i czy sg zainteresowani przyjeciem takich os6b do swojej firmy. Wiekszo $¢é
przedsi ebiorcow (81,0% og6tu), wie o mo zliwo $ci przyj ecia osoby bezrobotnej, skierowanej

przez Urz ad Pracy na sta z do ich firmy, przy czym 64,0% nigdy z niej nie kor ~ zystalo. Natomiast,
okoto 19,0% firm, nie wie o mozliwo$ci przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej na staz z Urzedu

Pracy. Dane prezentuje rysunek nr 30.
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Rysunek 30. Wiedza o mo zliwo $ci przyj ecia osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urz  ad Pracy, na sta z
w firmie.

URZAD PRACY
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Sposrad firm, ktore wiedza o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej na staz, wiekszosé przedsie-
biorstw - prawie 51,2% grupy (83 firm) - nie planuje, w okresie najblizszych 12 miesiecy, przyja¢ osoby
bezrobotnej na staz. Zainteresowanych taka formg wspotpracy z Urzedem jest 3,1% grupy (5 firm),
natomiast 74 pracodawcéw nie potrafi jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Firmy, ktére s g
zainteresowane przyj eciem sta zysty, w ci agu najbli zszego roku, chc g przyjaé od 1 do 2 oséb na

stanowisko sprzedawcy — 4 firmy  (wsrdd najczestszych umiejetnosci wymaganych na to stanowisko
wymieniane byly: obstuga kasy fiskalnej, doswiadczenie, rozmowa z klientem), jedna firma jest zainte-

resowana przyjeciem fryzjera oczekujagc od kandydata podstaw we fryzjerstwie i komunikatywnosci.

Wiekszo $¢ przedsi ebiorstw (68,0%), bior acych udziat w badaniu, wie 0 mo zliwo $ci przygoto-
wania zawodowego dorostych, w tym 6,0% korzystato | uz z takiej mo zliwo $ci. 62,0% badanych
firm nigdy nie korzystato z mozliwo$ci przyjecia osoby bezrobotnej skierowanej przez PUP, w ramach
przygotowania zawodowego dorostych. Natomiast 32,0% og6tu nie wiedziatlo o takiej mozliwosci.
Omawiane dane prezentuje rysunek nr 31.

Rysunek 31. Wiedza o mo zliwo sci przygotowania zawodowego dorostych, skierowanych przez Urz ad
Pracy do firmy.
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Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 42/95




BIASTAT

Sposrad firm, ktore posiadaly informacje o mozliwosci przygotowania zawodowego dorostych, zainte-
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resowanie przyjeciem osoby bezrobotnej w ramach praktycznej nauki zawodu wyraza 4 respondentow
(2,9% grupy). Znaczna czes$¢ firm nie planuje przyjecia takiej osoby, w ciggu najblizszych 12 miesiecy
(45,6% grupy), z kolei 51,5% grupy nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Firmy,
ktére sg zainteresowane przyjeciem bezrobotnego w ramach praktycznej nauki zawodu w swojej fir-
mie, w ciggu najblizszego roku chcg przyja¢ od 1 do 2 osbéb na stanowisko sprzedawcy (2 firmy), fry-

zjera oraz montera instalacji CO (pojedyncze przedsigbiorstwa).

Wiekszos¢ firm - 49,0% ogotu - nie jest zainteresowana przyjeciem, w ciagu najblizszego roku, osoby
bezrobotnej w ramach przyuczenia do pracy dorostych (rysunek nr 32). Che¢ przyjecia takiej osoby
wyrazito jedynie 2,5% firm (5 przedsiebiorstw). Prawie 49% respondentéw nie potrafit odpowiedzieé¢
na to pytanie. Firmy zainteresowane tg formg wsparcia dla bezrobotnych, najczesciej przyjetyby 1 - 2
osoby na stanowisko sprzedawcy (4 firmy) oraz fryzjera (1 firma).

Rysunek 32. Wiedza o mo zliwo $ci przyuczenia do pracy dorostych, skierowanych prz ez Urzad Pracy do
firmy.
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Badanym zadano réwniez pytanie o dodatkowe dziatania zwiekszajace stopien aktywizacji oséb bez-
robotnych. Blisko 68% badanych wskazato ulgi dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia nowych pra-
cownikéw, ponad jedna trzecia podata refundacje kosztéw dojazdéw do Urzedu Pracy/przysztego
miejsca zatrudnienia. Nieco mniej respondentéw wskazuje na dopasowanie kierunkéw ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy. 23,0% pracodawcow jest zdania, ze czynnikiem podnoszacym stopien aktywiza-
cji jest przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksztalcenia, niemal rownie liczna grupa wska-
zala na mozliwosci podjecia pracy w miejscowo$ci oddalonej od statego miejsca zamieszkania.
W pozostatych przypadkach czesto$¢ odpowiedzi nie przekroczyta 20%. 6,5% badanych nie potrafito

wskazac takich dziatan. Zestawienie wszystkich wskazanych dziatan przedstawia tabela nr 19.
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Tabela 19. Dziatania zwi ekszajace stopie n aktywizacji oséb bezrobotnych.

BIASTAT

Grupa bezrobotnych

Procent wskaza n

Ulgi dla pracodawcow (np. podatkowe) z tytutu zatru dnienia nowych pra-
cownikow

Refundacja kosztéw dojazdu os6b bezrobotnych do urz edu pra-
cy/przysztego miejsca zatrudnienia (w przypadku for m pomocy organizo-
wanych przez urz ad pracy)

Dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
Przekwalifikowanie si e/podniesienie poziomu wyksztatcenia

Mozliwo $ci podj ecia pracy w miejscowo $ci oddalonej od statego miejsca
zamieszkania (poza granicami powiatu)

Zapewnienie opieki nad dzieckiem

Promocja elastycznych form zatrudnienia (np. telepra  ca, praca w niepet-
nym wymiarze godzin)

Zapewnienie opieki nad osobami zale znymi (w tym osobami niepetno-
sprawnymi)

Nie wiem, trudno powiedzie ¢

67,5%

35,5%

31,5%

23,0%

22,0%

18,5%

15,5%

13,0%

6,5%

Na koniec poproszono aby badani ocenili dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie. 50,5%

badanych pozytywnie ocenito dziatalno $¢ Urzedu (w tym 43,5% przyznalo ocen e ,Raczej do-

brg”), odmiennego zdania jest 17,0% badanych przedsiebiorcéw. Natomiast 32,5% - wybrato odpo-

wiedz ,Nie wiem, trudno powiedzie¢”. Omawiane oceny prezentuje rysunek nr 33.

Rysunek 33. Ocena dziatalno $ci Powiatowego Urz edu Pracy w Mogilnie.
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4 Prezentacja wynikéw badania - grupa oséb bezrobotnych

URZAD PRACY

4.1 Charakterystyka osob bezrobotnych

Badanie przeprowadzone zostato wsrdd 250 os6b bezrobotnych zamieszkujacych powiat mogilenski.
Dobo6r respondentéw do wywiadu dokonany byt w sposéb losowy, a badanie przeprowadzone byto
w oparciu o kwestionariusz badawczy. Przeprowadzone badanie umo zliwito dokonanie oceny

sytuacji bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, diag noze przyczyn braku podj ecia przez nich

zatrudnienia oraz ich potrzeby szkoleniowe.

Respondentami w wiekszosci byty kobiety (63,2%). Przewazajaca grupa badanych to osoby miode
(ponizej 34 roku zycia), przy czym grupa respondentéw miedzy 18-24 rokiem Zzycia stanowi 34,0%
0ogo6tu badanych. Rozktad wieku badanych zaprezentowano w tabeli nr 20.

Tabela 20. Wiek respondentow.

Wiek Liczba oso6b (%)
18-24 lat 34,0%
25-34 lat 30,8%
35-44 |at 14,8%
45-54 lat 13,6%
55-59 lat 5,2%
60-65 lat 1,6%

Udziat respondentow posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wyniost 6,4%. Wyksztatcenie srednie ogol-
noksztatcgce posiada 20,8% ogétu respondentéw, a blisko co czwarty bezrobotny ma wyksztatcenie
srednie zawodowe/policealne. 34,0% grupy bezrobotnych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawo-
dowe, natomiast 14,8% ankietowanych ma najnizsze wyksztatcenie - podstawowe badz gimnazjalne.

Wyksztalcenie badanych przedstawiono na rysunku nr 34.
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Rysunek 34. Wyksztatcenie badanych osob bezrobotnyc h z terenu powiatu.

Wyzsze Podstawowe/

6,4% gimnazjalne
Srednie 14,8%
zawodowe/
policealne
24,0%
\Zasad nicze
, . zawodowe
) Srednie / 34,0%
ogolnoksztatcace
20,8%

Do grup okreslanych jako bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy tgcznie 87,6% bada-
nych osob bezrobotnych. 34,0% ankietowanych bezrobotnych nie uko  nczyto 25 roku zycia. Po-
nad jedna pigta respondentéw — 22,0% to osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego, nieco
mniejszg grupe tworzg osoby diugotrwale bezrobotne (21,2%). Respondenci zaliczajacy sie do grupy
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego oraz bez kwalifikacji zawodowych stanowig odpowied-
nio 19,6% oraz 13,2% ogotu. Udziat os6b nalezacych do grupy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
wyniost 14,0% og6tu. Do pozostatych grup okreslanych jako znajdujace sie w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy, nalezy w kazdej z wskazywanych kategorii, mniej niz 5% grupy. Respondenci nienaleza-
cy do zadnej z grup okreslanych jako bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig 12,4%
ogo6tu. Dane prezentuje tabela nr 21.

Tabela 21. Status osoby bezrobotnej.

Status osoby bezrobotnej Odsetek badanych (%)
Osoba bezrobotna do 25 roku  zycia 34,0%
Osoba ditugotrwale bezrobotna 21,2%
Osoba bezrobotna powy zej 50 roku zycia 14,0%
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 13,2%
Osoba bezrobotna bez do $wiadczenia zawodowego 19,6%
Osoba bezrobotna bez wyksztatcenia  sredniego 22,0%
Kobieta, ktéra po urodzeniu dziecka nie podj ety zatrudnienia 4,8%

Osoba bezrobotna samotnie wychowuj gca co najmniej jedno dziecko

do 18 roku zycia 2.4%
Osqba bezrobot_na,_ ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolno sci nie 0.0%
podj eta zatrudnienia ’

Osoba bezrobotna niepetnosprawna 4,8%
Osoba bezrobotna po zako nczeniu realizacji kontraktu socjalnego 0,8%
Nie nale ze do zadnej z powy zszych grup (nie jestem bezrobotnym w 12,4%

szczegolnej sytuacji na rynku pracy)
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Respondentoéw zapytano o ich ogolny staz pracy (rysunek nr 35). Blisko 46% respondentéw pracowa-

URZAD PRACY

lo przez okres nie dluzszy niz 5 lat, w tym 26,8% podawato przedziat czasowy od 1 roku do 5 lat. Po-
nad jedna pigta ankietowanych, wskazata na staz pracy od 5 do 20 lat, w tym 14,0% og6tu od 5 do 10
lat. Udziat os6b w przypadku, ktorych staz pracy przekracza 20 lat wynosi 9,2% (23 osoby). Znacznie
wieksza grupa ankietowanych nie posiada stazu pracy 23,2% (58 osGb).

Rysunek 35. Sta z pracy.

Od 10 do 20 lat Powyzej 20 lat
9,2%

Nie posiadam stazu
pracy
23,2%

Od1ldo5 Iat/ \
26,8% Ponizej 1 roku

18,8%

8,0%
Od5do 10 lat
\
14,0%

Badanych, ktérzy posiadajg staz pracy, poproszono réwniez o podanie najdtuzej wykonywanego przez
nich zawodu. Najwieksza grup e stanowi g osoby, ktére najdiu zej pracowaly w zawodzie sprze-
dawcy (38 os6b) . W nastepnej kolejnosci podawano zawody: pracownik administracyjny/biurowy (18
0s6b), magazynier i pracownik fizyczny/gospodarczy (po 8 oséb) oraz krawcowa (7 0oséb). Po 4 osoby
bezrobotne najdtuzej wykonywaly zawdd murarza oraz stolarza. Nastepnie zawody: kelner/pomoc
kuchenna, kucharz, mechanik, $lusarz podato po 3 ankietowanych. Ponadto 3 osoby wskazaty zawdd
opiekuna/ki, w tym: opiekuna do dziecka i opiekuna oséb starszych. 5 osob pracowato jako pomoc:
kuchenna, mechanika, miynarza oraz murarza. W pozostatych zawodach czestos¢ wskazan nie prze-
kroczyta liczby 2. Szczeg6towy rozktad odpowiedzi przedstawia tabela nr 22.

Tabela 22. Zawody wykonywane najdiu  zej.

Zawody

Odpowied z N Odpowied z N
sprzedawca 38 konsultant 1
pracownik administracyjny/biurowy 18 ksiegowa 1
pracownik fizyczny/gospodarczy 9 lakiernik 1
magazynier 8 monter 1
krawcowa 7 monter izolacji 1
murarz 4 obstuga monitoringu miejskiego 1
stolarz 4 ogrodnik 1
kelner/pomoc kuchenna 3 operator sprzetu mleczarskiego 1
kucharz 3 operator wézka widtowego 1
mechanik 3 opiekunka osob starszych 1
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Zawody

Odpowied z

Odpowied z

Slusarz
betoniarz/zbrojarz
budowlaniec

cukiernik

elektryk

kierowca
krawiec/szwacz
malarz/tapeciarz
obuwnik

operator koparko-tadowarki
pakowacz

piekarz

pracownik produkcyjny
referent

stazysta

szwaczka

technik ekonomista
wiasna dziatalnos¢
opiekunka dla dziecka
dekarz

doradca klienta
fotograf

introligator

R R R R N DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDNDDNDN W 2

pedagog

pomoc kuchenna
pomoc nauczyciela
pomocnik mechanik
pomocnik mtynarza
pomocnik murarza
prace interwencyjne
pracownik hurtowni
przedstawiciel handlowy
ratownik

robotnik drogowy
kierownik serwisu rowerowego
salowa

spawacz

pracownik spotdzielczy
stanowisko kierownicze
transport

zastepca kierownika sklepu
zdobnik szkta

Zotnierz

pozostate odpowiedzi

trudno powiedzie¢

I e N = =l e = T R S e e S S S S T SN 4

N
o

Istotnym czynnikiem charakteryzujagcym sytuacje osob bezrobotnych, na lokalnym rynku pracy jest

czas pozostawania bez pracy. Co trzeci bezrobotny uczestnicz

trudnienia przez okres nieprzekraczaj

acy w badaniu, pozostaje bez za-

acy sze $¢ miesiecy. Przy czym po okoto 12% oséb nie pra-

cuje od 1 do 3 miesiecy oraz od 3 do 6 miesiecy, a 11,2% ogétu bezrobotnych pozostaje bez zatrud-

nienia do 1 miesigca. Co pigty ankietowany pozostaje bez pracy od ponad 2 lat. Dane prezentuje ry-

sunek nr 36.
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Rysunek 36. Czas pozostawania bez pracy

Nie wiem, nie Do 1 miesigca
pamietam 11,2%

20,4% \

____1-3miesigcy

11,6%
Powyzej24
miesiecy \_3-6 miesiecy
20,0% 11,6%
12-24 miesiecy/ 6-12 miesiecy

0
12,4% 12.8%

4.2 Postawy osob bezrobotnych wobec zatrudnienia.

Jednym z celéw przeprowadzonego badania jest okreslenie postaw osob bezrobotnych wobec za-
trudnienia, a takze powodoéw dla ktérych osoby bezrobotne nie mogg znalez¢ pracy. Sposrod bada-
nych oséb bezrobotnych wi  ekszo $¢ posiada uprawnienia zawodowe (59,2% og6tu) . Wsréd osob
posiadajacych uprawnienia najwiecej oséb posiada uprawnienia w zawodzie sprzedawcy (18 0s0b),
nastepnie krawca/krawcowej (16 os6b) oraz technika ekonomisty (11 oséb). Po 6 os6b posiada
uprawnienia w zawodzie kucharza/ kucharki, rolnika oraz mechanika, w tym mechanika samochodo-
wego (5 0s6b) i mechanika maszyn rolniczych (1 osoba). Po 5 0s6b wskazato na uprawnienia: ogrod-
nika, stolarza, technika zywienia. Ponadto wskazywano na uprawnienia w zawodach: operator wézka
widtowego, pedagog (po 4 wskazania), fryzjer/ka, nauczyciel, prawo jazdy, Slusarz, technik handlo-
wiec (po 3 wskazania). Dodatkowo 4 osoby posiadajg uprawnienia w wiecej niz jednym zawodzie:
kosmetyczka, wizazystka, fryzjerka; krawcowa, florystka, sprzedawca, kucharka; operator wozka wi-
diowego, kurs spawacza, prawo jazdy; sprzedawca, technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Upraw-

nienia w pozostatych zawodach skazywaty mniej niz 3 osoby.

Nastepnie podczas badania ankietowego poproszono respondentéw o padanie kierunku ksztatcenia
jaki ukonczyli. Najwiecej, bo tgcznie 71 os6b wskazalo, ze ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
w tym w zawodzie/profilu: sprzedawcy (4), handlowca (3), mechanika (3), ogrodnika (3), krawcowej
(3), budowlanca (2), rolnika (2), mechanika maszyn rolniczych (1), chemicznym (1), gastronomicznym
(1), pomocy kuchennej (1). Ponadto 44 osoby wskazaly wyksztalcenie zasadnicze zawodowe nie pre-
cyzujac kierunku ksztalcenia, w tym 2 osoby kontynuowaty nauke w liceum uzupetniajgcym,
a 1 w liceum ogdlnoksztatcgcym. W technikum ksztalcito sie tgcznie 41 os6b uzyskujac tytut technika:

ekonomisty (13), zywienia i gospodarstwa domowego (5), informatyka (4), mechanika (3), rolnika (3),
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fryzjerstwa (2), budowlanca (2). Pojedyncze osoby posiadajg tytut technika: handlowca i administraciji,

mechanika pojazdéw samochodowych, zywienia, drogownictwa, elektryka, mechanizacji rolnictwa.

Réwniez 1 osoba ukonczyta technikum o profilu gastronomicznym, 2 osoby ukonczyty technikum

uzupetniajgce, a 1 respondent nie wskazat profilu w jakim podejmowat ksztatcenie. Liceum ogdélno-

ksztatcgcym ksztatcenie podejmowato 39 respondentéw, nastepnie tacznie 16 osdb ukonczyto: liceum

profilowane (4), liceum ekonomiczne (5), liceum handlowe (2), liceum zawodowe (2), liceum chemicz-

ne (1), liceum humanistyczno — dziennikarskie (1) oraz liceum dla dorostych (1). Stosunkowo liczna

grupa ukonczyla swojg edukacje na poziomie szkoty podstawowej (20 os6b). 6 ankietowanych zakon-

czyto edukacje na etapie Gimnazjum. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawia tabela nr 23.

Tabela 23. Kierunki ksztatcenia uko nczone przez osoby bezrobotne.

Ukonczony kierunek ksztatcenia

Odpowied z N Odpowied z N
zasadnicza szkota zawodowa 51 liceum humanistyczno-dziennikarskie

liceum ogélnoksztatcace 36 gcl:(ilrjg rTc])i?:;'):]neokszta’:ca[ce, policealne studium 1
szkota podstawowa 20 liceum ogolnoksztatcgce, studiuje informatyke 1
technikum ekonomiczne 12 ![i;CeZunrg’()S%S:jr;srli]s?rt?;}:;(;i}estudium TSRS 1
gimnazjum 6 mechanik 1
technik zywienia i gospodarstwa domowego 6 Ochotniczy Hufiec Pracy 1
liceum ekonomiczne 5 ogrodnicze, turystyczne 1
zasadnicza szkota zawodowa - sprzedawca 5 pedagogika opiekurnczo-wychowawcza 1
brak zawodu 4 Fyic;agggtsz,:;ieka i wychowanie z profilak- 1
liceum profilowane 4 E:dagogka-kszta%ceme zintegrowane z histo- 1
technikum informatyczne 4 policealna szkota administracji 1
policealne studium zawodowe g przerwatam szkote 1
szkota rolnicza 3 kierunek rolniczy 1
technikum mechaniczne g sprzedawca 1
technikum rolnicze 3 stolarz 1
zasadnicza szkota zawodowa - handlowa 3 studia 1
zasadnicza szkofa zawodowa - mechanik 3 studia inzynierskie 1
zasadnicza szkota zawodowa - ogrodnicza g studium Informatyczne 1
kursy 2 szkota europejska 1
liceum handlowe 2 szkotfa Millennium 1
liceum zawodowe 2 szkota przysposabiajgca do zawodu $lusarz 1
pedagogika - resocjalizacja 2 Slusarz 1
studia pedagogiczne 2 technik budowlany 1
technikum fryzjerskie 2 technik ekonomista 1
technikum uzupetniajgce 2 technik handlowiec, technik administraciji 1
zasadnicza szkota zawodowa - budowlana 2 technik mechanik pojazdéw samochodowych 1
a?zgﬁ(?;(xsofﬁgma zawodowa — kra- 2 technik mechanizacji rolnictwa 1
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Ukonczony kierunek ksztatcenia

Odpowied z N Odpowied z N

zasadnicza szkota zawodowa - rolnicza 2 technikum drogowe

zasa_d_nlcza szkota zawodowa, liceum uzu- > technikum elektroniczne 1

petniajgce

chemiczny 1 technikum gastronomiczne 1

edukacja elementarna z terapig pedago-

giczng, pedagogika opiekuriczo- 1 technikum zawodowe 1

wychowawcza

edukacja techniczno-informatyczna 1 w trakcie nauki 1

elektryk 1 wyzsza szkota humanistyczno-menadzerska 1

gimnazjum, szkota zawodowa, technikum . .

o 1 zasadnicza szkota zawodowa - chemiczna 1

uzupetniajgce

. zasadnicza szkota zawodowa - fotograf,

informatyka 1 ) . 1
technik rolnik

inzynieria chemiczna i procesowa 1 zasadnicza szkota zawodowa - fryzjer 1

kucharka, sprzgtaczka 1 zasadnicza szkota zawodowa - gastronomia 1

kucharz 1 zasadnicza szkota zawodowa - krawcowa 1
zasadnicza szkofa zawodowa - mechanik

kulturoznawstwo 1 ; 1
maszyn rolniczych

- . zasadnicza szkota zawodowa - pomoc ku-

kurs kroju i szycia 1 1
chenna

. . zasadnicza szkota zawodowa, liceum ogol-

liceum chemiczne 1 1
noksztatcgce

liceum dla dorostych 1

Blisko 28% (69 oso6b) ankietowanych jest zdania,

da potrzebom lokalnego rynku pracy. Przeciwnego zda

ze uko nczony kierunek ksztatcenia odpowia-

a 36,4% nie potrafi udzieli ¢ jednoznacznej odpowiedzi.

Respondenci, jako przyczyn e nieposiadania obecnie pracy najcz

nia jest 36,0% (90 oséb) respondentdw,

esciej podawali brak ofert pra-

cy (56,8% badanych). Nastepnie wskazywano na nieodpowiednie kwalifikacje oraz zbyt krotki staz

pracy (odpowiednio 26,8% oraz 25,2% ogo6tu). Co dziesigty ankietowany, jako powdd podat zbyt niskie

wynagrodzenie, nastepnie réwnie liczna grupa respondentéw wskazywata na swdj wiek — powyzej 50

lat. Ponad 6% respondentéw jeszcze sie uczy, a 2,0% jako przyczyne nieposiadania pracy podaje

chorobe. Ponad 9% grupy wskazata inne przyczyny takie jak: opieka nad dzie¢mi, zwolnienie, propo-

zycja pracy na czarno, powr6t z zagranicy, staba znajomosc¢ jezykéw, upadtos¢ firmy. Omawiane dane

prezentuje rysunek nr 37.
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Rysunek 37. Przyczyny nieposiadania pracy.

Brak ofertpracy na rynku 56,8%

Nieodpowiednie kwalifikacje

Posiadam zbytkrotki staz pracy
Oferowano zbyt niskie wynagrodzenie 10,8%
10,8%

6,4%

Wiek — powyzej 50 lat
Jeszcze sie ucze
Jestem chory

Inne 9,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Bezrobotnych zapytano, w jakim zawodzie lub na jaki ~ m stanowisku chcieliby zosta ¢ zatrudnie-
ni. Najwi ecej osob podato zawdd sprzedawcy (33 os6b) oraz pra  cownika biurowego (24 oséb).
Nastepnie 10 os6b chce podjac prace na stanowisku sprzataczki, 9 os6b w zawodzie zgodnym z wy-
ksztalceniem, 8 os6b w zawodzie kierowcy, 7 oséb jako ksiegowy/a, 6 w zawodzie krawcowej. Po-
nadto po 5 os6b chcialoby pracowac¢ w zawodach fryzjera oraz murarza, po 4 osoby — jako elektryk,
informatyk, mechanik samochodowy, pedagog, pomoc kuchenna, pracownik fizyczny lub prowadzi¢
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. W zawodach: kucharz/kucharka, nauczyciel, opiekunka, opiekunka
Srodowiskowa, pracownik administracyjny, przedstawiciel handlowy chciatyby pracowa¢ po 3 osoby.
Czestosci wskazarn odnosnie preferencji zawodowych, w pozostatych przypadkach, nie przekraczajg
2 0s6b. Ponadto 43 osoby nie mialy zdania na ten temat. Szczegétowy rozktad odpowiedzi przedsta-
wia tabela nr 24.

Tabela 24. Zawody, w ktérych osoby bezrobotne chcia  tyby zosta ¢ zatrudnione.

Zawody
Odpowied z N Odpowied z N
sprzedawca 33 dziennikarz 1
pracownik biurowy 24 elektronik 1
sprzgtaczka 10 farmaceuta 1
zgodny z wyksztatceniem 9 florysta, bukieciarz 1
kierowca 8 handlowiec 1
ksiegowy/a 7 hotelarz 1
krawcowa 6 hydraulik 1
fryzjer/ka 5 instruktor fitness 1
murarz 5 inzynier procesowy 1
elektryk 4 kelnerka 1
Informatyk 4 kierownik 1
mechanik samochodowy 4 kierownik produkcji 1
pedagog 4 konsultant 1
pomoc kuchenna 4 logistyk, spedytor 1
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Zawody

Odpowied z N Odpowied z N
pracownik fizyczny 4 malarz, tapeciarz 1
wiasna dziatalnos¢ 4 monter izolacji 1
kucharz/kucharka 3 nawigator $migtowca 1
nauczyciel g pracownik ocieplen 1
opiekunka 3 ogrodnik 1
opiekunka srodowiskowa 3 operator tadowarki 1
pracownik administracyjny 3 piekarz 1
przedstawiciel handlowy 3 pitkarz 1
dekarz 2 portier 1
kasjer/ka 2 pracownik przedszkolny 1
magazynier 2 pracownik socjalny 1
operator koparek 2 robotnik drogowy 1
operator wézka widtowego 2 stuzby mundurowe 1
policjant/ka 2 szwaczka 1
stolarz 2 technik zywienia 1
Slusarz 2 ogrodnik 1
asystent projektanta instalacji elektrycznych 1 pracownik o$wiaty 1
betoniarz 1 pracownik szkoty 1
budowlaniec 1 mir;]%v\\llvzv\\llvcci >\//vaJfodmezowym OSrodku 1
cukiernik trudno powiedziec 43
dyrektor 1

Obecnie, przewazajaca grupa bezrobotnych (89,6% ogétu badanych) uwa za, ze aktywnie po-

szukuje pracy. 3 Osoby, ktore nie sg zainteresowane podjeciem pracy (facznie 26 o0s6b) zapytano

0 przyczyny nieposzukiwania przez nie zatrudnienia. Do najczestszych wskazan nalezy sytuacja ro-

dzinna oraz miejsce zamieszkania, trudnosci z dojazdem — odpowiednio 34,6% oraz 23,1% og6tu

odpowiedzi. Po 2 osoby wskazaty na brak wiedzy jak poszukiwa¢ pracy oraz swojg hiepetnospraw-

nos¢. Ponadto, 26,9% grupy (7 oséb) podato inne przyczyny: opieka nad dzieckiem i zly stan zdrowia.

4 osoby (15,4% grupy) nie potrafity podaé przyczyny nieposzukiwania pracy. Dane ilustruje rysunek

nr 38.

% 33 to badani, ktérzy twierdzaco odpowiedzieli na pytanie: Czy obecnie aktywnie poszukuje Pan(i) pracy?
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Rysunek 38. Przyczyny nieposzukiwania pracy.
P enaianoy rodainra 22 I 54 6%
rodzinna/ktopoty rodzinne
Miejsce zamieszkania/Trudnosci z dojazdem _ 23,1%
Jestem osoba niepetnosprawng - 7,7%
Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwacé - 7,7%

Inne 26,9%

Nie wiem, trudno powiedzieé 15,4%

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%

Czesto rozpoczecie nowej pracy wigze sie miedzy innymi: z koniecznoscig przekwalifikowania sie,
podjeciem dziatalnosci gospodarczej, dalekim dojazdem do nowego miejsca pracy lub nawet prze-
prowadzka, czy wyjazdem za granice. Przeprowadzone wsréd oséb bezrobotnych badanie, pozwala
réwniez oceni¢, ktéra z podanych zmian mogtaby wptyna¢ na mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia.
W opinii blisko 43% ankietowanych, na mo  zliwo $¢ zatrudnienia mo ze wplyn aé przekwalifiko-

wanie si . W nast epnej kolejno $ci w podj eciu pracy mo ze pomo6c zmiana miejsca zamieszkania

(38,8% wskazan) oraz wyjazd za granic e (32,0% ogotu). Nieco mniejsza czes¢ grupy badanych
wskazata na podjecie pracy w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania (30,8%). Ponad jed-
na dziesigta respondentéw uwaza, ze czynnikami mogacymi wptyngé na zatrudnienie sg ulgi dla pra-
codawcOw z tytutu zatrudnienia nowych pracownikéw (12,4% ogétu) oraz zapewnienie opieki nad
dzieckiem (11,2% ogétu), a 9,2% ankietowanych wskazato refundacje kosztéw dojazdu do Urzedu
Pracy oraz miejsca zatrudnienia. Czterech respondentdéw wskazato inne czynniki mogace wptyna¢ na
zatrudnienie takie jak: stan zdrowia, wieksza intensywnos$c¢ pracownikéw Urzedu Pracy w poszukiwa-
niu ofert pracy, zmiana opcji politycznej w kraju. Co dziesigty ankietowany uwaza, ze zaden z poda-

nych czynnikéw nie wptynie na znalezienie pracy. Opisane dane prezentuje rysunek nr 39.
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Rysunek 39. Czynniki mog ace wptyn aé na mo zliwo $¢ zatrudnienia.

Przekwalifikowac sie 42,8%

Zmieni¢ miejsce zamieszkania 38,8%

Wyjechaé za granice

Podjac¢ prace w miejscowosci oddalonej od
stalego miejsca zamieszkania

Ulgi dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia
nowych pracownikow

Zapewnienie opieki nad dzieckiem

Refundacja kosztow dojazdu do Urzedu
Pracy/Przysztego miejsca zatrudnienia

Inne

Zadne z powyzszych 10,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

4.3 Potrzeby szkoleniowe i edukacyjne oséb bezrobotnych

Nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci lub ich uzupetnienie, a takze zdobycie doswiadczenia za-
wodowego jest mozliwe poprzez dodatkowe szkolenia i kursy, ktore nie tylko pozwalajg na uzupehie-
nie posiadanych juz umiejetnosci, ale réwniez na zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych. W celu
okreslenia potrzeb edukacyjnych os6b bezrobotnych zamieszkujgcych powiat mogilenski, poproszono
je o wskazanie form wsparcia, ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie, ktérymi sg zaintere-
sowani (rysunek nr 40). W$rod ogoétu bezrobotnych, najliczniejsza grupa oséb ¢ hciataby uzyska €
zatrudnienie za po srednictwem Urz edu Pracy (49,6% og6tu). Nastepnie okoto 43% ankietowanych
wyraza zainteresowanie stazami, nieco mniej respondentéw (40,8% ogotu) jest zainteresowanych
wsparciem w postaci kurséw lub szkolen. Zdecydowanie mniej liczne grupy chcg uzyska¢ pomoc
w prowadzeniu lub zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej (6,4%), uzyskac stypendium w okresie konty-
nuowania nauki (6,0%), otrzymac¢ swiadczenia takie jak zasitki, dodatki aktywizacyjne (3,2%) lub
otrzymac wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego (4,4%) oraz studiow podyplomowych (2,0%).

27 0s6b — 10,8% grupy nie ma jednoznacznego zdania w tym temacie.
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Rysunek 40. Zainteresowanie formami wsparcia oferow  anymi przez Powiatowy Urz ad Pracy w Mogilnie.

URZAD PRACY

Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem

0,
Urzedu Pracy 49,6%

Staze 42,8%

Kursy/szkolenia

Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

Stypendium w okresie kontynuowania nauki
Poradnictwo zawodowe

Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne etc.)
Studia podyplomowe

Inne

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 10,8%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

W ciggu ostatnich 12 miesi ecy, w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez Ur zad Pracy,
uczestniczylo jedynie 6,0% og6tu bezrobotnych (150  sob). Osoby, ktére nie uczestniczyly, w ciagu
ostatniego roku, w zadnym szkoleniu zapytano o powdd. Nieuczestniczenie w szkoleniach, najczesciej
motywowano brakiem propozycji (115 oséb). 16 os6b w tym czasie jeszcze byto zatrudnionych, po 9
0s6b za powdd podato zbyt krétki czas rejestracji oraz podejmowanie nauki. 8 oséb nie byto zaintere-
sowanych uczestnictwem w szkoleniach, a 5 oséb nie posiadato srodkéw finansowych. Po 4 osoby
wskazaty na brak wolnych miejsc, brak mozliwo$ci uczestnictwa, szkolenia nie odpowiadaly oczeki-
waniom respondentéw, odmowa w sprawie przyjecia na szkolenia, opieka nad dzieckiem. Czestosc

wskazan w pozostatych przypadkach nie przekroczyta liczby 3.

Respondentéw, ktérzy w ciggu ostatniego roku uczestniczyli w szkoleniach, poproszono o podanie
szkolenia, w ktérym uczestniczyli oraz wskazanie pozyskanych umiejetnosci badz zawodu. Po 4 oso-
by uczestniczyly w kursach obstugi kasy fiskalnej oraz w szkoleniach organizowanych przez Klub Pra-
¢y, zwigzanych pisaniem dokumentéw aplikacyjnych, metod poszukiwania pracy oraz przeprowadze-
nia rozmow kwalifikacyjnych. Nastepnie 2 osoby braty udziat w szkoleniu dotyczacym organizacji przy-
je¢ i cateringu, zas pojedyncze osoby w szkoleniach: ,Moje miejsce na rynku pracy”, kursie $lusarza
w ZSZ w Strzelnie, w kursie dekoracyjnego szycia firan oraz w kursie kucharza malej gastronomii
organizowanym przez MOPS. Umiejetnosci pozyskane podczas szkolen sg $cisle zwigzane z ich te-
matyka i zawodem, ktérego dotyczyly. Sposrod 15 oséb, ktére w ci  agu ostatniego roku uczestni-

czyly w kursach/szkoleniach 3 ankietowanych podj eto zatrudnienie zgodne z kierunkiem szko-

lenia, w zawodzie: sprzedawca (2 osoby), Slusarz (1 osoba). Natomiast pozostate osoby nie

znalazty zatrudnienia.
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Niewiele ponad potowa ogotu (50,8%) jest zaintereso

wanych przez Urz ad Pracy w Mogilnie, w okresie najbli  zszych 12 miesi ecy. 13 0séb (5,2% og6tu)
nie jest zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach jako przyczyne podajac zainteresowanie
stazem (4 osoby), pojedyncze osoby wskazaly na: opieke nad dzieckiem, brak takiej potrzeby, brak
czasu, poniewaz nie pomagajg, problemy zdrowotne, brak mozliwosci, poniewaz nie dojdzie do ich
realizacji, podjecie stuzby wojskowej. 44,0% (110 osob) ogoétu respondentow, nie potrafi e dno-
znacznie odpowiedzie €, czy sq zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach organiz owanych

przez Urz ad Pracy w okresie najbli zszych 12 miesi ecy.

Osoby, ktére sg zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach, w okresie najblizszego roku, popro-
szono o podanie zawodu i umiejetnosci, ktére chcieliby uzyskac poprzez te szkolenie. Najwiecej os6b
(20) chcialoby na szkoleniach pozyska¢ umiejetnosci zwigzane z zawodem sprzedawcy oraz kasjera,
w nastepnej kolejnosci respondenci wymieniali kurs komputerowy (13 os6b) oraz kurs kasy fiskalnej
(12 oséb). 9 osbb chce zdoby¢ uprawnienia operatora koparki. Kursy/szkolenia uprawniajgce do pracy
na stanowiskach: florysta/ka, fryzjer/ka, operator wozka widlowego oraz pracownik biurowy wskazato
po 7 respondentdw. 6 0sO6b chce uzyska¢ uprawnienia spawacza, po 5 o0s6b kierowcy
i ksiegowej, a 4 uprawnienia w zawodzie informatyka. Ponadto 4 osoby sg zainteresowane uczestnic-
twem w jakimkolwiek kursie/szkoleniu. W pozostatych przypadkach czesto$¢ wskazan nie przekroczy-
ta liczby 3. W wiekszosci umiejetnosci, ktére chca pozyskaé osoby bezrobotne, poprzez szkolenia sg
zwigzane z zawodem jaki chcg wykonywac¢. Szczeg6towy rozktad zawodéw oraz przyporzadkowanych
im umiejetnosci przedstawia tabela nr 25.

Tabela 25. Zawdd i umiej etnosci, jakie bezrobotni chcieliby pozyska
w szkoleniach.

¢ poprzez uczestnictwo

Zawod Pozyskane umiej etnosci Liczba wskaza n

sprzedawca/kasjer obstuga kasy fiskalnej 20

komputerowy obstuga programow komputerowych 13

kurs kasy fiskalnej obstuga kasy fiskalnej 12

operator koparki obstuga koparko-tadowarki 9

florystka uk#adar_ue kvv_la_tow, pqdwyzszeme kwalifikacji / -
zdobycie umiejetnosci
nauka nowych technik czesania, strzyzenia,

fryzjerka stylizacji, podwyzszenie kwalifikacji / zdobycie 7
umiejetnosci, obstuga klienta

operator wézka widtowego obstuga wozka widtowego 7

pracownik biurowy obstuga programow komputerowych, obstuga 7
urzgdzen biurowych

spawacz spawanie 6

kierowca zawodqu kl_er_owca,, podwyz's’zenle kwalifikacji / 5
zdobycie umiejetnosci, przewdz rzeczy

. pisanie faktur, zasady ksiegowosci, prowadze-

ksiggowy/a nie whasnej dziatalnosci 5

informatyk obstuga komputera, programowanie 4

kosmetyczka Rol’:)l’enle maklj_azu, legz i styllzaCJa_, umlej_c_:gt—_ 3
no$¢ malowania wzorkéw, malowania makijazu
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Zawod Pozyskane umiej etnosci Liczba wskaza n
kucharz gotowanie 3
ekonomista obstuga programéw komputerowych 2
kurs kelnerski, barmariski ﬁgggﬁi?ﬁ\?\jgﬂ;iﬂbﬁ%ﬁga AU, Ol 2
opiekunka E;:;/?/Jv%tgosc opiekowania, umiejetnosci komuni- 2
cukiernik spawanie 1
diagnostyk samochodowy diagnostyka komputerowa 1
elektryk ggidwyz'szenie kwalifikacji / zdobycie umiejetno- 1
grafik komputerowy obstuga programéw komputerowych 1
handlowiec obstuga kasy fiskalnej 1
kadrowa samodzielna obstuga dziatu kadr 1
kurs jezyka angielskiego nauka jezyka 1
kurs pedagogiczny umiejetnosci komunikatywne 1
magazynier obstuga wézka widtowego 1
monter rusztowan montaz rusztowan 1
operator dzwigu Obstuga dzwigu 1
opiekunka do dzieci opieka nad dzie¢mi 1
opiekunka niepetnosprawnych opieka nad niepetnosprawnymi 1
opiekunka os6b starszych opieka nad osobami starszymi 1
pedagog praca w grupie 1
pomoc kuchenna doswiadczenie/staz 1
pracownik ksiegowosci obstuga komputera, mata ksiegowos$c 1
pracownik socjalny dos$wiadczenie/staz 1
projektant instalacji elektrycznych projektowanie instalaciji 1
przedsiebiorca kierowanie firmg 1
ratownik medyczny gsidwyz'szenie kwalifikacji / zdobycie umiejetno- 1
rolnik obstuga wozka widtowego i koparki 1
stolarz stolarskie 1
Slusarz obrébka metalu 1
trudno powiedzie¢ X 4

X — brak wskazania

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w szkoleniach poproszono réwniez o podanie liczby dni
szkoleniowych, ktére najbardziej by im odpowiadaty. Najczesciej, wsréd podanych mozliwosci, wska-

zywano czas trwania od 16 do 30 dni (44,9% grupy). Nieco mniej ogétu respondentéw wskazywato
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czas trwania od 1 do 15 dni (32,3% grupy). Czas trwania szkolenia miedzy 31 a 60 dni podato 15,7%
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respondentow, 9 osoéb (7,1% grupy) chcialoby, aby szkolenie trwato powyzej 60 dni.

W ciggu ostatnich 12 miesi ecy w jakimkolwiek szkoleniu/kursie, ktérego organiz atorem nie byt
Powiatowy Urz ad Pracy uczestniczyto 11,2% respondentow (28 osob). Szkolenia w ktérych brano
udzial najczesciej byly organizowane przez Opieke Spoteczng, MGOPS w Mogilnie, Wyzszg Szkote
Srodowiskowa w Bydgoszczy, Cech Rzemiost lub zorganizowano sobie udziat w szkoleniach na wia-
sng reke. Najczesciej podejmowano szkolenia: opiekunka oséb starszych (3 osoby), fryzjerski, kompu-
terowy (po 2 osoby). Pojedyncze osoby braly udziat w m.in. szkoleniach: bezpieczenstwo dzieci, do-
ksztalcanie w cukiernictwie, gotowania, handlowca, konserwacji zabytkdw. Szczegétowy rozkiad od-
powiedzi przedstawia tabela nr 26. Po uko nczonym kursie/szkoleniu 5 0séb (17,9% grupy) podj e-
lo zatrudnienie zgodne z kierunkiem szkole n, a 23 osoby (82,1% grupy) nie znalazto zatrudnie-
nia.

Tabela 26. Zawod i umiej etno $ci, jakie bezrobotni uzyskali poprzez uczestnictwo w szkoleniach nie orga-
nizowanych przez Powiatowy Urz ad Pracy.

Kurs/Zawod Pozyskane umiej etnosci Liczba wskaza n
opiekunka oséb starszych opieka nad starszymi 3
. przygotowanie do pracy w zawodzie, uktadac
fryzjer . 2
wiosy, strzyc, dopasowanie fryzury
kurs komputerowy obstuga komputera 2
bezpieczeristwo dzieci kwalifikacja do sprzedazy foteli samochodo- 1
wych

doksztatcanie w cukiernictwie cukiernicze 1
florystyczny uktadanie bukietow 1
kucharz gotowanie 1
handlowiec nauka pracy na kasach fiskalnych, florystyka 1
konserwacja zabytkow i ziemi organizowanie ogrodow 1
kurs kosmetyczny regulacje brwi 1
kurs kwalifikacji elektrycznych E kwalifikacje elektryczne 1
kurs na koparko-tadowarke obstuga wézkéw widtowych i koparki 1
kurs przewozu towaréw prawo przewozu materiaty do kat. C 1
kurs prawa jazdy nauka jazdy 1
kurs stolarski umiejetnosci stolarskie 1
r‘_na}y ga_stronomlk 2B [ nauka obstugi komputera i kasy fiskalnej 1
fiskalnej

napetianie zbiornikéw LPG tankowanie gazu 1
nie pamietam przygotowanie do pracy w zawodzie 1
obstuga kasy fiskalnej obstuga kasy fiskalnych 1
obstuga programu AutoCad 2D na po- obsluga programu 1

ziomie zaawansowanym
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Kurs/Zawaod Pozyskane umiej etnosci Liczba wskaza n
operator wozka widtowego i koparki obstuga wézkéw widtowych i koparki 1
opiekunka sposoby opieki 1
skuteczna komunikacja tatwiejsze komunikowanie sie 1

kurs dotyczgcy wspotpracy samorzgdu z ~ zapoznanie z zasadami komunikacji i wspot- 1
organizacjami pozarzgdowymi pracy sektora w gminie

zielony krajobraz uprawianie terenéw zielonych 1

Sposréd ogdétu bezrobotnych, uczestniczacych w badaniu ankietowym, do formy wsparcia w postaci
stazu zostato skierowanych 24,8% ogétu ankietowanych. Znacznie mniej, bo po 1,2% badanych, zo-
stalo skierowanych na praktyczng nauke zawodu dorostych i przyuczenie do pracy dorostych. Dane
prezentuje tabela nr 27.

Tabela 27. Formy wsparcia bezrobotnych.

Zostatem skierowany Nie zostatem skierowany
Forma wsparcia
N % N %
Staz 62 24,8% 188 75,2%
Praktyczna nauka zawodu dorostych 8 1,2% 247 98,8%
Przyuczenie do pracy dorostych 3 1,2% 247 98,8%

Sposréd 66 osob, ktore uczestniczyly w wymienionych wyzej formach wsparcia, ponad 56,1% grupy
(37 osob) w dalszym ciggu pozostaje bez zatrudnienia. W okresie kolejnych 3 miesiecy, prace
u innego pracodawcy znalazto 8 os6b (12,1% grupy). Z kolei w przypadku 31,8% grupy (21 0s6b),

pracodawca, u ktérego odbywano dang forme wsparcia, zaproponowat zatrudnienie.

Na koniec poproszono respondentdbw o ocen e dzialalno sci Powiatowego Urz edu Pracy
w Mogilnie . Znaczna grupa bezrobotnych pozytywnie ocenia prace Urzedu Pracy. Odpowiedzi ,Bar-
dzo dobrze” i ,Raczej dobrze” udzielito tacznie nieco 50,4% respondentéw. Przeciwnego zdania jest
12,4% ogo6tu (31 osob), a 37,2% badanych (93 osoby) nie potrafito udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.
Wyniki ilustruje rysunek nr 41.

Rysunek 41. Ocena dziatalno $ci Powiatowego Urz edu Pracy w Mogilnie.

50,0%
37.2%
0, ’
40,0% 32.0%
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4.4 Osoby diugotrwale bezrobotne

W tej grupie badanych w szczegélnej sytuacji rynku pracy, w wiekszosci respondentami byty kobiety
(79,2%). Ponad 45% os6b dlugotrwale bezrobotnych to ludzie miodzi (ponizej 34 roku zycia), 26,4%
badanych miato od 35 do 44 lat, a 20,8% - od 45 do 54 lat. 7,6% 0s6b stanowili respondenci powyzej

55 roku zycia, co odzwierciedla takze ogoélny rozktad badanych.

Wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne posiada 17,0% oséb diugotrwale bezrobotnych, a zasadnicze
zawodowe 45,3%. Srednie ogélnoksztalcace wyksztalcenie zdobylo 7,5% respondentéw, natomiast
srednie zawodowe/policealne blisko 19% oséb. Udziat respondentéw posiadajacych wyksztatcenie

wyzsze wyniést ponad 11%.

Niemal 23% respondentow posiada staz pracy krotszy niz rok, natomiast 28,3% badanych pracowato
od 1 do 5 lat. Zatrudnionych od 5 do 10 lat bylo niemal 17,0% oséb diugotrwale bezrobotnych,
a 11,3% pracowato od 10 do 20 lat. Osoby posiadajace staz pracy diuzszy niz 20 lat stanowig 7,5%
grupy, z kolei 13,3% nigdy nie podjeto zatrudnienia. Pod wzgl edem najdiu zej wykonywanego za-
wodu badani z tej grupy najdiu  zej pracowali, jako pracownik fizyczny lub sprzedawc a(po5
wskazan). W nastepnej kolejno sci podawano zawdd pracownika biurowego (4 osoby), k rawco-
wej oraz obuwnika (po 2 osoby). Pozostale wypowiedz i mialy po jednym wskazaniu. Szczeg6-
lowy rozktad odpowiedzi przedstawia tabela nr 28.

Tabela 28. Zawody wykonywane najdiu  zej.

Zawody
Odpowied z N Odpowied z N
Pracownik fizyczny/gospodarczy 5 Pakowacz wyrobow izolacyjnych 1
Sprzedawca 5 Piekarz 1
Pracownik administracyjny/biurowy 4 Pomoc kuchenna 1
Krawcowa 2 Pomoc nauczyciela 1
Obuwnik 2 Pomocnik mtynarza 1
Cukiernik 1 Stanowisko kierownicze 1
Elektryk 1 Stolarz 1
Kasjer/sprzedawca 1 Szwaczka 1
Krawiec/szwacz 1 Technik ekonomista 1
Kucharz 1 Transport 1
Magazynier 1 Trzy lata szkoty i rok pracy 1
Mechanik 1 Wiasna dziatalno $¢ 1
Ogrodnik 1 Operator sprz etu mleczarskiego 1
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Wsréd badanych os6b bezrobotnych ponad 13% nie posiada wyksztatcenia

BIASTAT

$redniego, a 9,4% ma

mniej ni z 25 lat. 7,5% grupy to osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego, badz powyzej 50

roku zycia, natomiast kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia i osoby bezrobotne

bez kwalifikacji zawodowych stanowig po 3,8% badanych. Wszystkie dane prezentuje rysunek nr 42.

Rysunek 42. Status osoby bezrobotne;.

Osoba bezrobotna bez wyksztatcenia sredniego

Osoba bezrobotna do 25 roku zycia

Osoba bezrobotna bez doswiadczenia
zawodowego

Osobabezrobotna powyzej 50 roku zycia

Kobieta, ktéra po urodzeniu dziecka nie podjety

zatrudnienia

Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych

Osoba bezrobotna samotnie wychowujgca co
najmniejjedno dziecko do 18 roku zycia

Sposrod badanych dtugotrwale bezrobotnych 35,8% nie pos

Wskazania respondentéw, ktérzy odpowiedzieli na to pytanie twierdzaco prezentuje tabela nr 29.

Tabela 29. Uprawnienia zawodowe.

13,2%

0%

10%

20%

iada uprawnie A zawodowych .

Uprawnienia
Odpowied z N Odpowied z N
Krawiec/krawcowa 7 Ogrodnik 1
Technik ekonomista 3 Opiekunka srodowiskowa 1
Monter instalacji sanitarnej 2 Piekarz 1
Obuwnik 2 Rolnik 1
Pedagog 2 SEP kat E do 15 Kv 1
Sprzedawca 2 Sprzedawca - magazynier 1
Cukiernik 1 Sterowniczy procesow chemicznych 1
Fryzjer/ka 1 Stolarz 1
II(((r:rlawcowa, florysta, sprzedawca, kuchar- 1 Technik administrac 1
Kucharz/kucharka 1 Technik elektryk 1
Mechanik samochodowy 1 Technik zywienia 1
Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 62/95



BIASTAT

URZAD PRACY

Wsrdd najczesciej wymienianych kierunkéw ksztatcenia oséb diugotrwale bezrobotnych sa: zasadni-
cza szkota zawodowa (10 wskazan), szkota podstawowa (7 wskazan), szkota srednia (4 wskazania),
liceum ekonomiczne i szkola zawodowa (po 3 wskazania) oraz szkota zawodowa ze specjalnoscig
krawieckg (2 wskazania). Pozostate odpowiedzi miaty jednostkowy charakter. Respondenci, ktérych
zdaniem uko nczony kierunek ksztatcenia odpowiada potrzebom loka Inego rynku pracy stano-

wig 28,3% grupy badanych diugotrwale bezrobotnych.

Najwi ecej dtugotrwale bezrobotnych, jako przyczyn e nieposiadania pracy podawato brak ofert
(54,7% badanych). Nastepnie wskazywano na zbyt krétki staz pracy (34,0%) oraz nieodpowiednie
kwalifikacje (17,0%). Szczegodtowy rozkiad przyczyn nieposiadania pracy dla grupy oséb diugotrwale
bezrobotnych zaprezentowano na rysunku nr 43.

Rysunek 43. Przyczyny nieposiadania pracy

Brak ofertpracy na rynku 54,7%
Posiadam zbyt krétki staz pracy
Nieodpowiednie kwalifikacje

Wiek — powyzej 50 lat

Jeszcze sie ucze

Oferowano zbyt niskie wynagrodzenie

Jestem chory

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Obecnie, przewazajaca grupa oséb diugotrwale bezrobotnych (84,9%) dekl aruje aktywne po-

szukiwanie pracy. Osoby niezainteresowanie aktywnym poszukiwaniem pracy (8 oso6b), jako powdd
takiego stanu podawaty najczesciej trudng sytuacje rodzinng (3 wskazania), problemy z dojazdem (2
wskazania) oraz niepetnosprawnosé, opieka nad dzieckiem, czy tez brak wiedzy na temat poszukiwa-

nia pracy ( po 1 wskazaniu).

Z kolei osoby diugotrwale bezrobotne poszukuj  gce aktywnie zatrudnienia, najcz  esciej chciatby
znalez¢ prac e jako sprzedawca (10 wskaza R), sprzataczka oraz w zawodzie zgodny z wyksztalce-

niem (po 3 wskazania), a takze pedagog, pomoc kuchenna i pracownik fizyczny (po 2 wskazania).

Wsrdd oséb diugotrwale bezrobotnych, okoto potowa jes t zainteresowana uzyskaniem zatrud-

nienia za po $rednictwem Urz edu Pracy. Po 37,7% badanych, wskazuje na cheé uczestnictwa
w stazach oraz kursach/szkoleniach, a blisko 6% chce pobiera¢ stypendium w okresie kontynuowania
nauki. Na pozostate formy wsparcia wskazalo mniej niz 4% badanych, a 13,2% nie potrafito jedno-

znacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwestii.
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Z kolei, w przeci agu ostatnich 12 miesi ecy, w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez

URZAD PRACY

Urzad Pracy, uczestniczyto 7,5% os6b diugotrwale bezrob  otnych (4 osoby) . Nieuczestniczenie
w szkoleniach, najczesciej motywowano brakiem wtasciwych ofert szkoleniowych (30 oséb), praca,
wychowaniem dziecka (po 2 osoby) oraz brakiem dojazdu, brakiem odpowiedniego terminu, brakiem
wolnych miejsc, nieodpowiadajgcymi oczekiwaniami, odmowg przyjecia, ztym stanem zdrowia (po 1
wskazaniu). Sposréd oséb uczestniczacych w szkoleniach w ciggu ostatnich 12 miesiecy 2 osoby
uczestniczyly w Klubie Pracy, a pozostale w stazu oraz kursie dekoracyjnego szycia firan. Umiejetno-
$ci pozyskane podczas szkolen sg $cisle zwigzane z ich tematyka i zawodem, ktérego dotyczyty.
Spo$réd ankietowanych, ktorzy uczestniczyli w szkolenia ch, zaden nie znalaz} zatrudnienia
Ponad potowa bezrobotnych dlugotrwale (50,9% grupy) jest zainteresowanych udziatem
w szkoleniach/kursach, organizowanych przez Urz  ad Pracy w Mogilnie, w okresie najbli  zszych
12 miesi ecy. Sze$c¢ z nich chciatoby wzig¢ udziat w szkoleniu z zawodu sprzedawcy/kasjera, a po trzy
uczestniczy¢ w kursie obstugi kasy fiskalnej oraz florystycznym. Po dwéch respondentéw pragnie
przystapi¢ do kursu komputerowego oraz spawacza. Jesli chodzi o umiejetnosci, jakie bezrobotni chcg
posigs¢ poprzez wskazane szkolenia, sg one $cisle zwigzane z wybranymi przez te osoby zawodami,
np. podczas kursu florystycznego uczestnicy oczekujg nabycia umiejetnosci uktadania kwiatow. Czas
trwania od 16 do 30 dni (40,7% grupy). 29,6% o0sG6b chciatoby, aby szkolenie trwato nie dtuzej niz 15
dni. Odpowiedni czas trwania szkolenia to zdaniem ankietowanych miedzy 1-3 miesigcami (25,9%).
Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstawia tabela nr 30.

Tabela 30. Zawod i umiej etnosci, jakie bezrobotni chcieliby pozyska € poprzez uczestnictwo w szkole-

niach.

Zawod Pozyskane umiej etno sci Liczba wskaza n

Sprzedawca/kasjer obstuga kasy fiskalnej 6

Florystka poc,im_/yz'szenle_kwah_ﬁkgcu |/ zdobycie umiejet- 3
nodci, uktadanie kwiatow

Kurs kasy fiskalnej obstuga kasy fiskalnej 3

Komputerowy obstuga komputera 2

Spawacz obstuga wdzka widtowego, spawanie 2

Cukiernik spawanie 1

Fryzjerka poQV\_/yz'szenle kwalifikacji / zdobycie umiejet- 1
nosci

Kosmetyczka wizaz i stylizacja 1

Ksi egowy/a poQV\_/yz'szenle kwalifikacji / zdobycie umiejet- 1
nosci

Kurs j ezyka angielskiego nauka jezyka 1

Kurs pedagogiczny umiejetnosci komunikatywne 1

Operator wozka widtowego obstuga wodzka widtowego 1

Opiekunka do dzieci opieka nad dziecmi 1

Pracownik socjalny doswiadczenie/staz 1

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz

ad Pracy w Mogilnie.
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Zawod Pozyskane umiej gtno $ci Liczba wskaza n

URZAD PRACY

Projektant instalacji elektrycznych projektowanie instalacji 1

podwyZzszenie kwalifikacji / zdobycie umiejet-

Ratownik medyczny nosci 1
Slusarz obstuga wozka widtowego 1
Pracownik ksi egowo $ci obstuga komputera, mata ksiegowosc¢ 1
Kurs kelnerski, barma nski zdobycie umiejetnosci 1
W ciagu ostatnich 12 miesi ecy, w jakimkolwiek szkoleniu, ktérego organizatorem nie byt Urz ad

Pracy, uczestniczyto 13,2% bezrobotnych (7 os6b) . Wskazania respondentow dotyczace organiza-
tora oraz rodzaju kursu przedstawia tabela nr 31.

Tabela 31. Kursy/szkolenia, ktérych organizatorem n  ie byt Powiatowy Urz ad Pracy.

llo$¢ uczestnikow

Organizator Nazwa kursu/szkolenia kursu/szkolenia
florystyczny 1

Opieka spoteczna opiekunka 2
opiekunka 0s6b starszych 1

Samodzielno $¢ odbycia szkolenia fryzjer 1

VO S ST EL I OIS EU0Y 370 konserwacja zabytkow i ziemi 1
goszczy

maty gastronomik z elementami kasy
fiskalnej

obstuga programu AutoCad 2D na pozio-

mie Zaawansowanym

Nie pami etam

Sposrdd ankietowanych, ktérzy uczestniczyli w powy  zszych szkoleniach, w przypadku wszyst-
kich udziat w nich niczego nie zmienit - w dalszym ciggu pozostajg bez pracy. Rowniez badani,
ktérzy do tej pory odbyli staze (12 os6b) w wiekszo $ci nadal pozostaj g bez pracy 75,0% badanych
(9 os6b). Dwom bezrobotnym, pracodawca zaproponowat zatrudnienie, natomiast jedna osoba znala-

zta prace u innego pracodawcy w ciggu kolejnych trzech miesiecy.

Aby zidentyfikowac¢ czynniki wptywajace na zwiekszenie zatrudnienia w powiecie mogilenskim, popro-
szono respondentdéw o wskazanie co ich zdaniem dodatkowo wptynetoby na mozliwosé znalezienia
pracy. Niemal 42% badanych stwierdzito, ze najbardziej pomocne okazatoby si e przekwalifiko-
wanie. 28,3% respondentdw uwaza, ze sytuacje poprawitby wyjazd za granice, a 26,4% twierdzi ze
zamiana miejsca zamieszkania. Zapewnienie opieki nad dzieckiem oraz podjecie pracy w miejscowo-
$ci oddalonej od statego miejsca zamieszkania wskazato po 18,9% badanych bezrobotnych. W przy-
padku 11,3% os6b znalezienie zatrudnienia utatwitaby refundacja kosztow dojazdu do Urzedu Pracy
badz przysztego miejsca zatrudnienia, a 9,4% respondentow jako dodatkowe czynniki wskazato ulgi
dla pracodawcow z tytutu zatrudnienia nowych pracownikéw. Omawiane dane prezentuje rysunek
nr44.
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Rysunek 44. Dodatkowe czynniki, ktére wptyn  etyby na mo zliwo $¢ znalezienia zatrudnienia.

URZAD PRACY

Przekwalifikowanie sie 41,5%
Wyjazd za granice

Zmiana miejsce zamieszkania

Zapewnienie opieki nad dzieckiem 18,9%

Podjecie prace w miejscowosci oddalonej od

0,
statego miejsca zamieszkania 18,9%

Refundacja kosztoéw dojazdu do Urzedu
Pracy/Przysztego miejsca zatrudnienia

Ulgi dla pracodawcow z tytutu zatrudnienia

0,
nowych pracownikow 9.:4%

Zadne z powyzszych 11,3%
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Ponad potowa bezrobotnych dlugotrwale zarejestrowan ych w Powiatowym Urz edzie Pracy
w Mogilnie oferowane formy wsparcia ocenia pozytywn ie - oceny ,Bardzo dobrze” i ,Dobrze”

wskazato odpowiednio 18,9% grupy (10 os6b) oraz 34,0% grupy (18 osob).

4.5 Grupa bezrobotnych kobiet.

Sposréd ogotu osdb bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu wiekszosé stanowity kobiety. Prawie
60% z nich to osoby miode (ponizej 34 roku zycia), 19,0% miato 35-44 lat, a 21,6% stanowity respon-
dentki powyzej 45 roku zycia. Wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne posiada okoto 14% kobiet,
a zasadnicze zawodowe 36,1%. Srednie ogoinoksztatcace wyksztaicenie zdobyto ponad 20% respon-
dentek, natomiast $rednie zawodowe/policealne 21,5% Udziat respondentek posiadajacych wyksztal-

cenie wyzsze wyniést ponad 8%.

Jedna pi ata respondentek posiada sta z pracy krétszy ni z rok, natomiast 23,4% kobiet pracowa-

to od 1 do 5 lat. Zatrudnionych powy zej 5 lat jest niemal 16% osob z omawianej grupy, z  kolei
23,5% nie posiada zadnego sta zu pracy. Najwiekszg grupe stanowig kobiety, ktére najdtuzej pra-
cowaly w zawodzie sprzedawcy (33 osoby). W nastepnej kolejnosci podawano zawdd pracownika
administracyjno biurowego (14 osoéb), krawcowej i pracownika fizycznego (po 7 oso6b). Kolejne odpo-
wiedzi zwigzane byly gtéwnie z zawodem opiekunki (dzieci, osoby starsze), pracownika produkcji oraz

pracy w sektorze ustug.
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Ponad 18% kobiet z powiatu mogilenskiego pozostaje bez pracy przez okres krétszy od 3 miesiecy,

przy czym respondentki bez zatrudnienia przez okres do 1 miesigca stanowity 8,9% badanych, a od

1 do 3 miesiecy 9,5%. Do grup okreslanych jako bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy nalezy

lacznie 89,2% badanych bezrobotnych kobiet. Blisko jedna trzecia bezrobotnych kobiet b

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, nale

zy do grupy osob do 25 roku

edacych
zycia. Respondentki

z grupy dlugotrwale bezrobotnych stanowig niemal 27% badanych, a bez wyksztalcenia sredniego

20,3%. Wszystkie dane prezentuje rysunek nr 45.

Rysunek 45. Status osoby bezrobotnej — grupa bezrobo

Osoba bezrobotna do 25 roku zycia
Osoba diugotrwale bezrobotna

Osoba bezrobotna bez wyksztatcenia $redniego

Osobabezrobotna bez doswiadczenia
zawodowego

Osobabezrobotna powyzej 50 roku zycia

Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych

Kobieta, ktéra po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia

Osoba bezrobotna niepetnosprawna

Osoba bezrobotna samotnie wychowujgca co
najmniejjedno dziecko do 18 roku zycia

Osoba bezrobotna po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego

Osoba bezrobotna, ktéra po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeta zatrudnienia

Nie naleze do zadnej z powyzszych grup

Sposrod badanych bezrobotnych kobiet 40,5% nie posiada

tnych kobiet.

26,6%

20,3%

32,9%

10% 20% 30%

respondentek, ktére odpowiedziaty na to pytanie twierdzaco prezentuje tabela nr 32.

uprawnie n zawodowych . Wskazania

Tabela 32. Uprawnienia zawodowe — grupa bezrobotnyc  h kobiet.
Uprawnienia
Odpowied z Odpowied z N
Krawiec/krawcowa Kelner, pomoc kuchenna 1
Sprzedawca Kosmetyczka, wiza zystka, fryzjerka 1
Technik ekonomista Krawcowa, florysta, sprzedawca, kucharka 1
Kucharz/kucharka Kurs komputerowy, prawo jazdy kat. B 1
Ogrodnik Operator wézka widtowego 1
Pedagog ?Zp;e,rsrtg\zv \(/)V?;L(gywidlowego, kurs spawa- 1
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Uprawnienia
Odpowied z N Odpowied z N
Rolnik 4 Opiekunka s$rodowiskowa 1
Fryzjer/ka 3 Profilaktyka i terapia pedagogiczna 1
Nauczyciel 3 Sprzedawca - magazynier 1
Technik Zywienia 3 ﬁigrizﬁgiv;lggltechnik bezpiecze nstwa i 1
Cukiernik 2 Sterowniczy proceséw chemicznych 1
Obuwnik 2 Technik krawiec 1
Technik administraciji 2 Technik ustug fryzjerskich 1
Technik handlowiec 2 Technik zywienia 1
Technik rolnik 2 Technika handlowa 1
Dietetyczka, technolog zywienia 1 Zdobnik szkfa krysztatowego 1

Inzynier chemii procesowej 1

Badane kobiety poproszono tak ze o podanie kierunkéw ksztatcenia jakie uko  nczyly. Wsréd
najczesciej wymienianych sg zasadnicza szkota zawodowa (29 wskazan), liceum ogolnoksztatcace
(17 wskazan), szkota podstawowa (12 wskazan) oraz liceum ekonomiczne i szkota zawodowa (po 7

wskazan.

Respondentki, ktérych zdaniem uko nAczony kierunek ksztatcenia odpowiada potrzebom loka I-
nego rynku pracy stanowi a 25,3% grupy. 38,0% wypowiedzialo sie na ten temat negatywnie,
a 36,7% nie potrafito sie w tej kwestii jednoznacznie wypowiedzie¢. Najwi ecej, kobiet jako przyczy-

ne nieposiadania pracy podawato brak ofert (61,4% bad anych). Nastepnie wskazywano na nieod-
powiednie kwalifikacje (24,7%) oraz zbyt krétki staz pracy (23,4%). Na inne przyczyny wskazato
11,4% badanych z tej grupy, a wsrod odpowiedzi wymienity: opieke nad dzieckiem (8 wskazania),
niedawne ukohczenie szkoty (2 wskazania), brak dojazdu, przebywanie na zasitku, ,mam 2 dzieci
i gospodarstwo rolne”, powrét zza granicy, ,pracodawca chciatby przyjmowaé mnie na czarno”, ,pra-
cowatam, ale w chwili obecnej nie pracuje”, stabg znajomos¢ jezykdéw, ,w moim miescie jest trudno

znalez¢ prace” (po 1 wskazaniu). Wszystkie przyczyny prezentuje rysunek nr 46.
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Rysunek 46. Przyczyny nieposiadania pracy — grupa b

ezrobotnych kobiet.

Brak ofert pracy na rynku 61,4%
Nieodpowiednie kwalifikacje
Posiadam zbyt krétki staz pracy

Wiek — powyzej 50 lat

Oferowano zbyt niskie wynagrodzenie
Jeszcze sie ucze

Jestem chory

Inne 11,4%
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Respondentki odpowiedzialy réwnie z, w jakim zawodzie lub na jakim stanowisku chciatyb
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y

zosta € zatrudnione . Wsrdd najczesciej wymienianych zawoddéw jest sprzedawca (32 wskazania),

pracownik biurowy (20 wskazan), a takze sprzataczka i krawcowa (odpowiednio 10 i 6 wskazan).

Wszystkie odpowiedzi udzielone przez badanych prezentuje tabela nr 33.

Tabela 33. Po zadany zawod/stanowisko — grupa bezrobotnych kobiet.

Zawodd / stanowisko

Odpowied z N Odpowied z N
Sprzedawca 32 Farmaceuta 1
Pracownik biurowy 20  Florysta, bukieciarz 1
Sprzataczka 10 Handlowiec 1
Krawcowa 6 Instruktor fitness 1
Fryzjer/ka 5 Inzynier procesowy 1
Zgodny z wyksztatceniem 5 Kelnerka 1
Ksiegowy/a 4 Konsultant 1
Pedagog 4 Magazynier 1
Pomoc kuchenna 4 Policjant/ka 1
Nauczyciel 3 Pracownik przedszkolny 1
Opiekunka 3 Pracownik socjalny 1
Opiekunka srodowiskowa 8 Stuzby mundurowe 1
Pracownik fizyczny 3 Szwaczka 1
Kasjer/ka 2 W ogrodnictwie 1
Kucharz/kucharka 2 W oswiacie 1
Pracownik administracyjny 2 W szkole 1
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Zawod / stanowisko

Odpowied z N Odpowied z N

Wychowawca w Miodzie zowym O srodku

Wiasna dziatalno $¢ 2
Wychowawczym

Cukiernik 1

Wiekszo $¢ spo $rdd grupy badanych kobiet (88,0%) aktywnie poszukuj e pracy. Do najczestszych
przyczyn nieposzukiwania pracy nalezy trudna sytuacja rodzinna - blisko 37% ogétu odpowiedzi w tej
grupie 0s6b bezrobotnych. W przypadku okoto 21%, powodem byty problemy z dojazdem, a 10,5%
badanych nie wiedziato gdzie i w jaki sposéb ma jej poszukiwac. 5,3% respondentek wskazuje na
swojg hiepetnosprawnos$¢. Ponadto, 36,8% bezrobotnym (7 kobiet) na podjecie pracy nie pozwalajg

inne czynniki, takie jak: opieka nad dzieckiem (6 wskazan) i zty stan zdrowia (1 wskazanie).

Wsrdod bezrobotnych kobiet, okoto potowa jest zaintere sowana uzyskaniem zatrudnienia za
posrednictwem Urz edu Pracy oraz sta zami. 38,6% badanych, wskazuje na che¢ uczestnictwa
w kursach/szkoleniach, a ponad 6% na pobieranie stypendium w okresie kontynuowania nauki.
Na pozostate formy wsparcia wskazalo mniej niz 3% kobiet, a blisko 11% nie potrafito jednoznacznie
wypowiedzieé¢ sie w tej kwestii. Omawiane dane prezentuje rysunek nr 47.

Rysunek 47. Zainteresowanie formami wsparcia oferow  anymi przez Powiatowy Urz ad Pracy w Mogilnie —
grupa bezrobotnych kobiet.

Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem

urzedu pracy 51,3%

Staze 48,1%
Kursy/szkolenia
Stypendium w okresie kontynuowania nauki

Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wkasnej
dziatalnoscigospodarczej

Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne
etc.)

Studia podyplomowe
Poradnictwo zawodowe

Inne

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 10,8%
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W ciggu ostatnich 12 miesi ecy, w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez Ur zad Pracy,
uczestniczyto 8,2% bezrobotnych kobiet (13 os6b) . Respondentki, ktore nie uczestniczylty, w ciagu

ostatniego roku, w zadnym szkoleniu zapytano o powdd. Nieuczestniczenie w szkoleniach, najczesciej
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motywowano brakiem ofert (74 osoby), nauka (8 o0s6b) oraz niedawnym zarejestrowaniem sie (5

URZAD PRACY

0s0b). 4 kobiety wskazaty na wychowywanie dziecka, a po 3 na brak srodkéw finansowych i wolnych
miejsc. Pozostale odpowiedzi dotyczyty mniej niz dwéch wskazan, natomiast 18 oséb nie potrafito
jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.

Odnosnie wskaznika uczestnictwa w szkoleniach: po 4 osoby uczestniczyty w Klubie Pracy, badz
w kursie obstugi kasy fiskalnej. Pojedyncze wskazania dotyczyly cateringu i organizacji zaje¢, dekora-
cyjnego szycia firan, MOPS-u, stazu oraz szkolenia w miejscu pracy. Umiejetnosci pozyskane pod-
czas szkolen sg $cisle zwigzane z ich tematyka i zawodem, ktérego dotyczyly. Spos$rdd ankietowa-
nych, ktére uczestniczylty w szkoleniach, w przypadk u 11 oso6b (okoto 85%) udziat w szkoleniu
niczego nie zmienit - w dalszym ciggu pozostajg bez pracy. Jedynie 2 kobiety podjety zatrudnienie

zgodne z wyksztatlceniem — na stanowisku sprzedawcy.

Ponad potowa bezrobotnych kobiet (51,9% grupy) jest zainteresowanych udzialem w szkole-

niach/kursach, organizowanych przez Urz  ad Pracy w Mogilnie, w okresie najbli  zszych 12 mie-
siecy. 7,6% grupy (12 oséb) nie jest zainteresowanych udziatem w formach wsparcia, jako powdd
podajac: podejmowanie stazu (2 wskazania), ,bo i tak ich nie bedzie”, mate dziecko, ,bo na razie jest
mi niepotrzebny, a mam taki jak chciatam”, brak czasu, przeszkoda w uzyskaniu stazu EFS, ,nic nie
dajg”, brak mozliwosci brania udziatu, problemy zdrowotne, ,skonczytam kursy i nie ma pracy w tym
kierunku”, wstgpienie do wojska. Ponadto 40,5% ankietowanych (64 kobiety), nie potrafi jedno -
znacznie odpowiedzie €, czy s g zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach organiz  owanych

przez Urz ad Pracy w okresie najbli zszych 12 miesi ecy.

Wsrdd kobiet zainteresowanych udzialem w szkoleniach 19 chciatoby wzig¢ udziat w szkoleniu z za-
wodu sprzedawcy/kasjera, 12 uczestniczy¢ w kursie obstugi kasy fiskalnej. 8 respondentek chciatoby
uczestniczy¢ w kursie komputerowym, po 7 we fryzjerskim, w kursie na florystyke badz pracownika
biurowego. Jesli chodzi o umiejetnosci, jakie bezrobotne chcg posiasé poprzez wskazane szkolenia,
sq one $cisle zwigzane z wybranymi przez te osoby zawodami, np. podczas kursu sprzedawcy
uczestnicy oczekujg nabycia umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej lub komputera. Szczego6towy rozkiad
odpowiedzi przedstawia tabela nr 34.

Tabela 34. Zawdd i umiej etno $ci, jakie bezrobotni chcieliby pozyska € poprzez uczestnictwo w szkoleniach
- grupa bezrobotnych kobiet.

Zawod Pozyskane umiej etno sci Liczba wskaza n
Sprzedawca/kasjer obstuga kasy fiskalnej, obstuga komputera 19
Kurs kasy fiskalnej obstuga kasy fiskalnej 12

obstuga kasy fiskalnej, obstuga komputera,
obstuga programéw komputerowych

nauka nowych technik czesania, strzyzenia,
Fryzjerka stylizacji, obstuga klienta, podwyzszenie kwali- 7
fikacji / zdobycie umiejetnosci

podwyZzszenie kwalifikacji / zdobycie umiejet-
nosci, uktadanie kwiatow

Komputerowy 8

Florystka
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Zawod

Pozyskane umiej etno s$ci

Liczba wskaza n

obstuga komputera, sprzetu biurowego, obstu-

Pracownik biurowy ga programow komputerowych, prowadzenie 7
dokumentacji

Informatyk obstuga komputera, programowanie 4
podwyzszenie kwalifikacji / zdobycie umiejet-

Ksiegowy/a nosci, prowadzenie wlasnej dziatalnosci, zasa- 3
dy ksiegowosci

Kosmetyczka Robienie makijazu, wizaz i stylizacja 3

Ekonomista obstuga komputera, obstuga programéw kom- 5
puterowych

Kucharz gotowanie 2

Opiekunka umiejetnosci komunikatywne, umiejetnosc¢ 5
opiekowania

Handlowiec obstuga kasy fiskalnej 1

Kadrowa samodzielna obstuga dziatu kadr 1

Kurs j ezyka angielskiego nauka jezyka 1

Kurs pedagogiczny umiejetnosci komunikatywne 1

Operator koparko-tadowarki X 1

Opiekunka do dzieci opieka nad dziec¢mi 1

Opiekunka niepetnosprawnych opieka nad niepetnosprawnymi 1

Opiekunka os6b starszych opieka nad osobami starszymi 1

Pedagog praca w grupie 1

Pomoc kuchenna doswiadczenie/staz 1

Pracownik socjalny doswiadczenie/staz 1

Ratownik medyczny poclivx_/yzszenle kwalifikacji / zdobycie umiejet- 1
nosci

Pracownik ksi egowo sci obstuga komputera, mata ksiegowosc¢ 1

Kurs kelnerski, barma nski zdobycie umiejetnosci 1

Kierunek nie ma dla mnie znaczenia X 2

X — obecnie nie potrafie wskazac potrzebnych umiejetnosci

Co do preferowanej dlugosci trwania szkolenia najczesciej, wsréd podanych mozliwosci, wskazywano
czas trwania od 16 do 30 dni (43,9% grupy). 34,1% pan chciatoby, aby szkolenie trwato nie dtuzej niz
15 dni. Czas trwania szkolenia miedzy 1-3 miesigcami podato 14,6% respondentek, a z kolei najdtuz-
szy okres - przekraczajacy 3 miesigce - wskazalo jedynie 6 0s6b (7,3% respondentek zainteresowa-
nych szkoleniami).

W ciagu ostatnich 12 miesi ecy, w jakimkolwiek szkoleniu, ktérego organizatorem nie byt Urz ad
Pracy, uczestniczylo 13,3% bezrobotnych (21 kobiet) . Wskazania respondentek dotyczgce organi-

zatora oraz rodzaju kursu przedstawia tabela nr 35.
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Tabela 35. Kursy/szkolenia, ktorych organizatorem n

kobiet.

BIASTAT

ie byt Powiatowy Urz ad Pracy- grupa bezrobotnych

llo$¢ uczestni-

Organizator Nazwa kursu/szkolenia kow kur-
su/szkolenia
Fotelik info.pl bezpieczernstwo dzieci 1
Fundacja Ekspert-Kujawy wspo}prac_a samorzgdu z organizacjami poza- 1
rzgdowymi
Klub fryzjerski - na wiasn g reke kurs fryzjerski 1
kurs komputerowy 1
MGOPS w Mogilnie
kurs kosmetyczny 1
Moglimed obstuga kasy fiskalnej 1
florystyczny 1
kurs komputerowy 1
Opieka spoteczna nie pamietam 1
opiekunka 1
opiekunka oséb starszych 2
kurs prawa jazdy 1
MOPS
handlowiec 1
Sama zorganizowatam fryzjer 1
Szkota doksztatcanie w cukiernictwie 1
WSB Poznan skuteczna komunikacja 1
Wyzsza Szkota Srodowiska w Byd- konserwacja zabytkow i ziemi &
goszczy zielony krajobraz 1
Opieka spoteczna opiekunka 1
gotowanie 1
Nie pami etam kurs na koparko-tadowarke 1
maty gastronomik z elementami kasy fiskalnej 1

Sposréd ankietowanych kobiet, ktére uczestniczylty w tak

Z nich (okoto 86%) udziat w szkoleniu niczego nie z

X — obecnie nie potrafie wskazac potrzebnych umiejetnosci

ich szkoleniach, w przypadku 18

mienit - w dalszym ciggu pozostajg bez pracy.

Jedynie 3 kobiety podjety zatrudnienie zgodne z wyksztatceniem — na stanowisku zgodnym ze szkole-

niem (2 wskazania) oraz cukiernika.

Najczestszg forma wsparcia ze strony Urzedu Pracy, w ktérej uczestniczyly badane kobiety byty staze

(29,7% badanych), w przyuczeniu dla dorostych braly udziat dwie kobiety (1,3%), natomiast w prak-

tycznej nauce zawodu dorostych tylko jedna. Po odbyciu wy zej wymienionych form wsparcia bez
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ad Pracy w Mogilnie.

73/95



BIASTAT

pracy nadal pozostaje ponad potowa badanych (52,1%) . 18 kobietom (37,5%) pracodawca zapro-
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ponowat zatrudnienie, natomiast 10,4% respondentek (5 oséb) znalazto prace u innego pracodawcy

w ciggu kolejnych trzech miesiecy.

W przypadku dodatkowych czynnikéw, ktore wplynetyby na mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia, nie-
mal 40% badanych kobiet stwierdzito, ze najbardziej pomocne okazatoby si e przekwalifikowa-

nie oraz zmiana miejsca zamieszkania. 28,5% respondentek uwaza, ze sytuacje poprawitoby pod-
jecie pracy w miejscowosci oddalonej od statlego miejsca zamieszkania, a 23,4% twierdzi ze wyjazd
za granice. Zapewnienie opieki nad dzieckiem oraz ulgi dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia nowych
pracownikow wskazato odpowiednio 17,1% i 13,9% badanych kobiet, natomiast w przypadku 10,8%
znalezienie zatrudnienia utatwitaby refundacja kosztéw dojazdu do Urzedu Pracy badz przysztego

miejsca zatrudnienia. Omawiane dane prezentuje rysunek nr 48.

Rysunek 48. Dodatkowe czynniki, ktére wptyn  etyby na mo zliwo $¢ znalezienia zatrudnienia — grupa bezro-
botnych kobiet.

Przekwalifikowanie sie

B 108%
) 13%

Zmianamiejsce zamieszkania

Podjecie prace w miejscowosci oddalonej od
statego miejsca zamieszkania

Wyjazd za granice

Zapewnienie opieki nad dzieckiem

Ulgidla pracodawcoéw z tytutu zatrudnienia
nowych pracownikow

Refundacja kosztéw dojazdu do Urzedu

Pracy/Przysztego miejsca zatrudnienia

Inne

Zadne z powyzszych 12,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ponad potowa bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie oce-
nia go pozytywnie - oceny ,Bardzo dobrze” i ,Dobrze” dokonato odpowiednio 19,6% grupy (31 kobiet)
oraz 32,9% grupy (52 kobiety). Urzad Pracy, negatywnie oceniajg 22 osoby (13,9% grupy), za$ 53

respondentki (33,6% grupy) nie potrafity dokonac jednoznacznej oceny.
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5 Podsumowanie wynikow badania lokalnego rynku pracy
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Ostatni rozdziat niniejszego raportu stanowi podsumowanie wynikéw, majgce na celu streszczenie
najwazniejszych wnioskéw sformutowanych na podstawie wykonanych badan. Projekt badawczy swo-
im zasiegiem objat obszar dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie. Liczba mieszkancow
powiatu, wyniosta na koniec 2010 roku 46 883 mieszkancow, w tym nieco ponad potowe (51,0%) sta-
nowity kobiety. Pod koniec 2010 roku w powiecie mogile nAskim zarejestrowanych bylo 3 793
0s6b bezrobotnych, a stopa bezrobocia w powiecie (s tan na grudzie n 2010 r.) wyniosta 20,7%.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych wyniést 60,1% ogotu bezrobotnych.

Pod koniec 2010 roku w rejestrze REGON zarejestrowane bylty 3 272 podmioty gospodarcze (gtéwnie
mikro i mate) z powiatu mogilenskiego, z czego 95,5% podmiotéw nalezato do sektora prywatnego.

Gtéwnym obszarem dziatalnosci w powiecie jest handel.

W badaniu przedsiebiorcéw udziat wzieto tgcznie 200 przedstawicieli firm z powiatu mogilenskiego.
Respondenci, ktérzy uczestniczyli w badaniu ankietowym dla przedsiebiorstw wywodzili sie
z kadry zarzadzajacej lub tez sposréd pracownikdw oddelegowanych przez kierownictwo do realizacji

wywiadu.

Kondycja przedsi ebiorstw na badanym obszarze najcz esciej oceniona zostala jako dobra,

10,0% przedsi ebiorstw wskazato na bardzo dobry poziom funkcjonowa nia firmy. W celu
zbadania potencjatu inwestycyjnego firm funkcjonujgcych w powiecie, pracodawcoéw zapytano
najpierw o to, jak ich zdaniem bedzie ksztattowat sie popyt na produkty i ustugi oferowane przez firme.
33,5% ankietowanych wskazalo, ze popyt ten bedzie taki sam jak teraz, a w opinii 22,5% bedzie
nizszy. Niezbyt wysoki jest natomiast wskaznik przedsiebiorstw planujgcych w ciggu najblizszego roku
dziatania inwestycyjne, co z pewnoscig jest niekorzystnym czynnikiem. Plany inwestycyjne na

najbli zsze 12 miesi ecy posiada 18,5% firm. Podjecie dziatan inwestycyjnych, zdaniem prawie

potowy firm planujacych rozwdj inwestycji, wptynie na wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie.

Pozytywnym aspektem funkcjonowania przedsiebiorstw na mogilenskim rynku jest niewatpliwie fakt, iz

zdecydowana wiekszos$¢ badanych (92,0%) nie jest zagrozona likwidacja.

Sposréd  wszystkich badanych przedsiebiorstw 7,5% podmiotéw poszukuje obecnie nowych
pracownikow. Z kolei zapotrzebowanie takie w okresie najblizszego roku deklaruje 9,5%

pracodawcow. W chwili obecnej najwieksze zapotrzebowanie wystepuje na:

= Ciesla szalunkowy (30 wskazania),
= Robotnik budowlany (20 wskazan),
= Sprzedawca (9 wskazan),

=  Fryzjer/ka (3 wskazania),

= Piekarz (3 wskazanie),

= Florystka (1 wskazanie),
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= Magazynier (1 wskazanie),
=  Sprzedawca/mechanik (1 wskazanie),

= Szwaczka (1 wskazanie).
W okresie najblizszych dwunastu miesiecy szczegodlnie poszukiwani bedg pracownicy na stanowiska:

= Sprzedawca (6 wskazan),

= Mechanik (3 wskazanie),

= Monter instalacji CO (2 wskazania),

= Sprzedawca/mechanik (1 wskazanie),

= Ciesla szalunkowy, piekarz, robotnik budowlany (brak podanej liczby).

Do najbardziej po zadanych cech pracownikéw na lokalnym rynku pracy nal ezg przede
wszystkim do $wiadczenie zawodowe, cechy osobowo $ci oraz posiadane kwalifikacje. Wazne

sg réwniez wyksztalcenie i staz pracy.

Przechodzac do potrzeb szkoleniowych badanych podmiotéw okreslono stopien zadowolenia
z wyksztatcenia obecnie zatrudnianych pracownikéw, ktéry w 70,0% przypadkow jest zadowalajacy.
Z sytuacjg tg wigze sie zainteresowanie organizacjg szkolen dla pracownikéw, ktére wsrod
pracodawcéw z powiatu mogilenskiego jest niewielkie (5,0%). 70,0% przedsiebiorcow,
zainteresowanych szkoleniem pracownikéw, planuje sfinansowaé szkolenie z whasnych $Srodkow
przedsiebiorstwa, natomiast 3 respondentéw z Funduszu Pracy. Pojedynczy pracodawcy chcag
przeszkolic 25 operatorbw maszyn budowlanych, 10 pracownikébw biurowych i 150
ciesli/murarzy/kierowcOw, natomiast wiekszos¢ pracodawcéw zamierza przeszkolic od 1 do 2

pracownikow.

Dziataniem waznym z punktu widzenia lokalnego rynku pracy jest wspoétpraca przedsiebiorcéow
z Powiatowym Urzedem Pracy. Oczekiwania pracodawcéw wobec Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie sg rézne. Wiekszo$é pracodawcéw (62,0% og6tu) bylkaby zainteresowana

wyposa zeniem i doposa zeniem stanowisk pracy , a blisko 38% firm chciatoby skorzystaé ze stazy,

natomiast 28,5% - z posrednictwa pracy.

Ponadto wiekszo$¢ przedsi ebiorcow (81,0% ogétu) wie o mo zliwosci przyj ecia osoby
bezrobotnej skierowanej przez Urz ad Pracy na sta z do ich firmy, przy czym 64,0% nigdy z niej

nie korzystato. Sposrdd firm, ktére wiedzg o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej na staz,
wiekszos¢ przedsiebiorstw — 51,2% grupy - nie planuje w okresie najblizszych 12 miesiecy takiego
dziatania. Réwniez w przypadku przygotowania zawodowego wiekszosé przedsiebiorstw (68,0%)
bioracych udziat w badaniu wie o mozliwo$ci przygotowania zawodowego dorostych. Takze i w tym
przypadku znaczny odsetek firm (45,6%) nie jest zainteresowany przyjeciem w ciggu najblizszego

roku osoby bezrobotnej w ramach przygotowania zawodowego dorostych.
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Przedsi ebiorcy wskazali rownie z czynniki mog ace wplyn aé na zwiekszenie stopnia aktywizacji
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zawodowej bezrobotnych. Najcz esciej zwracaj q oni uwag € na ulgi dla pracodawcoéw z tytutu
zatrudnienia nowych pracownikéw , refundacje kosztow dojazdu do Urzedu Pracy i przysziego

miejsca pracy oraz dopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Na koniec poproszono, aby badani przedsiebiorcy ocenili dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie. 50,5% badanych pozytywnie ocenito dziatalno $¢ Urzedu (w tym 43,5% przyznato

ocen e ,Raczej dobr 3"), odmiennego zdania jest 17,0% badanych przedsiebiorcow.

W badaniu bezrobotnych wzieto udziat tgcznie 250 os6b. Respondenci biorgcy udziat w badaniu
w wiekszosci nie ukonczyli 34 roku zycia i posiadajg wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe (34,0%
0gotu), srednie zawodowe/policealne (24,0% ogo6tu) oraz srednie ogolnoksztalcace (20,8% ogotu).
87,6% ogo6tu badanych bezrobotnych nale 2y do grupy osob b edacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy, przy czym 34,0% bezrobotnych nie ukonczyto 25 roku zycia, 22,0% ogétu to osoby
bez wyksztatcenia sredniego, a 21,2% ankietowanych nalezy do grupy oséb diugotrwale bezrobot-
nych. Ponadto, wsréd bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowig osoby, ktére dotychczas najdiuzej
pracowatly na stanowisku sprzedawcy (38 osoby), w nastepnej kolejno$ci wskazywano zawody:

= pracownik administracyjny/biurowy (18 os6b),

= pracownik fizyczny/gospodarczy (9 osob),

= magazynier (8 0so6b),

= krawcowa (7 osG@b),

= murarz (4 osoby),

= stolarz (4 osoby).

W pozostatych zawodach, czestos¢ wskazan nie przekroczyta liczby 3.

Prawie 70% respondentow pracowato przez okres do 5 lat, w tym 42,0% podawato przedziat czasowy
ponizej 1 roku. Mniejsza grupa, posiada staz pracy od 5 lat do 10 lat oraz od 10 lat do 20 lat i powyzej
20 (lacznie 31,2% ogotu). Odnoszac sie do czasu pozostawania bez pracy, jedna trzecia bezrobot-

nych uczestniczacych w badaniu, pozostaje bez zatrudnienia przez okres powyzej jednego roku®.

Jednym z celéw badania byto okreslenie postawy os6b bezrobotnych wobec zatrudnienia oraz powo-
doéw, dla ktérych osoby bezrobotne nie moga znalez¢é zatrudnienia. Okoto 40% oséb bezrobotnych
nie posiada uprawnie n zawodowych. Osoby posiadajgce uprawnienie najczesciej wskazywaty
uprawnienia w zawodzie sprzedawcy (18 oséb), nastepnie krawca/krawcowej (16 oséb) oraz technika
ekonomisty (11 os6b). Jako przyczyn e nieposiadania obecnie pracy najcz  esciej podawano brak
ofert na rynku pracy (56,8% grupy), nast epnie wskazywano na nieodpowiednie kwalifikacje
(26,8%) i zbyt krétki sta z (25,2%). W grupie os6b dtugotrwale bezrobotnych odsetki te ksztattowaty

4 Niezgodnos¢ miedzy stwierdzeniami: ,,...jedna trzecia bezrobotnych uczestniczgcych w badaniu, pozostaje bez zatrudnienia
przez okres powyzej jednego roku.”, a ,21,2% ankietowanych nalezy do grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych” wynika z dekla-
ratywnosci odpowiedzi. R6znice te mogg by¢ zwigzane np. z faktem iz osoba pozostajgca bez pracy nie byta zarejestrowana
w PUP, bgdz tez z istnieniem szarej strefy.
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sie odpowiednio na poziomie: 54,7%, 17,0% i 34,0%. Natomiast w przypadku bezrobotnych kobiet:
61,4%, 24,7% i 23,4%.
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Obecnie przewa zajgca grupa bezrobotnych (89,6% ogotu badanych) aktywn e poszukuje pracy.

Osoby bezrobotne zapytane o stanowisko/zawdd, w jak  im chcialyby pracowa €, najcz esciej
wskazywaly stanowisko: sprzedawcy, pracownika biuro wego, sprz ataczki. Natomiast wsrod
0s6éb, ktére obecnie nie sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia, najczesciej jako powdd podawa-
no: sytuacje rodzinng i trudnosci z dojazdem do miejsca pracy (odpowiednio 34,6 % oraz 23,1% og6tu

odpowiedzi).

Przeprowadzone ws$rdéd oséb bezrobotnych badanie pozwala réwniez oceni¢, ktéra z podanych zmian
mogtaby wptynaé na mozliwosé znalezienia zatrudnienia. W opinii ponad 40% ankietowanych na
mozliwo $§¢ zatrudnienia mo ze wptyn aé przekwalifikowanie si @, w nastepnej kolejnosci zmiana
miejsca zamieszkania (38,8% wskazan), wyjazd za granice (32,0% wskazan) oraz podjecie pracy
w miejscu oddalonym od statego miejsca zamieszkania (30,8% ogo6tu). Zaréwno w przypadku kobiet
jak i dtugotrwale bezrobotnych najczesciej wskazywano na przekwalifikowanie sie (po okoto 40% gru-
py). W nastepnej kolejnosci w grupie diugotrwale bezrobotnych wskazywane byly wyjazd za granice
(28,3%) i zmiana miejsca zamieszkania (26,4%), a w grupie bezrobotnych kobiet: zmiana miejsca
zamieszkania (38,0%) i podjecie pracy w miejscu oddalonym od stalego miejsca zamieszkania
(28,5%).

Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach organizo wanych przez Powiatowy Urz ad Pracy
w Mogilnie wyra za okolo potowa ankietowanych, a 44,0% nie potrafi j ednoznacznie odpowie-
dzieé, czy s q zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach. Najlepiej, gdyby czas trwania takiego
szkolenia wyniést od 16 do 30 dni lub od 1 do 15 dni (odpowiednio 44,9% oraz 32,3% ogotu zaintere-
sowanych). Respondenci, poproszeni o wskazanie zawodéw i umiej  etnosci, jakie chcieliby po-
zyska € poprzez szkolenia, wymieniali najcz esciej szkolenia w zawodzie sprzedawcy/kasjera,

kurs komputerowy, kasy fiskalnej oraz operatora kop arki.

Dotychczas w szkoleniach podnosz  acych kwalifikacje zawodowe organizowanych przez Urz  ad
Pracy uczestniczylo jedynie 6,0% ogotu badanych bez  robotnych (15 os6b). Sposréd 15 os6b,
ktére w ciggu ostatniego roku uczestniczyly w kursach/szkoleniach 3 ankietowanych podjeto zatrud-

nienie zgodne z kierunkiem szkolenia, w zawodzie: sprzedawca (2 osoby), slusarz (1 osoba).

Na wsparcie w formie sta zu z Urzedu Pracy skierowano 24,8% ogétu ankietowanych. Znac  znie
mniej, bo 1,2% badanych, zostato skierowanych na pr  aktyczn g nauk @ zawodu dorostych, row-

niez 1,2% - na przyuczenie do pracy dorostych.  Sposrdd oséb, ktére uczestniczylty w wymienionych
wyzej formach wsparcia, blisko 56,1% grupy (37 os6b) w dalszym ciaggu pozostajg bez zatrudnienia.
W okresie kolejnych 3 miesiecy, prace u innego pracodawcy znalazio okoto 12% grupy. Z kolei
w przypadku 31,8% grupy, pracodawca, u ktérego odbywano dang forme wsparcia, zaproponowat

zatrudnienie.
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Osoby bezrobotne zapytane o ocen ¢ dziatalno $ci Powiatowego Urz edu Pracy w Mogilnie, oce-
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nity j @ pozytywnie. Odpowiedzi ,Bardzo dobrze” i ,Raczej d obrze” udzielito + acznie 50,4% re-

spondentow. Przeciwnego zdania byto okoto 12% ankietowanych.
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6 Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla obszaru
przedsiebiorczosci pod katem rynku pracy

URZAD PRACY

Analiza SWOT ma wskaza¢ mocne oraz stabe strony badanego obszaru, a takze szanse oraz zagro-
zenia dla jego realizacji. Sama nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw, ktore oznaczaja;:

= Strengths (mocne strony),

= Weaknesses (stabe strony),

= Opportunities (szanse),

= Threats (zagrozenia).

W przypadku Analizy SWOT dla badania mogilenskiego rynku pracy, jej podstawe stanowi analiza
kondyciji lokalnej przedsiebiorczosci oraz zjawiska bezrobocia wsréd mieszkancéw powiatu jak row-
niez postawy pracodawcéw i bezrobotnych wobec zatrudnienia, a takze wobec form ksztalcenia pod-
noszacych kwalifikacje oraz jakos¢ oferowanych ustug. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfi-
kacje czynnikdw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse i zagrozenia) warunku-
jacych ksztalt lokalnego rynku pracy. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagro-
zeniami pozwala okresli¢ potencjat regionu, a takze mozliwos¢ ostabienia lub wzmocnienia sity od-

dziatujgcych na niego czynnikéw.

Wsréd mocnych stron  mogilenskiego rynku mozna wskaza¢ spadek liczby bezrobotnych oraz spa-
dek stopy bezrobocia w 2010 r. Cho¢ byt on niewielki, o 0,2 pkt. procentowe w stosunku do 2009 r., to
zastuguje na uwage ze wzgledu na fakt, iz w tym samym okresie w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim oraz ogétem w calym kraju odnotowano wzrost stopy bezrobocia. Ponadto do mocnych
stron mozna zaliczy¢ sfere przedsiebiorczosci w zakresie kondycji przedsiebiorstw i planéw na przy-
sztos¢. Ponad trzy czwarte badanych firm wskazato na bardzo dobrg i dobrg kondycje swojego przed-
siebiorstwa, natomiast tylko 1,5% ogétu w ciggu najblizszego roku planuje zwalniaé pracownikow.
70,0% przedsiebiorstw bioracych udziat w badaniu jest zadowolona z poziomu wyksztalcenia oraz
posiadanych umiejetnosci swoich pracownikéw. Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz przewazajaca
grupa bezrobotnych — prawie 90%, aktywnie poszukuje pracy. Do mocnych stron lokalnego rynku
pracy mozemy rowniez zaliczy¢ fakt, iz w poszczeg6lnych grupach bezrobotnych zaliczanych do oséb
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku, w 2010 r. odnotowano znaczace spadki liczby zare-
jestrowanych. W grupach bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bez wyksztalcenia $redniego

liczba bezrobotnych zmalata tacznie 0 101 oséb.

Do stabych stron powiatu mogilenskiego mozemy zaliczy¢ spadek liczby przedsiebiorstw w 2010 r.
w poréwnaniu z 2009 r. (liczba podmiotéw razem w sektorze publicznym i prywatnym w 2010 r.
zmniejszyta sie o0 193) oraz wyzszg w poréwnaniu z wojewddztwem i krajem stope bezrobocia, ktéra
na koniec 2010 r. w powiecie mogilenskim wyniosta 20,7%. Stabg strong, niekorzystnie wpltywajgca na
zjawisko bezrobocia w powiecie jest struktura zarejestrowanych bezrobotnych. Ponad potowa zareje-
strowanych bezrobotnych to osoby miode (do 34 roku zycia). Stosunkowo duza grupa pozostaje bez

zatrudnienia ponad 1 rok — prawie 40% zarejestrowanych, a ponad 60% - posiada wyksztatcenie co
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najwyzej zasadnicze zawodowe. Nalezy zwrGci¢ uwage rowniez na odsetek bezrobotnych, ktérzy
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kwalifikuja sie do grup okreslanych jako znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku — w powiecie
mogilenskim wynosi on ponad 90%. Ponadto najliczniejsza grupe bezrobotnych absolwentéw stano-
wig osoby bez zawodu. Do stabych stron dziatalnosci przedsiebiorstw na lokalnym rynku mozemy
natomiast zaliczy¢ niewielki odsetek badanych firm (5,0%), ktére sg zainteresowane szkoleniami pra-
cownikéw. Takze stabg strong jest znaczny odsetek firm nieznajacych form wspotpracy z Urzedem
Pracy w zakresie zatrudniania pracownikow - co piaty z pracodawcéw nie wie, 0 mozliwosci przyjecia

pracownika na staz, a co trzeci — o przygotowaniu zawodowym dorostych.

Analiza SWOT dostarcza takze informacji na temat szans dla lokalnego rynku pracy. W przypadku
mogilefAskiego rynku pracy, za istotng szanse mozna uznac fakt, iz zdecydowana przewaga przedsie-
biorstw (92,0% ogo6tu) biorgcych udziat w badaniu wskazuje, ze nie jest zagrozona likwidacjg. Niski
procent przedsiebiorstw zagrozonych likwidacjg daje szanse na rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci
i powstanie nowych miejsc pracy, tym bardziej, ze prawie potowa firm planujgcych inwestycje w naj-
blizszym roku uwaza, ze wpltyng one na wzrost zatrudnienia. Réwniez nie bez znaczenia dla rynku jest
odsetek mieszkancow w wieku produkcyjnym, ktéry determinuje potencjalne mozliwosci rynku
w zakresie podazy pracy — w powiecie mogilenskim odsetek ten wynosit w 2009 r. okoto 65% og6tu

ludnosci.

Z szansami bezposrednio zwigzane sg zagrozenia. Niepokojacy jest aspekt znacznego przyrostu
liczby bezrobotnych w grupie oséb samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia oraz wsréd
0s6b niepetnosprawnych. W pierwszej z tych grup w 2010 r. w powiecie mogilenskim odnotowano
ponad 14% wzrost zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast wsrdd niepetnosprawnych — okoto 10%.
Sposrdd przedsigbiorcéw zainteresowanych zatrudnieniem nowych pracownikéw, w najblizszym roku,
niespetna potowa wykazuje zainteresowanie zatrudnieniem os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy — jest to tym bardziej niepokojace, ze wsrod zarejestrowanych bezrobotnych ponad 90%
stanowig wiasnie osoby bedace w szczegdlnej sytuacji. Do zagrozeh mozemy réwniez zaliczyé nie-
wielki odsetek przedsiebiorstw z powiatu mogilenskiego, ktére planujg powiekszy¢ kadre swoich pra-
cownikéw. Zaréwno obecnie jak i w najblizszym roku plany takie posiada ponizej 10% badanych firm.
Natomiast plany inwestycyjne posiada mniej niz jedna czwarta badanych, a ponad potowa uwaza, ze
popyt na oferowane przez nich produkty i ustugi, w ciagu najblizszego roku, bedzie taki sam lub niz-
szy. Ze strony zarejestrowanych bezrobotnych niepokojacy jest fakt, iz niespetna potowa z nich za
posrednictwem Urzedu Pracy chciataby uzyska¢ zatrudnienie. Nalezy zwrdci¢ uwage réwniez na saldo
migracji ludnosci w powiecie, ktére w przeciggu ostatnich lat stale bytlo ujemne, co jest niepokojace
réwniez z tego wzgledu, ze na wyjazd decydujg sie czesto osoby o lepszych kwalifikacjach i wyzszym

wyksztatceniu.

Zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rynku pracy powiatu mogilenskiego

prezentuje tabela nr 36.
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Tabela 36. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu mogi

= Przewazajgca grupa bezrobotnych (niemal
90% ogotu badanych) aktywnie poszukuje
pracy.

» Dobrze oceniona, przez respondentéw ba-
dania, zostala kondycja wiasnego przedsie-
biorstwa — na bardzo dobrg i dobrg kondycje
firmy wskazato tacznie ponad trzy czwarte
badanych.

= Jedynie 1,5% badanych firm, w ciggu naj-
blizszych 12 miesiecy, planuje zwalnia¢ pra-
cownikow.

= 70,0% przedsiebiorcow biorgcych udziat
w badaniu jest zadowolona z poziomu wy-
ksztatcenia pracownikéw oraz posiadanych
przez nich umiejetnosci.

» Liczba bezrobotnych w 2010 r. w poréwnaniu
z 2009 r. nieznacznie spadia.

= Znaczny spadek liczby bezrobotnych
w 2010 r. w skali roku, w grupach bezrobot-
nych bez kwalifikacji zawodowych
i bez wyksztatcenia sredniego (tacznie o 101
0s0b).

= Zdecydowana przewaga przedsiebiorstw
(92,0% ogotu), bioragcych udziat w badaniu,
wskazuje, ze nie jest zagrozona likwidacja.

= Prawie potowa badanych firm planujgcych
inwestycje w ciggu najblizszego roku uwaza,
ze wplyng one na wzrost zatrudnienia.

BIASTAT

lenskiego.

Stabe strony:

Spadek liczby podmiotéw gospodar-
czych na koniec 2010 roku,
w poréwnaniu ze stanem w roku po-
przednim.

Znaczny udziat os6b miodych — do 34
roku zycia — wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych (53,5% grupy).

Znaczna czes¢ zarejestrowanych bezro-
botnych posiada niskie wyksztatcenie —
ponad 60% bezrobotnych posiada co
najwyzej wyksztatcenie zasadnicze za-
wodowe.

Stosunkowo duza grupa zarejestrowa-
nych bezrobotnych (prawie 40%) pozo-
staje bez zatrudnienia przez okres prze-
kraczajacy 12 miesiecy.

Ponad 90% bezrobotnych w powiecie
kwalifikuje sie do grup okreslanych jako
znajdujace sie w szczegOlnej sytuacji na
rynku pracy, z czego okoto 57% to o0so-
by dlugotrwale bezrobotne.

Tylko 5,0% og6tu firm, uczestniczacych
w badaniu jest zainteresowanych szko-
leniem pracownikow.

Co pigty pracodawca nie wie,
o mozliwosci przyjecia pracownika na
staz, a co trzeci — o przygotowaniu za-
wodowym dorostych.

Znacznie wyzszy niz w wojewoédztwie
i kraju poziom stopy bezrobocia

Najliczniejszg grupe bezrobotnych ab-
solwentéw stanowig osoby bez zawodu.

Zagrozenia:

Wsréd przedsiebiorcéw zainteresowa-
nych zatrudnieniem nowych pracowni-
kéw, w najblizszym roku, niespetna po-
towa wykazuje zainteresowanie zatrud-
nieniem o0sO6b bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.
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= Okolo 65% mieszkancow powiatu znajduje
sie w wieku produkcyjnym.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz
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Niespetna potowa badanych bezrobot-
nych za posrednictwem Urzedu Pracy
chciataby uzyska¢ zatrudnienie.

Znaczacy przyrost liczby bezrobotnych,
w skali roku, w grupie os6b samotnie
wychowujacych dziecko do 18 roku zy-
cia oraz wsrod niepetnosprawnych (od-
powiednio 0 14,5% i 10,1%).

Zaréwno w chwili obecnej jak i w ciagu
najblizszych miesiecy, ponizej 10% ba-
danych firm planuje powiekszy¢ kadre
swoich pracownikéw.

Ponad potowa przedsiebiorcéw uwaza,
ze popyt na oferowane przez nich pro-
dukty i ustugi, w ciagu najblizszego roku,
bedzie taki sam lub nizszy.

Plany inwestycyjne na najblizsze 12
miesiecy, posiada mniej niz jedna czwar-
ta badanych firm.

Ujemne saldo migracji na przestrzeni
ostatnich lat.
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7 STRATEGIA POWIATU MOGILENSKIEGO W ZAKRESIE RYNKU PRACY
| BEZROBOCIA NA LATA 2012-2020

URZAD PRACY

7.1 Opracowanie strategii

Strategia powiatu mogilenskiego w zakresie rynku pracy i bezrobocia na lata 2012-2020 ma za zada-
nie przedstawienie kierunkéw dziatania, celem przeciwdziataniu bezrobociu i aktywizacji lokalnego
rynku, w perspektywie do roku 2020. Niniejszy dokument zawiera zadania rekomendowane do reali-

zacji, obejmujgce badany region dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie (powiat mogileAski).

Strategia jest wynikiem przeprowadzonej analizy danych, zrealizowanych badan ankietowych oraz
dostepnych dokumentéw, przede wszystkim:
-, Strategia Oswiatowa Powiatu Mogilenskiego na lata 2012-2020", czerwiec 2011,

e Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zrealizowane badania ankietowe przeprowadzono wsrdd przedstawicieli lokalnych firm oraz na grupie
bezrobotnych. W badaniu wzieto udziat 200 przedsiebiorstw z powiatu mogilenskiego oraz 250 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie. Wynikiem przeprowadzo-
nej analizy rynku pracy jest opracowana analiza SWOT, czyli przedstawienie mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego rynku pod katem obszaru przedsiebiorczosci i rynku
pracy. Dodatkowo rozwinieciem analizy SWOT dla rynku pracy bedzie analiza SWOT rynku pracy pod
katem strategicznych dziatan w perspektywie do 2020 r.

Ponadto przedstawiona strategia jest zgodna z dokumentami:
« Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na terenie Powiatu MogilefAskiego w la-
tach 2007-2013",
« Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020”, Torun,
listopad 2005,
« ,Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2015 roku”,
Torun 2004,

« Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim”, kwiecien, 2004 r.

Strategia powiatu mogilenskiego w zakresie rynku pracy i bezrobocia zawiera cele i dziatania w po-
dziale na trzy obszary:

* Rynek pracy

*  Przedsiebiorczosé

e Instytucja Urzedu Pracy
Wszystkie dziatania rekomendowane w strategii majg na celu poprawe sytuacji na lokalnym rynku.
Dziatania zwigzane z obszarem rynku pracy dotyczg 0s6b bezrobotnych — ich aktywizacji na lokalnym

rynku oraz udzielanej im pomocy przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie, w tym miedzy innymi
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szkolenia, staze. W przypadku obszaru przedsiebiorczos$ci dziatania te z jednej strony dotyczg zmiany
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postrzegania i zachowania pracodawcow w stosunku do osob bezrobotnych, a z drugiej ukierunkowa-
ne sg na rozwdj obecnych firm i przyciggniecie nowych. Instytucja Urzedu Pracy jest trzecim obsza-
rem analizowanym w strategii, dziatania w tym obszarze obejmujg szeroko rozumiany rozwoj

i usprawnienie dziatalnosci urzedu.

7.2 Analiza SWOT - strategiczna

Przedstawiona analiza SWOT powiatu mogilenskiego w kontekscie strategii rynku pracy na lata 2012-
2020 przedstawia mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia, ktérych ograniczenie (w przypadku
zagrozen) oraz wykorzystanie (w przypadku szans) moze mie¢ pozytywny wpltyw na rynek pracy

w powiecie mogilenskim.

Do mocnych stron rynku pracy w perspektywie strategicznej nalezy zaliczyé strukture przedsie-
biorstw w powiecie mogilenskim. Ponad 93% firm zalicza sie do grupy mikroprzedsiebiorstw (zatrud-
niajgcych do 9 pracownikéw), a okoto 7% - do matych i srednich przedsiebiorstw (zatrudniajacych od
10 do 249 pracownikéw). Mate przedsiebiorstwa majg wiekszg mozliwosé dostosowania sie do zmie-
niajacych sie warunkow na rynku — sa bardziej mobilne pod tym wzgledem od duzych firm. Mocng
strong jest rowniez zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w szkotach powiatu mogilefnskiego, ktéra
jest znacznie wyzsza niz w przypadku catego kraju i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wigze sie
to z potencjalng dostepnoscig i wykwalifikowaniem kadry pracownikéw. Natomiast do stabych stron

mogilenskiego rynku pracy mozemy zaliczy¢ wysokg stope bezrobocia, ktéra na przestrzeni ostatnich
lat stale ksztaltuje sie powyzej sredniej ogdinokrajowej i og6élnowojewddzkiej. Niekorzystng strong jest
réwniez struktura zarejestrowanych bezrobotnych pod katem wyksztalcenia — wiekszos¢ zarejestro-
wanych nie posiada wyksztalcenia zawodowego lub posiada niskie wyksztatcenie. Podczas przepro-
wadzonej analizy rynku oswiaty zdiagnozowano réwniez stabe dopasowanie kierunkéw ksztalcenia
zawodowego do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéw na okreslonych pracownikéw. Zdecydowa-
na wiekszos¢é szkot ksztalci ucznidw w zawodach nadwyzkowych, to znaczy takich, w ktérych na rynku
wystepuje niedobér ofert pracy w stosunku do liczby chetnych. Na rynek pracy wptywa réwniez ruch
ludnosci — migracje. Na przestrzeni ostatnich lat saldo migracji w powiecie mogilenskim byto ujemne,
co moze by¢ skutkiem tego, ze osoby emigrujace z powiatu nie dostrzegajg szans swojego rozwoju

w tym miejscu.

W przypadku analizy SWOT dla strategii na najblizsze lata, wazniejszg cze$cig od mocnych i stabych
stron sg szanse i zagrozenia, ktérych wykorzystanie badz eliminacja beda determinowa¢ sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Wsrdd zidentyfikowanych szans, mogacych wptyng¢ na poprawe sytuacji na
rynku pracy w powiecie mogilenskim, jest mozliwe dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy, co wptynetoby na zmniejszenie réznic miedzy zawodami, w ktorych ksztalci sie ucznidw,

a zawodami na ktére pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie. Szanse, ktére mogg wptynaé¢ na poprawe
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sytuacji rowniez na lokalnym rynku, a ktére wigza sie z ekonomig w szerszym zakresie to perspektywa
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wzrostu gospodarczego Polski w najblizszych latach, rozw6j matlej i sredniej przedsigbiorczosci, jak
réwniez rozwdj rolnictwa w kierunku zdrowej zywnosci. Niewatpliwie wptyw na rozwéj przedsiebiorstw
oraz przyciagniecie nowych inwestycji ma promocja regionu, mozliwosci korzystania z nowoczesnych
technologii oraz wykorzystanie srodkéw finansowych z funduszy unijnych, ktére w znacznym stopniu
moga przyczyni¢ sie do rozwoju przedsiebiorstw. Natomiast do zagro zen wptywajgcych na lokalny
rynek mozemy zaliczy¢ niestabilng sytuacje w zakresie kontaktéw ekonomicznych Polski z krajami
wschodnimi oraz trudng sytuacje makroekonomiczng czesci krajow Unii Europejskiej, co w konse-
kwencji moze wptyna¢ na kondycje Polskich przedsigbiorstw, ktére znaczng czes¢ swojej produkcji
eksportujg. Potencjat lokalnego rynku pracy determinujg ludzie. Starzejgce sie spoleczenstwo oraz
otwarcie rynkéw pracy krajéw unijnych moga wptyna¢ na zmniejszenie sie dostepnosci pracownikow.
Moze to rowniez skutkowaé zmniejszeniem bezrobocia, jednak wazniejszy wydaje sie odptyw wykwali-

fikowanych pracownikow.

Opisane stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia prezentuje ponizsze zestawienie.

MOCNE STRONY:
e Mobilny rynek przedsiebiorstw.

e Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych.

StABE STRONY:
* Wysoka stopa bezrobocia.
« Slabe wyksztatcenie zarejestrowanych bezrobotnych.
» Slabe dopasowanie kierunkéw ksztalcenia do zapotrzebowania rynku.

¢ Ujemne saldo migracji.

SZANSE:
« Perspektywa ciggtego wzrostu gospodarczego Polski.
*  Wykorzystanie srodkéw finansowych z funduszy unijnych.
« Rozwdj malej i sredniej przedsiebiorczosci.
« Mozliwosci korzystania z nowoczesnych technologii.
* Rozwdj rolnictwa w kierunku zdrowej zywnosci.
e Promaocja regionu.

« Dostosowanie kierunkoéw ksztatcenia do potrzeb rynku.

ZAGROZENIA:
« Niestabilna sytuacja w zakresie kontaktéw ekonomicznych Polski z krajami wschodnimi.
e Trudna sytuacja makroekonomiczna czesci krajéw Unii Europejskiej.

» Starzejgce sie spoteczenstwo.
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«  Otwarcie rynkow pracy krajow unijnych.

«  Odptyw wykwalifikowanej kadry, zwlaszcza ludzi miodych.

« Narastajgce zréznicowanie ekonomiczne spoteczenstwa.

e Zmieniajgce sie przepisy.

Obecna analiza SWOT w potaczeniu z analizg SWOT w czesci dotyczacej badania rynku pracy, two-

rzg kompleksowy opis mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen mogilenskiego rynku pracy.

7.3 Cele strategiczne i kierunki dziatania

Celem strategicznym w zakresie rynku pracy jest zmniejszenie liczby bezrobotnych . W przypadku

przedsiebiorczosci — zwigkszenie zatrudnienia w $rod lokalnych przedsi

ebiorstw (w szczegdlnosci

w sektorze MSP), natomiast w zakresie instytucjonalnym celem strategicznym jest doskonalenie

jakosci ustug sSwiadczonych przez Powiatowy Urz ad Pracy. Cele szczegdlowe oraz zadania

w poszczegoélnych obszarach, jak réwniez zrédta finansowania przedstawiono w postaci tabeli Strate-

gii powiatu mogilenskiego (tabela nr 37).

Tabela 37. Strategia powiatu mogile nskiego w poszczegoélnych obszarach.

OBSZAR I:
RYNEK PRACY

Cel strategiczny: Zmniejszenie liczby os6b bezrobot nych

Cele szczegotowe
(adresat)

Zadania

Zrodta
finansowania *

Aktywizacja wybranych grup bez-
robotnych

(Powiatowy Urzgd Pracy, opieka
spoteczna, PCPR, stowarzyszenia,
fundacje)

Stwarzanie szans na lokalnym rynku pracy
dla poszczegoélnych bezrobotnych, ze
szczegO6lnym uwzglednieniem os6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

m.in. poprzez wprowadzenie segmentacji
rynku pracy, opracowanie programow
specjalnych dla grup ryzyka.

budzet PUP

Dziatania zwigzane z ograniczeniem udziatu
bezrobotnych kobiet w ogélnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, poprzez
zwiekszenie liczby programow
aktywizacyjnych skierowanych do kobiet,
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, zapewnienie opieki nad dzieckiem
podczas szkolen/kurséw, organizacja szkolen
i przygotowanie kobiet do rozméw
kwalifikacyjnych (m.in. pod katem wygladu,
ubioru).

budzet PUP
Fundusz Pracy

Europejski Fundusz
Spoteczny

Dziatania majace na celu aktywizacje oséb
dtugotrwale bezrobotnych, np. aktualizacja
posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji,
szkolenia majgce na celu mobilizacje do
aktywnego poszukiwania pracy oraz jej
podjecia, dziatania zmierzajace do

budzet PUP
Fundusz Pracy

Europejski Fundusz

systematycznosci w dziataniu (wtasny Spoteczny
Jrener”).
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Dziatania zmierzajace do zwiekszenia
mobilnosci oséb bezrobotnych, poprzez
popularyzacje samozatrudnienia, wspieranie
0s06b podnoszacych kwalifikacje w
poszukiwaniu pracy, kursy prawa jazdy,
refundacje kosztéw dojazdu.

budzet PUP
Fundusz Pracy

Europejski Fundusz
Spoteczny

Realizacja form wsparcia

(Powiatowy Urzgd Pracy, opieka
spoteczna, PCPR, stowarzyszenia,
fundacje)

Realizacja szkolen w zakresie umiejetnosci
i kwalifikacji, na ktére zgtoszono zapotrzebo-
wanie na rynku pracy.

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz
Spoteczny
Srodki instytucji
wspotdziatajgcych

Zwiekszenie liczby bezrobotnych, ktérym
przyznano wsparcie w postaci stazu i innych
form zatrudnienia.

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz
Spoteczny
$rodki instytucji
wspotdziatajgcych

OBSZARII:
PRZEDSIEBIORCZOSC

Cel strategiczny: Zwi ekszenie zatrudnienia w $réd lokalnych przedsi

ebiorstw

Cele szczegotowe
(adresat)

Zadania

Zrodta
finansowania *

Zmiana postrzegania os6b bezro-
botnych
przez pracodawcow

(Powiatowy Urzagd Pracy)

Promocja form zatrudnienia bezrobotnych,
w tym elastycznych form zatrudnienia, reali-
zowanych przez lokalnych przedsiebiorcow.

budzet PUP

Fundusz Pracy

Promowanie dziatan zmierzajacych do zmia-
ny postaw pracodawcow, w kwestii zatrudnia-
nia 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz promowanie idei rownosci
szans.

budzet PUP

Fundusz Pracy

Zmiana $wiadomosci pracodawcow na temat
przeprowadzania szkolen/ podnoszenia kwali-
fikacji pracownikow.

budzet PUP

Fundusz Pracy

Wspieranie dziatalno $ci przedsi e-
biorstw

(Urzedy Gmin, Starostwo Powiatowe,
Powiatowy Urzad Pracy)

Przekazywanie wiedzy pracodawcom na te-
mat pozyskiwania $srodkéw zewnetrznych na
szkolenia pracownikow.

budzet PUP

Fundusz Pracy

Tworzenie preferencyjnych warunkéw dla
nowych firm (ze szczegélnym uwzglednie-
niem firm innowacyjnych) oraz ich wsparcie
w poczatkowym okresie dziatalnosci, m.in.:

e podjecie wspotpracy z organizacjami i
samorzadami w celu utworzenia inkuba-
tora przedsiebiorczosci,

e powotanie funduszu rozwoju przedsie-
biorczosci we wspétpracy z Urzedem
Marszatkowskim,

e wykorzystanie aktywnych programow
rynku pracy utatwiajgcych zaktadanie i
prowadzenie firm (szkolenia, refundacja
organizacji miejsc pracy).

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz
Spoteczny

$rodki jednostek
samorzgdu terytorial-
nego

Srodki pochodzgce
od przedsiebiorstw

Dziatania wspierajgce doptyw inwestoréw na
teren powiatu, m.in. poprzez:
e stworzenie bazy danych o terenach

budzet PUP

$rodki jednostek
samorzgdu terytorial-
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i obiektach,

e promowanie wéréd samorzadoéw gmin-
nych koniecznosci przygotowania i wypo-
sazenia terendw pod przyszte inwestycje,

e prowadzenie dziatah marketingowo-
promocyjnych w celu pozyskania inwe-
storow.

nego

Rozwoj bazy i oferty rekreacyjnej i turystycz-
nej — promowanie i rozpowszechnianie powia-
towego programu rozwoju rekreacji i turystyki.

Stworzenie systemu informacji turystycznej.

Europejski Fundusz
Spoteczny

$rodki jednostek
samorzgdu terytorial-
nego

Srodki pochodzgce
od przedsiebiorstw

Rozwoj przedsiebiorczosci zwigzany z nowo
powstajacq infrastrukturg budowlana, np.
zwigzang z budowg obwodnicy Mogilna.

Europejski Fundusz
Spoteczny

$rodki jednostek
samorzgdu terytorial-

nego
OBSZAR |Il:
INSTYTUCJA URZEDU PRACY
Cel strategiczny: Doskonalenie jako  $ci ustug oferowanych przez Powiatowy Urz  ad Pracy
Cele szczegotowe Zrodia

(adresat)

Zadania

finansowania *

Poprawa realizowanych ustug
przez Urz ad Pracy

(Powiatowy Urzad Pracy, OHP)

Dostosowanie rodzaju $wiadczonych ustug do
wszystkich grup oséb bezrobotnych, np.
wprowadzenie segmentacji klientow rynku
pracy, szczegbétowa analiza potrzeb bezro-
botnych pod katem poszczegélnych grup
(m.in. przeprowadzanie ankiet z bezrobotny-
mi), specjalizacja pracownikow

w Swiadczeniu ustug dla poszczegdinych
grup.

budzet PUP

Modernizacja systemu Swiadczenia posred-
nictwa pracy majaca na celu nawigzanie bliz-
szej wspotpracy z pracodawcami. Zwieksze-
nie ich zaangazowania w dziatalnos¢ Urzedu
Pracy w tym poprzez zachecanie do zgtasza-
nia wszystkich powstajgcych/wolnych miejsc
pracy.

Rekrutacja os6b na wolne miejsca pracy tylko
spetniajgcych oczekiwania pracodawcy.

budzet PUP

Dziatania majace na celu poprawe efektyw-
nosci realizowanych szkolen oraz lepsze ich
dopasowanie do potrzeb rynku.

Promocja ustug posrednictwa pracy.

budzet PUP

Organizowanie gietdy pracy, przy wspotpracy
z przedsiebiorcami.

budzet PUP

Srodki instytucji
wspotdziatajgcych

Dziatalno $¢ instytucjonalna Urz e-

Dziatania zmierzajace do podnoszenia umie-

du Pracy jetnosci i kompetencji pracownikow.
(Powiatowy Urzad Pracy) Woprowadzenie miernikéw oceny pracowni- budzet PUP
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kow.

Tworzenie rocznych, szczeg6towych, pro-
gramoOw dziatania Urzedu Pracy.

budzet PUP

Promocja rozwoju modelu partnerstwa pu-
bliczno-prywatnego na rzecz zatrudnienia.

budzet PUP

1 — Zrodio finansowania (Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny) winno by¢ zgodne z odpowiadajgcymi im przepisami
w dokumentach dotyczgcych zasad finansowania danymi srodkami.

Tabela nr 38 zawiera zadania sformutowane w Strategii Oswiatowej Powiatu Mogileriskiego na lata

2012-2020, ktére dotyczg rowniez dziatan realizowanych przez Urzad Pracy. Adresatami tych dziatan,

poza Powiatowym Urzedem Pracy, sa réwniez inne instytucje, ktére prowadzag dziatania w zakresie

oswiaty. Wskazana jest wspéipraca zainteresowanych instytucji w celu realizacji poszczegdlnych za-

dan.

Tabela 38. Zadania ze Strategii O swiatowej Powiatu Mogile nskiego na lata 2012-2020.

Zadania wynikaj ace ze Strategii O swiatowej Powiatu Mogile nskiego na lata 2012-2020

Cele szczegotowe
(adresat)

Zadania

Zrodta
finansowania

Wspoétpraca Urz edu Pracy z in-
nymi instytucjami dziataj gcymi
w powiecie mogile Askim
(szkoty, OHP, Starostwo Powiatowe,

Centrum Ksztatcenia Praktycznego,
Powiatowy Urzgd Pracy)

Rozwijanie systemowej opieki psychologiczno
- pedagogicznej w szkotach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego na
poziomie szkoét gimnazjalnych i pomocy psy-
chologicznej na poziomie szkolnictwa gimna-
zjalnego i ponadgimnazjalnego.

Srodki instytucji
wspOtpracujgcych
$rodki jednostek

samorzgdu terytorial-
nego

Prowadzenie szerokiej promocji i akcji infor-
macyjnej dotyczacej szkolnictwa zawodowego.

Srodki instytucji
wspotpracujgcych
$rodki jednostek

samorzadu terytorial-
nego

Dostosowanie oferty edukacyjnej do zmienia-
jacych sie potrzeb gospodarki oraz rynku pracy
na podstawie prognoz popytu na prace w skali
powiatu oraz wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i wielkopolskiego.

budzet PUP

$rodki jednostek
samorzgdu terytorial-
nego

Rozszerzenie dziatalnosci Centrum Ksztatce-
nia Praktycznego w Bielicach.

$rodki jednostek
samorzgdu terytorial-
nego

Podjecie dziatan zmierzajacych do skoordyno-
wania Doradztwa Zawodowego, ktéry $wiad-
czytby ustugi dla rodzicow i uczniéw szkot gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych.

budzet PUP

$rodki jednostek
samorzgdu terytorial-
nego
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Powotanie Centrum Rozwoju Edukaciji jako

srodowiskowej formuty spotkan, szkolen, wy- $rodki jednostek
miany doswiadczen i wspotpracy wszystkich samorzgdu terytorial-
szkét i placéwek o$wiatowych z Powiatu Mogi- nego
lenskiego.

7.4 Wdrazanie i monitoring strategii

Biorac pod uwage dtugi horyzont czasowy (lata 2012-2020) strategia jest dokumentem o stosunkowo
duzym poziomie ogélnosci — zwigzane jest to z duzg dynamikg proceséw spotecznych i warunkuja-
cych je proces6w ekonomicznych. Stad dokumenty planistyczne winny stwarza¢ mozliwo$¢ modyfika-
cji i poprawek. Przedstawiona strategia jest punktem odniesienia do realizacji szczegétowych zadan
w poszczegélnych zakresach dziatania. Zadania te powinny byé dostosowane do aktualnej sytuaciji

panujacej na rynku i w miare potrzeb aktualizowane.

W celu realizacji strategii wskazane jest zorganizowanie szerokiego forum partneréw, ktorzy na biezg-

co bedg analizowa¢ sytuacje oraz dostosowywac okreslone zadania do wyniktych potrzeb.

Monitoringiem realizacji strategii rynku pracy na lata 2012-2020 winien zajaé¢ sie Powiatowy Urzad
Pracy, jako instytucja do ktérej w szczegdllnosci adresowana jest strategia. Informacje o przebiegu
realizacji strategii powinny by¢ ogtaszane w rocznych cyklach, natomiast w celu sledzenia postepéw
w realizacji strategii powinna by¢ ona monitorowana na biezaco. Zrédlem materiatéw do oceny reali-
zacji strategii moga byc:

« dane statystyczne,

e dane Urzedéw Pracy,

« sprawozdania instytucji wspotdziatajgcych przy realizacji poszczegélnych zadan.

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 91/95




URZAD PRACY

Spis rysunkow

Rysunek 1. Rozktad ludnosci w poszczegdlinych gminach POWIALU. ...........eveiiiirie i 6
Rysunek 2. Struktura mieszkancow powiatu pod Wzgledem WIEKU. ...........ceeeiiiiiiiiiiie e 7
Rysunek 3. Saldo migracji dla powiatu mogilefskiego w latach 2005-2009. ...........cccceeeeiiiiiiiieee e 8
Rysunek 4. Piramida WIeKU IUANOSCI. ........ueiiiiiiiiiiee ettt e et e e e e e e et e e e e e e e e nnseeeeas 9
Rysunek 5. Liczba podmiotdw gospodarczyCh W POWIECIE. .........eveiiuuieeiiiieeesiie e e eeeee e eee e e st e e e e sneeeeesneeeeeenes 10
Rysunek 6. Rozktad podmiotéw gospodarczych w poszczegdlinych gminach powiatu..........c.cccoeevvvveeieeeeiiiinnen. 12
Rysunek 7. Bezrobocie W powiecie MOGIIEASKIM. ........iiiiiiiiiiiiiie et e s e e e e s et e e e e e e s e nsnaraeeeas 14
Rysunek 8. Pracujacy wedtug sektoréw ekonomicznych w latach 2005-2009. .........ccoiuiereriiieeeeiiieesiee e sieee e 15
Rysunek 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie mogilenskim na tle wojewddztwa i kraju..................... 16

Rysunek 10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz przyrost bezrobocia w poszczegdinych gminach

pPOWiatu KUjaWSKO-POMOISKIEQO. ... . .ueeeiieei ittt ee e ettt e e ettt e e e e e e tbe et e e e e e e s e aanaeeeeeaaesaannntseeeaeeeaanssseeaaaeeaannnees 16
Rysunek 11. Rozktad wieku bezrobotnyCh W POWIECIE..........uuviiiiei ettt et e e e e ennaaeee s 17
Rysunek 12. Wyksztatcenie bezrobotnyCh W POWIECIE. ..........uviiiiiiiiiiiee e 17
Rysunek 13. Staz pracy bezrobotnYCh W POWIBCIE. ........ceiiiiiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e e ennseeeeas 18
Rysunek 14. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie. ...........ccuuieiiiiiiiiii e 18
Rysunek 15. Oferty pracy W PUP MOGIINO. ......ccoiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e e e s et e e e e e e s e ean b e e e e e e s ennnnneeeeas 24
Rysunek 16. Dominujgace formy zatrudnienia praCoWNIKOW. ...........cooiiiiiiiirieiiiiiiiieee e e e e e e e e 29
Rysunek 17. KONAYCja PrZedSIEDIOISIW. .......ceiie ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e s e e bee e e e e e e e s ennbneeeeeaaeeaannneneeas 30
Rysunek 18. Popyt na oferowane produkty/ustugi w ciggu najbliZSZego rOKU. ........cccoeiiiiiiiiiiiaiiiiiiieee e 30
Rysunek 19. Obecnos$e¢ plandw iNWESTYCYJNYCN. .....iiiiiiii e e e e e e e e e s e e anraeee s 31
Rysunek 20. Wptyw podejmowanych inwestycji na wzrost zatrudnienia. ..........cccveeeeeeiiiiiiieeee e 31
Rysunek 21. Skala trudnosci w dostepie do PraCOWNIKOW. ............coiuiriiiiieeaiiiei e et ree e ste e e e e e s nneeeeennes 32
Rysunek 22. POSZUKIWANIE PraCOWNIKOW. .........ciiuuiieiiiiee s iiiee e st e e et e e st e e e st e e e seeeaessnteeeesnteeeesseeeesanneeesaneeeeeanes 33
Rysunek 23. Zatrudnienie wykwalifikowanych 0s6b bezrobotnyCh............ccccooviiiiiiiiii e 35
Rysunek 24. Poszukiwanie pracownikOw — najbliZSze 12 MIESIECY........uuiiiiiiiiiiiiiiiee et 36
Rysunek 25. Zagrozenie IKWIACIA. .. ...c.ueeeeiia ettt et e e e e e e ettt e e e e e s annnnee e e e e e e e aannreeeeas 38
Rysunek 26. Planowane zwolnienia pracownikdw - NnajbliZSze 12 MIESIECY. .......ceviuereiiiieeeriiieeeeeeesreeeeneieee e 39
Rysunek 27. Poziom zadowolenia z wyksztatcenia praCoWNIKOW. .............cooiiiiiiiiiireeiiiiiiiieee e e e e 40
Rysunek 28. Zainteresowanie szkoleniami PraCOWNICZYMI. .......ciciiiiiiuiiieeeeeiiciiiieee e e s ssivierees e e e s esirrre e e e e e s esnnsreees 40
Rysunek 29. Pozadane formy wsparcia ze strony Urzedu PracCy. ..........eeeiiiooiiiiiiiieae e 41

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 92/95



URZAD PRACY

BIASTAT

Rysunek 30.

Rysunek 32.

Wiedza o mozliwosci przyjecia osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad Pracy, na staz w firmie.

Wiedza o mozliwosci przyuczenia do pracy dorostych, skierowanych przez Urzad Pracy do firmy.. 43

Rysunek 33. Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy W Mogilni€. ........cc.uvveieeiiiiiiiieeie e 44
Rysunek 34. Wyksztatcenie badanych os6b bezrobotnych z terenu powiatu. .........cc.ccoecciiiiiiiiiiiciiiiece e, 46
RYSUNEK 35. STAZ PIACY. .. eetieiiiitiiieiee e et ettt e e e e e ettt e e e e e e s et ettt e e e e e e aante et e aae e e e nsbeeeeaaeeasaansaeseeeaeesaannnsneaeaeeeaannnseeeens 47
Rysunek 36. Czas pOZOStAWaANIA DEZ PIACY. ...ccoi ittt e e e e e et e e e e e s e e e e e e e e annnneeeeeas 49
Rysunek 37. PrzyCzyny NiEPOSIA0ANIA PraCY........ccuuuriiiieeeiiiiiriiteeeeeesireteeeesesstbaateaaeeassastaareeaaesssssssseeaeeesansnsseeens 52
Rysunek 38. PrzyCzyny NIEPOSZUKIWANIA PIACY. .....uvveiiieeiiiiiiiiiteeeeeeiiteteeeeeessibaateaaeessasstbaaeeaaeesssssssaeeaeeesansnseeeeas 54
Rysunek 39. Czynniki mogace wptyna¢ na mozliwoSE ZatrudniEnia..........c..eeiiueiiiieeeaeiiiiiieee e e 55
Rysunek 40. Zainteresowanie formami wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie........... 56
Rysunek 41. Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy W Mogilni€. .........cuvveiieiiiiiiiiieee e 60
Rysunek 42. Status 0SODY DEZIODOINE]. ......uviiiiiiiiiiiiit et e e e e e e e et e e e e e e s e bt e e e e e e s aasnasaeeeas 62
Rysunek 43. Przyczyny NIEPOSIAGANIA PIACY........ccuuuueeiiaeeaaiueieeteaeeaaitteeeeaaeaaaasbaeeeaaaeasaansaeeeeaaeasaannnseeeeaeeeaannseeeens 63
Rysunek 44. Dodatkowe czynniki, ktére wptynetyby na mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia..............cccceeevcvveeenns 66
Rysunek 45. Status osoby bezrobotnej — grupa bezrobotnych Kobiet. .............ccovviiiiiiiiiiiii e 67
Rysunek 46. Przyczyny nieposiadania pracy — grupa bezrobotnych kobiet. ..o 69
Rysunek 47. Zainteresowanie formami wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie — grupa

[oT=Y4 o] o030} Vol a1 (o] o] =] PRSP PPRRPPRN 70
Rysunek 48. Dodatkowe czynniki, ktére wplynetyby na mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia — grupa bezrobotnych

kobiet...........

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 93/95



URZAD PRACY

Spis tabel

Tabela 1. Ruch migracyjny w gminach powiatu mogilenskiego w latach 2005-20009...........cccooiiiiiiieiieeriiiiiieeeeeenns 8
Tabela 2. Podmiotéw gospodarcze w sektorze pansStwowym i PryWatnyM..........eeeeeiiiivireeeeeeiiiiiireeeeeesssiinneeaeeeens 11
Tabela 3. Podziat podmiotéw gospodarczych wedtug SEKC]ji PKD. ........cccoiiiiiiiiieii it a e 13
Tabela 4. Podziat podmiotow gospodarczych wedtug klas WIielKOSCi...........cccuviiiiiiiiiiiie e 14
Tabela 5. Bezrobotni w szczegdlnej Sytuacji Na FYNKU PIraACY. .......cocuereiierereaniireeaiereesniieeesaeeeessneeeesnseeeesssseeessnees 19
Tabela 6. Absolwenci W oKresIonyCh ZaWOACK. ..........ooiiiiiiiiii e e e s e e e e e an 20
Tabela 7. Szkolenia organizowane przez PUP w Mogilnie w latach 2005-2011..........ccccceveeiiiiiiiiieeeee e 21
Tabela 8. Najczesciej organizowane szkolenia w latach 2005-2011. .......oooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 21
Tabela 9. Efektywnos$¢ szkolen organizowanych w latach 2010/2011..........ccuuuiiiiiaiiiiiiiiiee e 22
Tabela 10. Aktywizacja oséb bezrobotnych w PUP Mogilno z uwzglednieniem zrodet finansowania. .................. 24
Tabela 11. Wydatkowanie srodkéw na aktywizacje 0s6b bezrobotnyCh...........cccceeeiiiiiiiiiie e 25
Tabela 12. Liczba pracownikOW przedsi€hiOrSIWAL ...........ueiriiiiie et e e e e e e e s nee e e eneeeeenees 28
Tabela 13. Najistotniejsze cechy pracownikow z punktu widzenia pracodawcy. ..........cccceeruvreerieeeesiieeeenieee s 32
Tabela 14. Przyczyny poSzuKiwania PraCOWNIKOW. ..........c.uuuiiieieiiiiiiiiiee e e sttt e e e e s et e e e e e e s ssnabsreeaeesssnssanneeaaeeaan 33
Tabela 15. Obecnie POSZUKIWANT PIrACOWNICY. .......uuiiieeeeiiiiiiteeeeeesiteteeaeeasstbaereeeessssatbareeaeeessasssaseeaeessansraaseeaeeeann 34
Tabela 16. Zainteresowanie osobami w szczegolnej sytuacji na rynku Pracy. .......cccoocueeeerieeenceeee e 36
Tabela 17. Przyczyny poszukiwania pracownikOw — najbliZSze 12 MIi€SIECY........cccuveiiuireiriieeeiieeeeseiee e 37
Tabela 18. Poszukiwani pracownicy — NajbliZSze 12 MIESIECY. ......c.uvviiiiiiiiiiiiiiiee e 38
Tabela 19. Dziatania zwiekszajace stopien aktywizacji 0s6b bezrobotnych. ...........cccccoiiiiiiiiiii e 44
Tabela 20. WIEK r@SPONUENTIOW. ......cciiiiiii it siiee e et e et e e st e e e tee e e sttt e e ansteeeeaaneeeeasaeeeeeanteeeeanneeeesnseeeeaseeeesnnnens 45
Tabela 21. Status 0SODY DEZIODOLNE]. .......eiii ittt e e e e e e et e e e e e e s e nbaeeeeaaeeeannnneeaaeaann 46
Tabela 22. Zawody WyKONYWaNE NAJOHUZE]. .........vviiiieiiiiiiii e e e e e e e e st e e e e e e e st aaeeaaaeeaan a7
Tabela 23. Kierunki ksztalcenia ukonczone przez 0soby bezrobotNe...........ccvvvieeiiiiiiiiiiiee e 50
Tabela 24. Zawody, w ktérych osoby bezrobotne chcialyby zostaé zatrudnione. ...........cccoecveeiiii i 52
Tabela 25. Zawdd i umiejetnosci, jakie bezrobotni chcieliby pozyska¢ poprzez uczestnictwo w szkoleniach. ..... 57

Tabela 26. Zawdd i umiejetnosci, jakie bezrobotni uzyskali poprzez uczestnictwo w szkoleniach nie

organizowanych przez POWIAtOWY UrZgd PraCY. .......cooiiuuuiiiiiaeiiiiieie ettt e ettt e e e e et e e e e e e s anneaneeaaae e s 59
Tabela 27. Formy wsparcia bezrobotNYCh. ...........uviiiii e 60
Tabela 28. Zawody WyKONYWaNE NAJOHUZE]. ........vviiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e s e e e e e e st aaaeaaaeeaan 61
Tabela 29. UPrawniEnial ZAWOUOWE. ..........eiei e eiiiieieea e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e s atbeeeeaaaeasaansseeeeeaaasaansaseeeaeeaaaasnnneeaaaaaann 62
Tabela 30. Zawod i umiejetnosci, jakie bezrobotni chcieliby pozyska¢ poprzez uczestnictwo w szkoleniach. ...... 64

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 94/95



BIASTAT

URZAD PRACY

Tabela 31. Kursy/szkolenia, ktérych organizatorem nie byt Powiatowy Urzad Pracy. .......ccccccoecvvveeeeeeiiiiiiieneeeenn, 65
Tabela 32. Uprawnienia zawodowe — grupa bezrobotnych KODIet. ..........ccoiiiiiiiiiiiiiee e 67
Tabela 33. Pozadany zawod/stanowisko — grupa bezrobotnych Kobiet.............coociiiiiiie i 69

Tabela 34. Zawod i umiejetnosci, jakie bezrobotni chcieliby pozyska¢ poprzez uczestnictwo w szkoleniach - grupa
DEZIODOINYCN KODIEL. ... ... ettt ettt e e e e ettt et e e e e e e e naeb e e e e e e e e e annsbneeaaaeeaeannes 71

Tabela 35. Kursy/szkolenia, ktérych organizatorem nie byt Powiatowy Urzad Pracy- grupa bezrobotnych kobiet.73

Tabela 36. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu Mogil@ASKIEGO. .........cciiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 82
Tabela 37. Strategia powiatu mogilenskiego w poszczegdlnych obszarach.............cccccvvvieviiiiiiiiiiii e 87
Tabela 38. Zadania ze Strategii Oswiatowej Powiatu Mogilenskiego na lata 2012-2020. .........cccccceeeeeiiiiiiieeneennn. 90

Badanie lokalnego rynku pracy — Powiatowy Urz  ad Pracy w Mogilnie. 95/95



