Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
Nr 27/2025 z dnia 17.07.2025 r.

Miejscowosé

Powiatowy Urzad Pracy
w Mogilnie

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
na zasadach okreslonych w art. 208 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(wniosek nalezy wypeti¢ czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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8. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia/wykonywania innej
pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej* (tylko teren Polski)

9. Oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* wpis/u do Centralnej Ewidencji i Informacji
Dziatalnosci Gospodarczej.

10. Oswiadczam, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania Wnioskodawcy

do miejscowosci wymienionej w pkt 8 WyNOSii......cvvvveiiveneiinenenen km
11. Oswiadczam, ze najkrotszy czas dotarcia do miejscowosci wymienionej w pkt 8 i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi tacznie .................. godzin/y dziennie.

12. Po podpisaniu w PUP w Mogilnie umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie deklaruje:
(odpowiednie zaznaczy¢)
[l podjecie zatrudnienia?!
0 wykonywanie innej pracy zarobkowej?,
7 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
z tytutu ktérych bede osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.?

13. Wnioskowana kwota wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie:
(maksymalna kwota wsparcia w ramach bonu na zasiedlenie w PUP w Mogilnie wynosi 6 000 zt)

! zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia — zatrudnienie to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o pracg naktadcza.

2 zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia — inna praca zarobkowa to wykonywanie
pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktorej mowa
w art. 91a ustawy z dnia 20.12.1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3 zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — minimalne wynagrodzenie za pracg to
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszana
na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
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B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Nalezy uwzgledni¢ potencjalnego pracodawce, mozliwo$¢ uzyskania pracy poza terenem dotychczasowego miejsca zamieszkania, okresli¢
przypuszczalng date podjecia pracy/dziatalnosci gospodarczej oraz scharakteryzowaé koszty zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania.

* niepotrzebne skresli¢

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

C. ZASADY REALIZACII BONU NA ZASIEDLENIE ORAZ PRAWA I OBOWIAZKI
OSOBY BEZROBOTNEJ WNIOSKUJACEJ O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym na podstawie
art. 208 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy zawartej pomiedzy urzedem
pracy a osoba bezrobotng po uprzednim ztozeniu przez osobe bezrobotng wniosku,
Z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

3. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a)z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychédd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

Wyzej wymienione przestanki muszg zostac spetnione facznie.

4. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzedem pracy, przez okres co najmniej
180 dni by¢ zatrudniona, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg;

b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej osiggac
wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

c) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z urzedem pracy ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkdéw, o ktéorych mowa w pkt. 3 oraz
o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ppkt a
i b;

d) w terminie 7 dni poinformowac urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
podjeciu dziatalnosci gospodarczej, ktére powodujg utrate statusu bezrobotnego;
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e) niezwtocznie poinformowac urzad pracy o podjeciu dziatalnosci gospodarczej i ztozy¢ dokumenty
wymagane przez urzad pracy dotyczace pomocy publicznej, gdyz srodki przyznane w ramach
bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci gospodarczej lub podejmujacej
dziatalnos$¢ gospodarczg w trakcie realizacji umowy sg przyznawane zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. W przypadku niespetnienia przez osobe bezrobotng ww. obowigzku, o ktérym mowa w pkt 4
ppkt c) urzad pracy wzywa do ztozenia o$wiadczen lub dokumentoéw, wyznaczajac jej termin nie
krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt a) wlicza sie czas, w ktorym bezrobotny po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny.

7. Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w pkt 4 ppkt a), nie zalicza sie:

a) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba wykonywata prace
w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

b) okresu pracy z tytutu, ktéorego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane
lub refundowane z Funduszu Pracy;

c) okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

8. Na wniosek bezrobotnego urzad pracy z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni,
o ktérym mowa w pkt 4 ppkt a), nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony
przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt c). Wnioski ztozone po terminie urzad pracy
pozostawia bez rozpoznania.

9. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie urzedu pracy:

a) w catosci - w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkdéw, o ktdérych
mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

b) proporcjonalnie - do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

10. Zwrot kwoty, o ktorej mowa w pkt 9, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie
krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu.

11. Zostatam/em poinformowana/y, ze:

a) bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wtasnej winy po zawarciu umowy o przyznanie
bonu z urzedem pracy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po
dniu zawarcia umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni;

b) bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytaczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia
jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiac;

c) urzad pracy moze zazadac¢ od bezrobotnego dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

12. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje* w zwigzku matzenskim oraz, ze matzonkowie
pozostajg_/ nie pozostajg/ nie dotyczy* we wspdlnosci majatkowej ustawowej, ktéra nie zostata
wylaczona ani ograniczona umownie. O$swiadczam nadto, ze zaciggniecie zobowigzan okreslonych
w umowie nastgpi za wiedzgq i zgoda matzonka/matzonki (imie i nazwisko)
.................................................................. PESEL ..coveoveeeveee et eeeveeenens, KEOFY/a stwierdzi ten
fakt w oswiadczeniu zawartym w tresci umowy.
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13. Oswiadczam rowniez, ze bylem(am)/nie bytem(am)* karany(a) karg zakazu dostepu
do srodkdw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

14. Oswiadczam, ze posiadam zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg/nie posiadam zawieszonej
dziatalnosSci gospodarczej*.

15. Zobowigzuje sie do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, nastapi
zmiana danych wykazanych we wniosku oraz wystgpig okolicznosci majace wptyw na jego
przyznanie.

16. Zapoznatem(am) sie z informacjami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych,
znajdujacymi sie na stronie internetowej PUP Mogilno (http://mogilno.praca.gov.pl) w zaktadce
»~Urzad” — ,,Ochrona danych osobowych” — ,,Ochrona danych osobowych - klauzula informacyjna”
lub na tablicach ogtoszen w siedzibie PUP Mogilno, ul. Obrofcéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, potwierdzam
zapoznanie sie z prawami i obowigzkami osoby ubiegajacej sie o przyznanie bonu na zasiedlenie.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Wyrazam zgode na przyznanie srodkow finansowych Wnioskodawcy

Zapoznatem(am) sie z informacjami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych, znajdujacymi sie na
stronie internetowej PUP Mogilno (http://mogilno.praca.gov.pl) w zakfadce ,Urzad” — ,Ochrona danych
osobowych” — ,Ochrona danych osobowych - klauzula informacyjna” lub na tablicach ogtoszen w siedzibie
PUP Mogilno, ul. Obroncéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno.

Miejscowos¢, data czytelny podpis wspotmatzonka/wspodtmatzonki Wnioskodawcy

Zataczniki:
1) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zat. nr 1)
- Wnioskodawca sktada w przypadku planowania podjecia dziatalnosci gospodarczej.

2) INNE (WYMHENIC JAKIE) T 1uriuieeiiiiie sttt ettt sttt e s se e b e s e s ese e b e s ebesae s et e s eseesesbeneerenee

*) niepotrzebne skreslic¢


http://mogilno.praca.gov.pl/

D. WERYFIKACJA WNIOSKU (wypetnia PUP)

i AW

Dane dotyczace Wnioskodawcy:

Rejestracja: [ pierwsza [0 ponowna / Data rejestracji

Nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy (jesli dotyczy)

Czy Wnioskodawca przerwat udziat w tej formie pomocy w okresie ostatnich 90 dni: O tak O nie

Wsparcie zgodne z ustaleniami zatozonymi w IPD: [ tak OO nie

Weryfikacja miejsca zamieszkania w AC: wnioskodawca mieszka / mieszkat w miejscowosci, do

ktérej ma zamiar sie przeprowadzié¢: [ tak, w okresie O nie

. Bezrobotny podejmuje prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace

zarobkowg w okresie 180 dni poprzedzajacych rejestracje: O tak O nie

. Informacja o spetnianiu wymogdéw ustawowych do przyznania bonu, zasad aktywizacji

okreslonych na dany rok kalendarzowy oraz inne istotne uwagi:

data i podpis pracownika PUP

E. DECYZJA PUP

Wyrazam zgode:
na przyznanie bonu na zasiedlenie

W WYSOKOSCi: .cooveiiiiciicicieine

(data i podpis i pieczatka Dyrektora PUP)

Nie wyrazam zgody z powodu:

(data i podpis i pieczatka Dyrektora PUP)




