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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MOGILNIE W 2026 ROKU

Podstawa prawna:

1.
2.

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury;

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§1

1. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1.
2.

3
4,
5

KFS — oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie;

PUP - oznacza to powiatowy urzad pracy;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

indywidualnym koncie - nalezy przez to rozumiec¢ elektroniczne konto zaktadane
na portalu praca.gov.pl, o ktérym mowa art. 43 Ustawy;

przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego;

umowie — oznacza to umowe w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw
inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw
KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu osdb pracujgcych przez dostosowanie ich
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagain zmieniajgcej sie gospodarki. Oznacza to,
ze nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi Wnioskodawcy.

3. Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetéw wydatkowania
srodkéw KFS:

1) nie wiecej niz 4 priorytety ogdlnopolskie/ogélnokrajowe, formutowane przez ministra
wiasciwego do spraw pracy;

2) nie wiecej niz 3 priorytety regionalne/wojewddzkie, formutowane przez wojewddzkie urzedy
pracy (jezeli zostang sformutowane);

3) nie wiecej niz 1 priorytet lokalny/powiatowy, formutowany przez PUP (jezeli zostanie
sformutowany).

Srodki KFS moga byé¢ wydatkowane poza priorytetami wydatkowania, o ile wnioski spetniajace

priorytety zostaty rozpatrzone, tzn. jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla PUP

kwoty srodkéw, PUP moze ogtosi¢ nabdr na pozostate srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskow

niespetniajgcych priorytetéw przyjetych na dany rok.

4. Podmioty zainteresowane uzyskaniem wsparcia z KFS mogg ztozy¢ do PUP wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci wnioski o przyznanie srodkéow KFS na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, w terminie wynikajgcym z ogtoszenia (danego
PUP) o naborze wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego.

§2

1. Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku

2026 (ogdlnopolskie):

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utrata
pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

2. Priorytety regionalne wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego na 2026 rok:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wskazanych w |, Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+”.



2. Wsparcie oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powyzej 50 roku zycia.

Priorytet lokalny wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatu mogileriskiego

na 2026 rok: nie zostat ustalony.

Priorytet nr 1 Ministra ds. pracy adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéow.
Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego S$rodowiska pracy jest kluczowa rolg
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dialog spoteczny stanowi bardzo waing
funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspétprace miedzy pracodawcami, pracownikami
i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do
budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zawieraé tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos$¢ na sposdéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

— dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumiec jego wplyw na zespét oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

— rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespofach,

— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego sSrodowiska pracy,
— na temat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma rowniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE.
Ma poméc znaleZ¢ odpowiedZ na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad
pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550)
powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw
lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidiowe
funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikdéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci
komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcy, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki
zawodowe nie sg obecne.

W ramach Priorytetu nr 2 Ministra ds. pracy wsparcie udzielane bedzie w zawodach deficytowych
okreslonych w Barometrze zawodow 2026 dla powiatu mogileriskiego lub w Barometrze zawodow
2026 dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania
Priorytetu nr 2 powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego okreslonego w ww. dokumentach.



Zawodowy deficytowe s3 to zawody, na ktére jest wieksze zapotrzebowanie ze strony rynku
pracy w stosunku do liczby oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie.

W ramach zawoddéw deficytowych wskazanych w Barometrze zawodéow 2026 ujete zostaty grupy
zawoddéw. W celu dookreslenia zawoddéw sktadajacych sie na dang grupe zawodowa nalezy
skorzysta¢ z listy zawoddw lub  wyszukiwarki zawoddw dostepnych na stronie
https://barometrzawodow.pl/

W celu uzyskania szczegdétowego opisu zawodu skorzysta¢c mozina z wyszukiwarki opiséw
zawodow dostepnej pod adresem: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-

zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Whnioskodawca zobowigzany jest wskaza¢ we wniosku (w czesci dotyczacej uczestnika
planowanego do objecia wsparciem, w polu dotyczagcym uzasadnienia potrzeby nabycia wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetéw i potrzeb lokalnego
lub regionalnego rynku pracy) konkretny zawéd deficytowy?!, ktérego dotyczy wnioskowane
ksztatcenie wraz ze stosownym uzasadnieniem, w szczegdlnosci wskazujgcym na powigzanie
wskazanego zawodu i wnioskowanego ksztatcenia.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zaréwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

6. W ramach Priorytetu nr 3 Ministra ds. pracy dofinansowanie otrzymaé moze Whnioskodawca,
ktory wykaze, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku o przyznanie srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ zostaty/

beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami, zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych. Wsparciem w ramach niniejszego priorytetu objete mogg by¢ jedynie
osoby, ktére w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzystajg
lub beda korzysta¢ z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktére wymagajg nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumieé
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla Wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory
w firmie Whnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg technologia czy narzedziem pracy”.
Pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec¢ za$ serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére
rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesow biznesowych s3: proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu
i Zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktéry wspiera procesy gtdwne, np. ksiegowosé, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm. Nalezy przy
tym pamietaé, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego
cztowieka i bedzie skutkowad istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie
na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy
byty wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowaé i pozwolg na staty

! Nalezy wskaza¢ konkretny zawdd, dla ktérego okreslony zostat 6-cyfrowy kod, zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw
i Specjalnosci na Potrzeby Rynku Pracy stanowigcg zatgcznik do Rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy.


https://barometrzawodow.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.
Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwdj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje
cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z rdinego typu danych
w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci
wspotczesnych zawoddéw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego
pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikow, ktorzy beda rozumie¢ potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym sSwiecie i — przede wszystkim — sprawnie i twdrczo postugiwad sie
narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci
zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktére umozliwiajg
prowadzenie zrdwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg
zarowno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami,
wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca zespotowa,
odpowiedzialno$¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra skupia
sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zZrédtach energii.

W celu umozliwienia podjecia przez Urzad decyzji czy ztozony wniosek wpisuje sie w ww. priorytet
Whnioskodawca powinien przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie opisanych powyzej
warunkow (np. kopie dokumentow zakupu potwierdzajgce, ze nowe technologie i narzedzia pracy
zostaty zakupione) oraz wiarygodne uzasadnienie. W przypadku gdy zakup nowych maszyn
i narzedzi lub wdrozenie nowych proceséw, technologii i systemow nastgpi w ciggu trzech
miesiecy po ztozeniu wniosku, Wnioskodawca zobowigzany bedzie przedstawié stosowne
dokumenty potwierdzajgce powyzsze na etapie rozliczania otrzymanych srodkéw KFS.

7. Priorytet nr 4 Ministra ds. pracy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych
do odrebnych odbiorcow.

Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotdw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuiczych. Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziaftalnosci leczniczej
Swiadczeniami zdrowotnymi s3 dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit
przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach
niewymagajacych udzielania swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie Wnioskodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug

zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badZz prowadzacy

jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q/sekcji R? tj. Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu
mozna dofinansowaé dopuszczalne Ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opieka zdrowotng czy opieka spoteczng. W_ramach KFS nie mozna

finansowadé tych samych szkolei, na ktére przeznaczone sg inne S$rodki publiczne np. $rodki

na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

2 Sekcja Q wg PKD 2007 /ub sekcja R wg PKD 2025.



Podmiotami uprawnionymi do korzystania z S$rodkow w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawga o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RIPS), pod adresem
https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59. Wykaz zawiera tylko

przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
whnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje
i stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego. Spétdzielnie
socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego.

Ze srodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych. Dopuszczalne sg wszystkie
formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia.
Nalezy jedynie uzasadnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Wsparcie w ramach Priorytetu wojewoddzkiego nr 1 opiera sie na zatozeniach Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+ i powinno
umozliwi¢ rozwdj tych umiejetnosci, ktére wpisujg sie w Inteligentne Specjalizacje i pomagaja
firmom sprawnie przechodzi¢ przez procesy modernizacyjne, tj.:

1. Technologie i cyfryzacja: technologia informacyjno-komunikacyjna (ICT), analiza danych,
obstuga systemdéw chmurowych, e-ustugi, automatyka przemystowa i robotyzacja proceséw,
obstuga inteligentnych linii produkcyjnych, systemdéw sterowania oraz nowoczesnej inzynierii
produkcji, transformacja energetyczna, odnawialne zrédta energii (OZE) oraz efektywnosc
energetyczna;

2. Zdrowa i bezpieczna zywno$¢: nowoczesne technologie przetwdrstwa, systemy zarzadzania
bezpieczenstwem zywnosci i jakoscia, biotechnologia rolna oraz innowacje w rolnictwie;

3. Zdrowie i turystyka: nowoczesna rehabilitacja, nowe technologie medyczne, nowoczesne
metody profilaktyki zdrowotnej, opieka nad seniorami oraz profesjonalne zarzadzanie w sektorze
uzdrowiskowym i wellness;

4. Zaawansowane materiaty i narzedzia: nowoczesne techniki wytwarzania (np. druk 3D), obstuga
specjalistycznych maszyn do obrdbki tworzyw sztucznych i metali, projektowanie nowoczesnych
komponentdow przemystowych;

5. Transport i logistyka: nowoczesna logistyka magazynowa, zarzadzanie tancuchem dostaw,
inteligentne systemy transportowe oraz obstuga ekologicznego transportu.

Realizacja tego priorytetu pozwoli na dwutorowe wzmocnienie gospodarki regionu: z jednej
strony bedzie wspiera¢ jej fundamenty, takie jak nowoczesne rolnictwo i przemyst tradycyjny,
a z drugiej — stymulowac¢ rozwdj inteligentnych specjalizacji (tj. ICT, automatyka, transformacja
energetyczna).

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030 roku - Strategia
Przyspieszenia 2030+ dostepna tutaj: Strategia 2030+ (obowijzujgca) | Wojewddztwo

Kujawsko-Pomorskie.



https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59
https://kujawsko-pomorskie.pl/planowanie-strategiczne-i-przestrzenne/planowanie-strategiczne/strategia-2030/
https://kujawsko-pomorskie.pl/planowanie-strategiczne-i-przestrzenne/planowanie-strategiczne/strategia-2030/

9. Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi wymaga narzedzi, ktére pozwalajg na sprawne
wiaczenie pracownikdéw powracajacych do pracy po diuzszej nieobecnosci. Priorytet wojewddzki
nr 2 ma wspiera¢ pracodawcéw w szybkim i efektywnym przygotowaniu do pracy oséb
podejmujacych zatrudnienie po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Powinien prowadzi¢ do sprawnego eliminowania luki kompetencyjnej powstatej w okresie braku
aktywnosci zawodowej oraz minimalizowania barier utrudniajgcych powrdt do firmy. Za osobe
powracajagcg na rynek pracy uznaje sie pracownika, ktory podjat zatrudnienie po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w tym po urlopie macierzyriskim, rodzicielskim
lub wychowawczym). Ze wsparcia korzysta¢ mogg osoby, ktore powrdcity do pracy w ciggu
12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku. Warunkiem spetnienia zatozen priorytetu jest
wykazanie, ze szkolenie jest niezbedne do aktualizacji wiedzy lub nabycia umiejetnosci kluczowych
do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku.

10. W przypadku Priorytetu wojewddzkiego nr 3 mozna sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia. Priorytet ma zacheci¢ do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osoby, ktdre nalezg do grupy najrzadziej sposrdd wszystkich korzystajacej
z mozliwosci doksztatcania. Ze wzgledu na starzejgce sie spoteczenstwo, rozwdj technologii,
wydtuzanie aktywnosci zawodowej, czy tez problemy z utrzymaniem zatrudnienia lub powrotem
na rynek pracy, edukacja dorostych w tej grupie wiekowej jest niezbedna dla utrzymania
konkurencyjnosci oraz poprawy jakosci zycia.

§3

1. Ze srodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

2. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia (z wytgczeniem srodkdéw, o ktérych mowa w art. 125 ust. 6i 7
Ustawy);

2) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyly w sposdb razacy jakakolwiek
umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg (Urzedem) rozpatrujgcym wniosek
o przyznanie srodkédw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktdry sad orzekt
zakaz.

3. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy?, podmiot
nie moze otrzymaé finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego
ksztatcenia.

3 podmiot, ktdry zawart umowe, o ktérej mowa w art. 126 ust. 1i 2 Ustawy:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej
3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,



2)

3)

4. Srodkéw KFS nie moze otrzymaé Wnioskodawca, ktéry podlega wykluczeniu odnosénie sankcji
i powigzan w zwigzku z dziataniami Rosji na Ukrainie lub jest zwigzany z osobami lub
podmiotami wspierajgcymi te dziatania (ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczeristwa narodowego).

5. Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach form pomocy udzielanych
na podstawie Ustawy sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis
lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Pomoc de minimis w rozumieniu art. 3:

— rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, lub

— rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym, lub

— rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

Przyznanie dofinansowania ze srodkow KFS mozliwe jest wytgcznie w przypadku, gdy na dzien
przyznania pomocy de minimis (tj. na dzien zawarcia umowy) wysokos$¢ otrzymanej przez podmiot
pomocy de minimis powiekszonej o wysoko$¢ pomocy przyznawanej przedmiotowg umowa nie
przekroczy limitu pomocy mozliwej do przyznania jednemu przedsiebiorstwu (jezeli dotyczy).

6. Podmiot, u ktérego w okresie 12 ostatnich miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nastgpito
przerwanie realizacji stazu przez PUP z powodu nierealizowania przez podmiot jako organizatora
stazu programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania lub nastgpito przerwanie
stazu przez Podmiot jako organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny, nie moze korzystac
z form pomocy okreslonych w Ustawie, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. Tym samym nie moze otrzymac dofinansowania ze srodkéow KFS.

7. Brak mozliwosci udzielenia formy pomocy osobom, ktére nie wywigzaty sie z warunku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres wynikajacy z umowy, na podstawie ktorej
otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie.

8. Urzad przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem  systemu
teleinformatycznego, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 Ustawy, od:

1) organdw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych o0séb podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia
do ubezpieczen;

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 Ustawy;

nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od
dnia ukoniczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;
zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace Swiadczenia ustug przez okres co najmniej
3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego,
z 0sobg, o ktdrej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 Ustawy.


https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2025.065.0000277,USTAWA-z-dnia-26-czerwca-1974-r-Kodeks-pracy.html

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje
o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne.

Urzad moze odmowic¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach,
o ktérych mowa niniejszym ustepie.

. Urzad moze pozyskiwac¢ z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
o ktédrym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 Ustawy, dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3, 4
i 6-9, w zakresie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 3 pkt 2 i 4-8, w celu weryfikacji warunkéw,
o ktorych mowa w art. 125 ust. 4 i art. 126 ust. 1 i 2 Ustawy.

§4

. Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikéw;

2) pracodawcow;

3) o0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg;

4) 0s06b $wiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

W przypadku, gdy Wnioskodawca jest jednostkg organizacyjng samorzadu wniosek o przyznanie
srodkdow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
podpisywany jest przez kierownika jednostki. W przypadku, gdy wniosek dotyczy kierownika
samorzgdowe]j jednostki organizacyjnej, do wniosku nalezy dofaczy¢ zgode osoby wykonujgcej
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika na jego udziat w ksztatceniu (np. burmistrza,
starosty lub osoby posiadajgcej stosowne upowaznienie).

Srodki KFS przyznawane beda na ksztatcenie ustawiczne wytgcznie oséb pracujacych lub
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu mogilenskiego.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:
— zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

— pracodawca jest obowigzany zapewnié na podstawie odrebnych przepisow;

— obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie.

Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce
naleznosci:
1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;
3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadarh zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujacg to ksztatcenie.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci. Instytucja realizujaca
szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych (Baza Ustug Rozwojowych).



Ksztatcenie musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw.

Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na ustugi ksztatcenia realizowane samodzielnie przez
Whioskodawce, tzn. Wnioskodawca nie moze by¢ jednoczesnie realizatorem ustugi.

Whnioskodawca nie moze dokonac¢ zakupu ustug objetych dofinansowaniem ze $rodkéw KFS
od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem $rodkdéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bez stronnosci w wyborze realizatora.

Ustanowienie przez Wnioskodawce petnomocnictwa dla przedstawiciela realizatora ustugi,
zostanie uznane za naruszenie ww. zakazu powigzan pomiedzy Whnioskodawcy a realizatorem
ustugi.

§5

Podmiot moze otrzymac na finansowanie kosztéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 5, srodki KFS

w wysokosci:

1) do 90 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego - dotyczy podmiotdw niezatrudniajacych pracownikéw lub
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 osdb. Pozostate koszty stanowig wktad wtasny podmiotu.

2) do 70 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika —
dotyczy pozostatych podmiotow. Pozostate koszty stanowig wktad wtasny podmiotu.

W koszt ksztatcenia nie nalezy wlicza¢ kosztéw zwigzanych z dojazdem, zakwaterowaniem,
wyzywieniem uczestnikow ksztatcenia, jak i innych dodatkowych kosztow. Kwota dofinansowania
ze srodkow KFS ani wkfad wtasny podmiotu nie mogg uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére podmiot
ponosi w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za czas nieobecnosci
pracownika w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach ani kosztéw delegacji w tym kosztow
dojazdu.

Obliczajac stan zatrudnienia nalezy podac liczbe zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy - etat. Osoby pracujgce w niepetnym
wymiarze etatu lub ktdére nie przepracowaty petnego roku (np. pracownicy sezonowi oraz
zatrudnieni na podstawie uméw na czas okreslony) nalezy wyrazi¢ jako wartos¢ utamkowa.
W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, réwniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie rowniez odbywajgcych stuzbe
wojskowa, przebywajacych na urlopie bezptatnym, macierzyAskim Ilub wychowawczym.
Nie uwzglednia sie natomiast oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto,
praktykantow i stazystow. Do zatrudnionych nie wlicza sie rowniez wiascicieli firm czy oséb
samozatrudnionych. Przy liczeniu poziomu zatrudnienia w podmiocie wnioskujagcym uwzglednia
sie jednostki organizacyjne bedace oddziatami, filiami lub miejscami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wnioskodawcy.
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4. Wysokosc¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé
kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotédw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o s$rodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osdb,
jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
49 osbb, jednak nie wiecej niz 249 oséb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
249 os6b.

5. W 2026 roku w PUP w Mogilnie maksymalna wysokos¢ finansowania ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztu szkolenia/kursu wynosi 4 000 zt na 1 uczestnika w roku.

6. Whnioskodawca przedktada informacje o ubieganiu sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne tych
samych pracownikdéw, oséb swiadczacych ustugi na podstawie umdéw cywilnoprawnych lub wiasne
w innym powiatowym urzedzie pracy, a takze o otrzymaniu w biezgcym roku ww. Srodkéw
na ksztatcenie ustawiczne tych oséb (niezaleznie od PUP, ktdry udzielit dofinansowania). Ponadto
Whnioskodawca sktada oswiadczenie o wysokosci otrzymanych srodkéw KFS w roku
kalendarzowym (niezaleznie od PUP, ktéry udzielit dofinansowania) oraz o ztozeniu wniosku
i ubieganiu sie o srodki KFS w innym powiatowym urzedzie pracy.

§6

1. Podmiot ubiegajacy sie o srodki KFS sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta, do PUP wifasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci.

2. Podmiot sktadajgcy wniosek do Urzedu powinien posiada¢ w CEIDG lub KRS adres siedziby lub
adres prowadzenia dziatalnosci zgodne z wtasciwosciag miejscowg Urzedu. W przypadku braku
w ww. dokumentach adresu siedziby/prowadzenia dziatalnosci zgodnej z wtasciwoscig Urzedu,
podmiot przedstawia wraz z wnioskiem odpowiedni dokument potwierdzajacy miejsce
prowadzenia dziatalnosci (np. z Urzedu Skarbowego lub Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych).
W przypadku, gdy Wnioskodawca jest podmiot nieposiadajgcy wpisu w CEIDG lub KRS powinien
on analogicznie przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy adres siedziby lub miejsca prowadzenia
dziatalnosci, o ile informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach.

3. Whnioski, w tym wnioski o udzielenie formy pomocy, wyjasnienia, odwotania, zazalenia albo
cyfrowe odwzorowania dokumentédw dotgczane w ww. systemie teleinformatycznym
sg podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym.

4. Wnhniosek nalezy ztozy¢ we wtasciwym kontekscie: organizacji lub osoby fizycznej (w przypadku

osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej).
Konieczne jest wybranie odpowiedniego kontekstu przed uzupetnieniem formularza. Ztozenie
whniosku z niewtasciwego kontekstu stanowi podstawe do odrzucenia wniosku. Zmiana
kontekstu po wypetnieniu wniosku nie jest mozliwa. Wigze sie z koniecznoscia wypetnienia
nowego wniosku.

11



Wybdr/zmiana kontekstu: po zalogowaniu sie na konto w praca.gov.pl nalezy rozwingé liste
ustawien uzytkownika poprzez nacisniecie przycisku z imieniem i nazwiskiem, a nastepnie wybraé
opcje ,,zmiana kontekstu” i wybraé wtasciwg organizacje.

Whniosek wymaga podania danych osobowych uczestnikdw dziatan ksztatcenia ustawicznego oraz
danych osobowych realizatoréw ustug ksztatcenia ustawicznego, ktérymi mogg by¢ osoby
fizyczne. Zgodnie z art. 43 pkt 9 Ustawy Administratorem danych osobowych w zakresie informacji
przekazanych we wnioskach, w tym wnioskach o udzielenie réinych formy pomocy jest
Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie, ul. Obroncéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno. Klauzule
informacyjne dot. ochrony danych osobowych RODO, dostepne s3g na stronie internetowej Urzedu
pod adresem: https://mogilno.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

Whiosek powinien zostaé podpisany zgodnie z reprezentacjg podmiotu wynikajgcg z dokumentu
rejestrowego (np. z KRS lub CEIDG) lub przez osobe posiadajgcy stosowne upowaznienie (oryginat
petnomocnictwa lub jego kopie poswiadczong przez osobe/osoby udzielajgce petnomocnictwa
nalezy dotgczy¢ do wniosku).

Do whniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Wnioskodawca dotacza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy
i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych — okreslajacy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdin. zm.) - zgodnie z wzorem
wskazanym w ogfoszeniu o naborze wnioskow.

3) wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej -
zgodnie z wzorem wskazanym w ogfoszeniu o naborze wnioskow: Oswiadczenie
Whnioskodawcy podlegajgcego przepisom o pomocy publicznej.

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (zatgcznik: Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o0 pomoc de minimis lub Formularz informacji (pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie)).

6) Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli upowaznienie osoby podpisujgcej wniosek wynika z dokumentu rejestracyjnego;

7) Oswiadczenie Whnioskodawcy (zgodnie z wzorem wskazanym w ogftoszeniu o naborze
whioskow).
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10.

8) Oswiadczenie Whnioskodawcy dotyczace wybranego priorytetu (zgodnie z wzorem
wskazanym w ogfoszeniu o naborze wnioskdw) w przypadku ubiegania sie o Srodki KFS
w ramach:

— priorytetu ogdlnopolskiego nr 3: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,
ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy;

— priorytetu ogdlnopolskiego nr 4: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji cztonkdéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw  zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych  wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS;

— priorytetu regionalnego nr 2: Wsparcie osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki na dzieckiem.
9) Dokument potwierdzajacy whasciwos¢é miejscowg Urzedu, uwzgledniajgcy adres siedziby lub
adres prowadzenia dziatalnosci podmiotu, w przypadku braku jego uwzglednienia w CEIDG
lub KRS lub braku stosownej informacji w publicznym rejestrze (jesli dotyczy).

10) Zgoda na udziat w ksztatceniu ustawicznym kierownika jednostki samorzadu terytorialnego
wydana przez osobe wykonujacg czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika
(np. burmistrza, starosty lub osoby posiadajacej stosowne upowaznienie) w przypadku, gdy
Whnioskodawcg jest jednostka organizacyjna samorzadu i wniosek dotyczy kierownika tej
jednostki (jesli dotyczy).

Wszelkie dokumenty sktadane do Urzedu muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim. Dokumenty
sporzadzone w innym jezyku niz jezyk polski winny zostaé¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego.
Przedstawione we wniosku uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
powinno zawiera¢ odniesienie do obowigzujacych priorytetéw (jesli dotyczy) i potrzeb lokalnego
lub regionalnego rynku pracy. Wnioskodawca zobowigzany jest takze do uzasadnienia wyboru
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS oraz poréwnania kosztu
ksztatcenia z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku (o ile sg dostepne). W przypadku
braku mozliwosci przedstawienia ofert pordwnawczych konieczne jest przedstawienie
szczegdtowego uzasadnienia wyjasniajgcego unikatowy charakter ustugi i przyczyny braku
mozliwosci dokonania poréwnania.

Sktadany przez podmiot wniosek powinien dotyczy¢ nierozpoczetej jeszcze formy ksztatcenia
ustawicznego. Planowane do realizacji ustugi ksztatcenia ustawicznego nie mogg rozpoczac sie
wczesniej niz od dnia zawarcia miedzy podmiotem a Urzedem umowy w sprawie finansowania
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto
srodki KFS powinny by¢ przeznaczone na ksztafcenie, ktére co najmniej rozpocznie sie w danym
roku kalendarzowym, w ktérym zostaty przyznane srodki.

§7

Urzad rozpatruje wnioski ztozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw
o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego. W uzasadnionych przypadkach Urzagd moze wydtuzy¢ termin sktadania wnioskéw.
Nowy termin sktadania wnioskéw zostaje ogtoszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
strony internetowej Urzedu. Whnioski ztozone poza terminem naboru, nie bedg podlegaty ocenie
i tym samym pozostawione zostang bez rozpatrzenia.
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Do whniosku dotgczy¢ nalezy wszystkie wymagane zatgczniki, okreslone w ogtoszeniu o naborze
whnioskow. Urzad zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentdw, niewymienionych
w zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny, Urzad wyznaczy Whnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan
ze Srodkow KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie diuiszy niz 14-dniowy termin na jego
uzupetnienie.

Whiosek o finansowanie dziatan ze srodkdéw KFS nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa
w ust. 3, pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujac o tym Whnioskodawce na pismie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Urzedem a Wnioskodawca.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS Urzad
uzasadni odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego
na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Urzad informuje
Whnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego finansowania.
Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS

Urzad uwzglednia:

1. zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Whnioski rozpatrywane bed3 z uwzglednieniem mozliwosci sfinansowania ze $rodkéw KFS form
ksztatcenia ustawicznego okreslonych we wniosku, tj. z uwzglednieniem limitu posiadanych
Srodkow KFS. Urzad rozpatrujgc wnioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, przestrzegajgc zasad racjonalnego gospodarowania srodkami
publicznymi. Oznacza to, ze srodki te s3 wydatkowane w sposéb celowy i oszczedny, z dgzeniem
do uzyskania jak najlepszych efektdw z poniesionych naktadéw oraz doboru najwtasciwszych
metod i srodkéw stuzgcych realizacji zatozonych celéw.

Whnioski ztozone w terminie naboru, podlegajg weryfikacji pod wzgledem formalnym
i merytorycznym. Ocena merytoryczna prowadzona jest w oparciu o kryteria wskazane w ust. 8,
wyfacznie wobec wnioskdw spetniajgcych warunki formalne. Szczegdétowy opis sposobu oceny
poszczegblnych kryteriow zawarty zostat w zatgczniku do niniejszych Zasad: Kryteria oceny
whniosku o przyznanie srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego.

Liczba uzyskanych punktéw bedzie podstawg do podjecia ostatecznej decyzji w sprawie
rozpatrzenia wniosku. W pierwszej kolejnosci uwzglednione zostang wnioski, ktére uzyskaty
najwiekszg liczbe punktow (do wysokosci posiadanego limitu srodkéw KFS). Dopuszcza sie
mozliwos$é ustaled pomiedzy Whnioskodawcg a Urzedem dotyczacych elementéw wniosku
majacych wptyw na ostateczng wartos¢ wnioskowanego dofinansowania m. in. liczby uczestnikéw
ksztatcenia, ceny wnioskowanej ustugi, jej zakresu, zmiany realizatora.
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10.

11.

12.

W przypadku wnioskdw z tg samg liczbg punktow, ktérych suma wnioskowanych kwot
dofinansowania bedzie przekraczata pozostaty limit srodkéw KFS Urzad bedzie brat pod uwage
m.in. tgczng wartos$¢ wniosku, liczbe uczestnikdw ksztatcenia, wielko$¢ Wnioskodawcy, wartos¢
otrzymanego przez podmiot wsparcia z KFS w ostatnich 3 latach, efektywnosé¢ planowanych
dziatan.

Z uwagi na skomplikowany charakter procedury weryfikacji wnioskdw oraz duze zainteresowanie
podmiotéw otrzymaniem dofinansowania wnioski zostang rozpatrzone w terminie do 2 miesiecy
od daty zakoniczenia naboru wnioskéw®. Tym samym, z uwagi na fakt, ze umowa
moze zosta¢ zawarta wytgcznie na dziatania, ktére nie zostaty jeszcze rozpoczete, zaleca sie, aby
termin rozpoczecia realizacji ksztatcenia nie byt wczesdniejszy niz 2 miesigce po zakonczeniu
naboru wnioskéw, z zastrzezeniem, ze dofinasowane ksztatcenie musi rozpoczaé sie w 2026 roku.

Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlega¢ bedg zaopiniowaniu przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z podmiotem umowe w sprawie
finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§8

Podmiot, ktéry zawart umowe, o ktérej mowa w § 7 ust. 12:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoniczenia przez nig ksztatcenia,
z wyjatkiem:
a. rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b. rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c. wygasniecia stosunku pracy,
d. otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktéorym mowa w art. 217 Ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace Swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktdéra skorzystata
z finansowanego ksztafcenia ustawicznego — w przypadku oséb swiadczacych ustugi
na podstawie umow cywilnoprawnych.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktdrych mowa powyzej, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Urzad, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10
Ustawy, pozyskuje dane niezbedne do ustalenia, czy podmiot spetnit warunek, o ktérym mowa
w ust. 1, lub dokonuje ustalei w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.

W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego
przepisy dziatu czwartego rozdziatu Il ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie
odpowiednio.

4 W uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega sobie mozliwo$é przedtuzenia procedury rozpatrywania
whnioskdw co zostanie ogtoszone odrebnym komunikatem na stronie internetowej Urzedu.
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4. Ptatnos¢ ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu, ktory
zawart umowe o przyznanie srodkow KFS, w terminie okreslonym w umowie.

Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez podmiot przez ztozeniem wniosku
i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.
6. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, zwraca
na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu srodki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystagpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadarn zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;
2) s$rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy.
7. W przypadkach okreslonych w ust. 6 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu, zwraca Srodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkéw wydatkowanych:
1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:
a) o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1,
b) wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy,
2) niezgodnie z umowg
- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.
8. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowig $rodki publiczne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9. Dziatania realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy podlegajg
opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug oraz zwolnieniom od podatku od towaréw i ustug
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien. Zgodnie z ww. ustawg i rozporzadzeniem m.in. zwalnia sie od podatku ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 %
ze Srodkéw publicznych.

§9

Urzad na podstawie art. 132 oraz 360 Ustawy moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, o ktérej mowa w § 7 ust. 12, wydatkowania srodkéw KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie
ze zobowigzan, o ktdrych mowa w art. 127 ust. 1 Ustawy, oraz kontrole finansowanych dziatan
w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
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