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Załącznik do Zasad przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mogilnie w 2026 roku. 

 

Kryteria oceny wniosku o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego. 

Kryterium Opis sposobu oceny  Punktacja  

Zgodność 
dofinansowywanych 
działań z ustalonymi 
priorytetami 
wydatkowania środków 
KFS na dany rok 

Ocenie podlega czy Wnioskodawca dokonał 
właściwego wyboru priorytetu, wykazał powiązanie  
z wnioskowanym kształceniem, prowadzoną 
działalnością, wykonywanym zawodem lub 
stanowiskiem pracy uczestnika, w tym: 
- wskazanie właściwego priorytetu; 
- w przypadku ubiegania się o środki KFS  
w ramach priorytetu dot. zawodów deficytowych 
wskazanie odpowiedniego zawodu deficytowego,  
w związku, z którym kształcenie ma być realizowane;  
- uzasadnienie potrzeby realizacji kształcenia  
i jego kompleksowość, spójność;  
- celowość kształcenia;  
- procentowy udział osób objętych kształceniem, 
które spełniają obowiązujące priorytety KFS w ogóle 
osób wnioskowanych; 
- wpływ na konkurencyjność, rozwój firmy i jakość 
świadczonych usług; 
- wpływ podniesienia kwalifikacji na utrzymanie 
zatrudnienia/awans/rozwój zawodowy uczestnika; 
- posiadany sprzęt, urządzenia, maszyny lub plany 
dotyczące ich zakupu powiązane ze wskazanym 
priorytetem i kształceniem. 

0 – brak zgodności 
wszystkich wnioskowanych 
działań z priorytetami. 
 
1 - 6 pkt  
 
W przypadku naboru 
wniosków wymagających 
spełnienia priorytetów, 
uzyskanie 0 pkt skutkuje 
odrzuceniem wniosku.    
 

Zgodność wiedzy, 
umiejętności lub 
kwalifikacji nabywanych 
przez uczestników 
kształcenia 
ustawicznego  
z potrzebami lokalnego 
lub regionalnego rynku 
pracy 

Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby nabycia 
wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji przez uczestnika 
w stosunku do potrzeb regionalnego/lokalnego 
rynku pracy.  
Przy ocenie uwzględniane będzie m.in.: 
- wykazanie zgodności kształcenia z potrzebami 
rynku, np. z Barometrem zawodów 2026 (zawody 
deficytowe/zrównoważone/nadwyżkowe), Strategią 
rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 
2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+ 
(branże/obszary kluczowe); 
- zakres kształcenia (np. szkolenie specjalistyczne, 
szkolenie na podstawowym poziomie, szkolenie 
zawierające zagadnienia niezwiązane z podstawową 
tematyką lub mało istotne); 
- możliwość wykorzystania zdobytej 
wiedzy/umiejętności/kwalifikacji na rynku pracy 
(zwiększanie konkurencyjności pracownika);  
- procentowy udział osób objętych kształceniem, 
które pozwoli uczestnikom nabyć wiedzę, 
umiejętności lub kwalifikacje zgodne z potrzebami 
lokalnego/regionalnego rynku pracy w ogóle osób 
wnioskowanych; 

0 - 6 pkt 
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- czy wnioskowane kształcenie prowadzi do 
uzyskania kwalifikacji zawodowych potwierdzonych 
egzaminem zewnętrznym przed właściwą komisją 
egzaminacyjną, kompetencji zawodowych czy 
kompetencji społecznych; 
- wykonywany zawód/zajmowane stanowisko osoby 
wskazanej do kształcenia ustawicznego. 

Koszty usługi kształcenia 
ustawicznego wskazanej 
do sfinansowania ze 
środków KFS w 
porównaniu z kosztami 
podobnych usług 
dostępnych na rynku 

Ocenie podlega wysokość kosztów usługi  
w porównaniu do cen rynkowych kształcenia  
(w tym wskazanych we wniosku przez 
Wnioskodawcę), w szczególności: 
- czy proponowany przez Wnioskodawcę koszt 
kształcenia jest porównywalny (niższy lub równy) ze 
średnim kosztem rynkowym usługi; 
- liczba wskazanych do porównania ofert (dla każdej 
wnioskowanej formy kształcenia) i ich 
porównywalność;  
- w przypadku braku możliwości porównania 
kosztów danego kształcenia z uwagi  
na unikatowy charakter usługi (kształcenia) 
uzasadnienie powyższego; 
- adekwatność ceny do specjalizacji, zakresu 
kształcenia, liczby godzin; 
- uzasadnienie wyboru realizatora usługi. 

0 - 6 pkt  
 
 
 

Maksymalna liczba punktów 18 pkt 

 


