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URZAD PRACY

ZAPOTRZEBOWANIE NA SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2026 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie zaprasza podmioty zainteresowane ubieganiem sie o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2026 roku
do wypetnienia niniejszej ankiety, ktéra ma na celu oszacowanie zapotrzebowania na srodki KFS w powiecie
mogilenskim w 2026 roku.

UWAGA - od 2026 roku bed3 obowigzywaty nowe przepisy dotyczace korzystania ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (opis ponizej).

Wypetniong ankiete nalezy dostarczy¢ lub przesta¢ (w tym w postaci elektronicznej) do Powiatowego Urzedu
Pracy w Mogilnie najpdZniej do dnia 17.11.2025 r.

Ztozenie niniejszego zapotrzebowania na srodki KFS nie jest podstawg ich przyznania. Nabor wnioskéw wraz
z kryteriami ich oceny zostanie ogtoszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie.
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3. Wysokos$¢ zapotrzebowania na srodki KFS oraz liczba oséb planowanych do objecia wsparciem
w podziale na priorytety wydatkowania $rodkéw KFS w 2026 roku:

Planowana liczba
Lp. Priorytet os6b objeta
wsparciem

Kwota zapotrzebowania
(w zt)

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2026

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie,
tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.




Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuniczych oraz wsparcie
rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytety regionalne wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
na 2026 rok

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla
rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wskazanych

1. w ,,Strategii rozwoju wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia
2030+".
» Wsparcie oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
' zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb

powyzej 50 roku zycia

RAZEM
(suma zapotrzebowania w ramach wszystkich priorytetéw)

podpis podmiotu




Zasady przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
obowiazujgce w 2026 roku

1. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

pracownikéw;

pracodawcow;

0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos$é gospodarczg;

0s06b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Podmiot moze otrzymac srodki z KFS w wysokosci:

do 90% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego - dotyczy podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw lub
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, nie
wiecej niz 9 osdb,

do 70% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika —
dotyczy pozostatych podmiotéw.

3. Wysokos$é srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty (z zastrzezeniem pkt. 2):

4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osob;

12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 osoéb, jednak nie wiecej niz 249 osdb;

14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 249 osab.

Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym

obejmujace naleznosci:

dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne (posiadajacej wpis do BUR);

dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia pracy
przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoficzonym ksztatceniu;

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztatcenie.

Ze srodkéw KFS, moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty
sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optfacania z mocy prawa.



6.

Ze $rodkow KFS nie moga korzysta¢:

— publiczne stuzby zatrudnienia;

— podmioty, ktdére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpfat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub
znajduja sie w toku likwidacji albo postepowania upadto$ciowego lub naruszyty w sposdb
razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym
whniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego
whiosku;

— podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub ubezpieczenie zdrowotne;

— podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
ktore:

— zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

— pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

— obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie z KFS sktada wniosek w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl
do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Podmiot, ktéry otrzymat srodki KFS:

— utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktdrym mowa w art. 217 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

— nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

— zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktdra
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego — w przypadku oséb $wiadczgcych
ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa powyzej, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.



