Załączniki do oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracycudzoziemcowi:
1. Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88z ust. 5 pkt. 1-6 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed tym dniem. Oświadczenie składane pod rygorem odpowiedzialności karnej nie może zostać złożone przez pełnomocnika niebędącego prokurentem podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
2. [bookmark: _GoBack]Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88z ust. 6 pkt. 1-5 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
3. Oświadczenie o miejscu stałego pobytu – dotyczy osób fizycznych w tym osób prowadzących działalność gospodarczą;
4. Wydruk z CEIDG lub KRS;
5. Kopię stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, zawierających dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość.
6. Oryginał pełnomocnictwa dla osoby wskazanej do reprezentowania podmiotu oraz składania oświadczeń woli, jeżeli nie wynika ono z dokumentów rejestrowych firmy. 
Pełnomocnictwo musi być:
- sporządzone w formie aktu notarialnego, lub
- sporządzone na druku przygotowanym przez PUP i podpisane w obecności 
pracownika urzędu, lub
- sporządzone na druku przygotowanym przez PUP i podpisane u notariusza, który 
potwierdzawłasnoręczność złożonego podpisu.
7. Dowód wpłaty – 100 zł.(w tytule wpłaty należy wpisać: „oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi imię i nazwisko cudzoziemca”) 
Nr. rachunku bankowego: 79 9584 0008 2001 0011 4576 0006.
