Zaproszenie do złożenia oferty na realizację usług
ZAMAWIAJĄCY:

Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie, 

ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino

ZAPRASZA DO ZŁOŻENIA OFERTY 
w postępowaniu prowadzonym na zasadach obowiązujących przy zamówieniach 

poniżej   130 tysięcy złotych 

na
„Usługę kompleksowego sprzątania pomieszczeń w budynku                                                       Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie”
KOD CPV: 90910000-9 Usługi sprzątania
Podstawa prawna:  ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024r. poz.1320 z późn.zm.) zwana dalej ustawą PZP 

ROZDZIAŁ I   OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Przedmiotem umowy jest kompleksowe sprzątanie pomieszczeń siedziby Powiatowego Urzędu Pracy        w Gryfinie. 

2. Usługa będzie świadczona w budynku  zlokalizowanym przy ul. Sprzymierzonych 1 w Gryfinie. 

Powierzchnia użytkowa– 435,03m2
Parter – 124,49 m2 (1 pomieszczenie biurowe, 1 pomieszczenie sanitarne, 6 pomieszczeń archiwalnych, korytarz) 

Piętro – 315,71 m2 (13 pomieszczeń biurowych, zaplecze socjalne, 3 pomieszczenia sanitarne, klatką schodową, korytarz)

Okna: Parter – 28m2, Piętro – 68m2
3. Usługa będzie świadczona  przez okres od dnia …………… r. do dnia ………………. r.
4. Zakres świadczonej usługi będzie obejmował prace wykonywane od poniedziałku do piątku na następujących zasadach:
1) POMIESZCZENIA BIUROWE – I Piętro: 

Codziennie

a) zamiatanie podłóg i wycieraczek,

b) mycie i wycieranie twardych powierzchni podłóg, z użyciem środków odpowiednich dla sprzątanej powierzchni,

c) opróżnianie koszy na śmieci oraz wymianę worków na śmieci,  wynoszenie posegregowanych śmieci  do wskazanych przez zamawiającego pojemników na odpady na zewnątrz budynku. 

d) przecieranie na wilgotno oraz usuwanie plam z powierzchni biurek i  stolików właściwymi do konkretnego rodzaju sprzątanej powierzchni środkami pielęgnacyjnymi 

e) mycie klamek drzwi do pomieszczeń biurowych odpowiednimi środkami do dezynfekcji (wykonawca nie zapewnia tych środków)

1 razy w tygodniu 

a) mycie i wycieranie parapetów, z użyciem środków odpowiednich dla sprzątanej powierzchni,

b) utrzymywanie w czystości ścian i usuwanie pajęczyn,

c) czyszczenie zewnętrznej obudowy aparatów telefonicznych (około 14 sztuk),

d) ścieranie na sucho kurzu z urządzeń biurowych (monitorów, stacji roboczych)  i foteli biurowych

 1 raz w miesiącu:

1) mycie kaloryferów, osłon grzejnikowych,

2) przecieranie na wilgotno i mycie zewnętrznych powierzchni mebli, szaf, szafek, wieszaków, półek, listew ściennych, itp. właściwymi do konkretnego rodzaju sprzątanej powierzchni środkami pielęgnacyjnymi

3) mycie stolarki drzwiowej,

W razie potrzeby nie rzadziej niż 2 razy do roku:

a) mycie wnęk okiennych, okien wraz z ościeżnicami oraz parapetów zewnętrznych 

b) czyszczenie na mokro siedzisk i oparć krzeseł właściwymi do konkretnego rodzaju czyszczonej powierzchni środkami pielęgnacyjnymi 

2) SANITARIATY – I Piętro:

Codziennie

a) mycie wszystkich urządzeń sanitarnych (armatury, wyposażenie sanitariatów, desek sedesowych, pisuarów, sedesów itp.), 

b) mycie i dezynfekcja powierzchni podłóg, 

c) opróżnianie koszy na śmieci, ich mycie i wymiana worków na śmieci, 

d) mycie luster, półek, blatów, umywalek, 

e) przecieranie na mokro pojemników (dozowników na mydło, ręczniki, papier toaletowy), 

f) uzupełnianie papieru toaletowego, ręczników papierowych i mydła w płynie (wykonawca nie zapewnia tych środków) 

w razie potrzeby nie rzadziej niż 1 razy w miesiącu 

a) mycie stolarki drzwiowej, 

b) odgrzybianie oraz usuwanie rdzy i kamienia z elementów armatury sanitarnej. 

c) czyszczenie szczotek do muszli klozetowych oraz pojemników na szczotki 

W razie potrzeby nie rzadziej niż 2 razy do roku:

a) mycie wnęk okiennych, okien wraz z ościeżnicami oraz parapetów zewnętrznych 

b) mycie powierzchni ścian pokrytych płytkami ceramicznymi.

3) KLATKA SCHODOWA oraz  KORYTARZE I TARAS – I Piętro

Codziennie

a) zamiatanie podłóg i wycieraczek,

b) mycie schodów i podłóg właściwymi do konkretnego rodzaju sprzątanej powierzchni środkami pielęgnacyjnymi,

c) mycie poręczy na klatkach schodowych i klamek w drzwiach wejściowych przeszkolonych odpowiednimi środkami do dezynfekcji (wykonawca nie zapewnia tych środków)
w razie potrzeby nie rzadziej niż 1 razy w miesiącu 

a) mycie przeszkleń w drzwiach – 6 sztuk, środkami przeznaczonymi do mycia szyb (niepozostawiających smug, zacieków, zarysowań itp.), 

W razie potrzeby nie rzadziej niż  2 raz do roku:

a) mycie wnęk okiennych, okien wraz z ościeżnicami oraz parapetów zewnętrznych 

b) mycie kabiny windy (podłóg, ścian oraz drzwi) środkami przeznaczonymi do czyszczenia powierzchni metalowych- chromowanych  nie pozostawiających smug,

c) mycie barierek, balustrad

4) POMIESZCZENIA ARCHIWALNE – KORYTARZE I SANITARIATY - Parter 

Codziennie

1. opróżnianie koszy na śmieci, ich mycie i wymiana worków na śmieci, 

1 razy w tygodniu 

1) zamiatanie podłóg i wycieraczek,

2) mycie i wycieranie twardych powierzchni podłóg, z użyciem środków odpowiednich dla sprzątanej powierzchni,

3) mycie wszystkich urządzeń sanitarnych (armatury, wyposażenie sanitariatów, desek sedesowych, pisuarów, sedesów itp.), 

4) mycie luster, półek, blatów, umywalek, 

5) przecieranie na mokro pojemników (dozowników na mydło, ręczniki, papier toaletowy), 

6) uzupełnianie papieru toaletowego, ręczników papierowych i mydła w płynie (wykonawca nie zapewnia tych środków) 

W razie potrzeby 1 razy do roku:

a) mycie wnęk okiennych, okien wraz z ościeżnicami oraz parapetów zewnętrznych 

b) mycie powierzchni ścian pokrytych płytkami ceramicznymi.

ROZDZIAŁ II   TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA  

Wykonawca rozpocznie świadczenie usług objętych zamówieniem od dnia podpisania umowy i będzie je świadczyć do 31.01.2026 r.

ROZDZIAŁ III  WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU  

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, spełniający określone przez zamawiającego warunki  udziału w postępowaniu: 
1. Wymagania dotyczące wykonawcy zamówienia:
1) Wobec wykonawcy nie mogą zachodzić podstawy do wykluczenia z postępowania na podstawie art. 108 ustawy PZP, lub podjęte zostały przez niego środki naprawcze. 
2) Wykonawca składający ofertę musi posiadać doświadczenie w zakresie realizacji usług objętych przedmiotem zamówienia - w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, - świadczył usługi z zakresu kompleksowego sprzątania na co najmniej 300 m2 powierzchni budynku  dla co najmniej 1 podmiotu  przez okres co najmniej 6 miesięcy. 
1. Wymagania dotyczące osób przewidzianych do realizacji zamówienia:
1) Wykonawca składający ofertę musi wskazać co najmniej 2 pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, którzy będą skierowani do wykonywania usługi,  posiadających:

a) uprawnienia:  zaświadczenie o przeszkoleniu w zakresie przepisów porządkowych, BHP oraz przepisów ochrony p.poż. 
b) doświadczenie: co najmniej 3 miesiące doświadczenia w wykonywaniu czynności związanych z przedmiotem zamówienia.
ROZDZIAŁ IV SPOSÓB DOKONANIA OCENY SPEŁNIENIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

1. Zamawiający dokona oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu: 

a) W zakresie wymagań dotyczących wykonawcy zamówienia  na podstawie: 

oświadczeń Wykonawcy w formularzu ofertowym 

b) W zakresie wymagań dotyczących osób przewidzianych do realizacji zamówienia na podstawie: 

wykaz osób wskazanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych (uprawnień, doświadczenia) niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nich czynności oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami na załączniku nr 1 do zaproszenia - D.2 

2. Zamawiający wezwie wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych przez zamawiającego oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w pkt 1, złożone oświadczenia lub dokumenty są niekompletne, zawierają błędy lub budzą wskazane przez zamawiającego wątpliwości, do ich złożenia, uzupełnienia lub poprawienia lub do udzielenia wyjaśnień w terminie przez siebie wskazanym, chyba że mimo ich złożenia uzupełnieni lub poprawienia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania.  

3. Zamawiający wezwie wykonawcę, który nie złożył wymaganych pełnomocnictw albo złożył wadliwe pełnomocnictwa w terminie przez siebie wskazanym do ich złożenia, chyba że mimo ich złożenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania. 

4. Zamawiający wezwie Wykonawcę do uzupełnienia brakujących lub błędnych dokumentów, o których mowa w ust. 2 oraz ust. 3, zgodnie z zapisami Rozdziału IV Sposób przygotowania oferty oraz sposób komunikacji w postepowaniu.
ROZDZIAŁ V     PODWYKONAWSTWO 


W przypadku powierzenia realizacji zamówienia podwykonawcom, Wykonawca zobowiązany jest do wskazania w ofercie tej części zamówienia, której realizację powierza podwykonawcy. W przypadku braku takiego oświadczenia zamawiający uzna, iż Wykonawca będzie realizował zamówienie bez udziału podwykonawców.
ROZDZIAŁ VI   KRYTERIA WYBORU OFERTY I SPOSÓB OCENY OFERT 
1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami:  

1) ceny brutto za realizację przedmiotu zamówienia obliczonej przez wykonawcę zgodnie z zobowiązującymi przepisami prawa   -   waga kryterium  60 % 

Przyznawanie  ilości  punktów  poszczególnym  ofertom  odbywać   się  będzie  wg następującej zasady: 


 
 
 
 najniższa zaproponowana w ofertach cena brutto 

Liczba punktów  =  ------------------------------------------------------------------      x   60            
                                                cena brutto oferty badanej 

2) Klauzula społeczna – wykonywanie zamówienia przy udziale osób z niepełnosprawnościami -  waga kryterium 10 %
Kryterium będzie rozpatrywane na podstawie zadeklarowania wykonywania usługi również przez osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.44) przez Wykonawcę w Formularzu Ofertowym.

Sposób ustalenie liczby punktów

0 pkt – jeżeli wykonawca zadeklaruje że liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych przy realizacji usługi będzie stanowiła mniej niż 50 % wszystkich zatrudnionych przy wykonywaniu usługi pracowników.
10 pkt - jeżeli wykonawca zadeklaruje, że liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych przy realizacji usługi będzie stanowiła co najmniej 50 % wszystkich zatrudnionych przy wykonywaniu usługi pracowników

2. Zamawiający poprawi w ofercie:  

1) oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek – w szczególności omyłki rachunkowe w obliczeniu ceny - niezwłocznie zawiadamiając o tym wykonawcę, którego oferta została poprawiona.   

2) Nie dokonuje się poprawek cen jednostkowych podanych przez wykonawcę. 

3. Zamawiający odrzuca ofertę jeżeli Wykonawca: 

1) nie uzupełnił brakujących dokumentów lub nie dokonał poprawek w ofercie na wezwanie zamawiającego,  

4. Od sposobu rozpatrzenia oferty nie przysługuje odwołanie. 

5. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający poinformuje wykonawców o wyniku postępowania. 
ROZDZIAŁ VII  SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY 
1. Nie dopuszcza się składania ofert częściowych 

1. Wykonawca może złożyć jedną ofertę. Złożenie więcej niż jednej oferty lub złożenie oferty zawierającej propozycje alternatywne spowoduje odrzucenie wszystkich ofert złożonych przez wykonawcę. 

2. Oferta musi być sporządzona w  formie pisemnej lub w postaci dokumentu elektronicznego złożonego za pośrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej  pod rygorem nieważności, na formularzu ofertowym  według wzoru w załączniku nr 1  D.1. do zaproszenia. 
3. Razem z ofertą należy złożyć wykaz osób wskazanych przez wykonawcę do realizacji zamówienia na załączniku nr 1 do zaproszenia - D.2 

4. Oferta wraz z załącznikami musi być sporządzona w języku polskim, Oferty nieczytelne bądź sporządzone w innym języku zostaną odrzucone. 

5. Oferta musi być podpisana przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy, zgodnie z formą reprezentacji Wykonawcy określoną w rejestrze lub innym dokumencie, właściwym dla danej formy organizacyjnej Wykonawcy. Jeżeli osoba/osoby podpisująca ofertę działa na podstawie pełnomocnictw, to pełnomocnictwo to musi w swej treści jednoznacznie wskazywać uprawnienia do podpisania oferty. Podpis lub podpisy osób uprawnionych do występowania w obrocie prawnym w imieniu Wnioskodawcy musi być czytelny lub opatrzony pieczęcią imienną. PUP w Gryfinie zastrzega sobie możliwość weryfikacji poprawności złożonego podpisu zarówno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej (np. poprzez program Szafir). 
6. Podpis Wykonawcy musi być złożony na ofercie oraz wszystkich załącznikach. 

7. Pełnomocnictwo musi zostać dołączone do oferty w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem. 

8. Zamawiający wezwie wykonawcę, który nie złożył wymaganych pełnomocnictw albo złożył wadliwe pełnomocnictwa w terminie przez siebie wskazanym do ich złożenia. 

9. W przypadku, gdy Wykonawca składa kopię jakiegoś dokumentu, musi być ona poświadczona za zgodność z oryginałem przez wykonawcę (Wykonawca na kopii składa własnoręczny podpis poprzedzony dopiskiem „za zgodność z oryginałem”).  

10. Wszelkie miejsca, w których Wykonawca naniósł zmiany, muszą być przez niego parafowane. 

11. Zaleca się przy sporządzaniu oferty skorzystanie z wzorów (formularz oferty, oświadczenia) przygotowanych przez zamawiającego. Wykonawca może przedstawić ofertę na swoich formularzach          z zastrzeżeniem, że muszą one zawierać wszystkie informacje określone przez zamawiającego w przygotowanych wzorach. 
12. Oferta złożona w formie elektronicznej powinna posiadać:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej ePUAP.

13. Komunikacja prowadzona w postepowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, od dnia otwarcia ofert będzie realizowana z wykorzystaniem formy elektronicznej na adres e-mail lub ePuap:

1) Wykonawcy wskazany w przedłożonej Ofercie – cz. Ogólna.

2) Zamawiającego  - szgy@praca.gov.pl lub ePUAP (/pupgryfino/skrytka)
14. Korespondencja wysyłana na adres poczty elektronicznej jest uznana za doręczoną w dniu jej wysłania.
15. Terminy wskazane na uzupełnienie braków będą liczone od dnia następnego po dniu dostarczenia korespondencji. 
16. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o zmianie adresu poczty elektronicznej. W przeciwnym wypadku korespondencja przekazywana będzie na dotychczasowy adres poczty elektronicznej lub adresu Wykonawcy i uznawana za skutecznie dostarczoną.  
ROZDZIAŁ VIII  MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA i OTWARCIA OFERT 

1. Oferta musi być złożona w siedzibie zamawiającego 

Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie 
ul. Sprzymierzonych 1 
w formie papierowej w zaklejonej kopercie zawierającej z oznaczeniem: 

	Nazwa i adres Wykonawcy 

(ewentualnie pieczęć) 

   
	Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie ul. Sprzymierzonych 1  

74-100 Gryfino  



	Oferta na: 
Usługę kompleksowego sprzątania pomieszczeń 

w budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie
                     
	Nie otwierać przed godz. ………  dnia ………r.


w sekretariacie lub na elektroniczną skrzynkę podawczą zamawiającego ePUAP (/pupgryfino/skrytka) w terminie do godziny 12:00 w dniu 07.02.2025r. (sekretariat pracuje od poniedziałku do piątku od 7:30 do 15:30). Za datę wpływu oferty złożonej w formie elektronicznej uznaje się datę wpływu dokumentu na skrzynkę zamawiającego. 
2. Oferty będą podlegać rejestracji przez Zamawiającego. Każda przyjęta oferta zostanie opatrzona adnotacją określającą dokładny termin przyjęcia oferty tzn. datę kalendarzową oraz godzinę i minutę, w której została przyjęta. Do czasu otwarcia ofert, będą one przechowywane w sposób gwarantujący ich nienaruszalność. 
3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu upływu terminu do ich składania. 
4. Niezwłocznie po otwarciu ofert, tj. nie później niż do końca następnego dnia roboczego po upływie terminu do złożenia ofert, zamawiający zamieści na stronie internetowej informacje dotyczące: 

a) kwoty, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia; 

b) firm oraz adresów wykonawców, którzy złożyli oferty w terminie; 
c) ceny za realizację zamówienia 
ROZDZIAŁ IX  OKRES ZWIĄZANIA OFERTĄ 

Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni.

Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

ROZDZIAŁ X  UDZIELENIE ZAMÓWIENIA/UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA 
1. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą. 

2. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający zawiadamia wykonawców, którzy złożyli oferty oraz zamieści informację stronie internetowej, o dokonanym wyborze, podając: 

1) nazwę albo imię i nazwisko, siedzibę albo miejsce zamieszkania i adres, jeżeli jest miejscem wykonywania działalności wykonawcy, którego ofertę wybrano, oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy, jeżeli są miejscami wykonywania działalności wykonawców, którzy złożyli oferty,  

2) punktację przyznaną ofertom, w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację, 

3. Zamawiający unieważni postępowanie w przypadku gdy w wyniku zaproszenia: 

a) nie wpłynęła żadna oferta, 

b) wszystkie złożone oferty podlegają odrzuceniu, 

c) cena najkorzystniejszej oferty przekracza kwotę jaką zamawiający zamierza przeznaczyć na realizację zamówienia, a zamawiający nie dysponuje możliwościami podwyższenia tej kwoty. 

4. O unieważnieniu postępowania zamawiający zawiadomi równocześnie wszystkich wykonawców, którzy złożyli oferty w odpowiedzi na zaproszenie podając uzasadnienie 

ROZDZIAŁ XI   INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH ZWIĄZANYCH Z ZAWARCIEM UMOWY 

1. Zamawiający zawrze umowę w sprawie zamówienia publicznego po  przekazaniu zawiadomienia o wyborze oferty najkorzystniejszej na adres e —mail wykonawcy planowany termin zawarcia umowy  w dniu …………..r.  
2. Zawarta umowa będzie jawna i będzie podlegała udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do informacji publicznej. 

3. Przed podpisaniem umowy zamawiający wezwie wykonawcę, który złożył najkorzystniejszą ofertę do: 

a) przekazania zamawiającemu informacji dotyczącej osób podpisujących umowę oraz osób upoważnionych do kontaktów w ramach realizacji umowy. 

ROZDZIAŁ XII    WZÓR UMOWY

UMOWA nr …/ROA/2025
na usługę kompleksowego sprzątania pomieszczeń w budynku 

Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie

Umowa zawarta w dniu …………. r. pomiędzy:

Powiatem Gryfińskim – Powiatowym Urzędem Pracy w Gryfinie z siedzibą: ul. Sprzymierzonych 1, 

74-100 Gryfino

NIP: 858-13-75-207 ; REGON: 810146194 zwanym dalej "Zleceniodawcą" reprezentowanym przez 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie  - mgr inż. Małgorzata Szwajczuk

a

……………………………….

……………………………….

……………………………….
Zwanym  dalej "Wykonawcą" reprezentowany przez ………………………….

§ 1

Tryb postępowania
Umowa została zawarta w wyniku postępowania prowadzonego na zasadach obowiązujących przy zamówieniach poniżej progu stosowania ustawy z dnia 11 września 2019r. prawo zamówień publicznych, o którym mowa w art. 2 ust.1 pkt 1 tej ustawy tj. poniżej 130 tyś zł. Zamówienie udzielane w oparciu o art. 44 ust. 3  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.
§ 2

Przedmiot umowy

5. Przedmiotem umowy jest kompleksowe sprzątanie pomieszczeń siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie. 

6. Usługa będzie świadczona w budynku  zlokalizowanym przy ul. Sprzymierzonych 1 w Gryfinie. 

Powierzchnia użytkowa– 435,03m2
Parter – 124,49 m2 (1 pomieszczenie biurowe, 1 pomieszczenie sanitarne, 6 pomieszczeń archiwalnych, korytarz) 

Piętro – 315,71 m2 (13 pomieszczeń biurowych, zaplecze socjalne, 3 pomieszczenia sanitarne, klatką schodową, korytarz)

Okna: Parter – 28m2, Piętro – 68m2
7. Usługa będzie świadczona  przez okres od dnia …………… r. do dnia ………………. r.
8. Zakres świadczonej usługi będzie obejmował prace wykonywane od poniedziałku do piątku na następujących zasadach:
2) POMIESZCZENIA BIUROWE – I Piętro: 

Codziennie

f) zamiatanie podłóg i wycieraczek,

g) mycie i wycieranie twardych powierzchni podłóg, z użyciem środków odpowiednich dla sprzątanej powierzchni,

h) opróżnianie koszy na śmieci oraz wymianę worków na śmieci,  wynoszenie posegregowanych śmieci  do wskazanych przez zamawiającego pojemników na odpady na zewnątrz budynku. 

i) przecieranie na wilgotno oraz usuwanie plam z powierzchni biurek i  stolików właściwymi do konkretnego rodzaju sprzątanej powierzchni środkami pielęgnacyjnymi 

j) mycie klamek drzwi do pomieszczeń biurowych odpowiednimi środkami do dezynfekcji (wykonawca nie zapewnia tych środków)

1 razy w tygodniu 

e) mycie i wycieranie parapetów, z użyciem środków odpowiednich dla sprzątanej powierzchni,

f) utrzymywanie w czystości ścian i usuwanie pajęczyn,

g) czyszczenie zewnętrznej obudowy aparatów telefonicznych (około 14 sztuk),

h) ścieranie na sucho kurzu z urządzeń biurowych (monitorów, stacji roboczych)  i foteli biurowych

 1 raz w miesiącu:

3) mycie kaloryferów, osłon grzejnikowych,

4) przecieranie na wilgotno i mycie zewnętrznych powierzchni mebli, szaf, szafek, wieszaków, półek, listew ściennych, itp. właściwymi do konkretnego rodzaju sprzątanej powierzchni środkami pielęgnacyjnymi

5) mycie stolarki drzwiowej,

W razie potrzeby nie rzadziej niż 2 razy do roku:

c) mycie wnęk okiennych, okien wraz z ościeżnicami oraz parapetów zewnętrznych 

d) czyszczenie na mokro siedzisk i oparć krzeseł właściwymi do konkretnego rodzaju czyszczonej powierzchni środkami pielęgnacyjnymi 

6) SANITARIATY – I Piętro:

Codziennie

g) mycie wszystkich urządzeń sanitarnych (armatury, wyposażenie sanitariatów, desek sedesowych, pisuarów, sedesów itp.), 

h) mycie i dezynfekcja powierzchni podłóg, 

i) opróżnianie koszy na śmieci, ich mycie i wymiana worków na śmieci, 

j) mycie luster, półek, blatów, umywalek, 

k) przecieranie na mokro pojemników (dozowników na mydło, ręczniki, papier toaletowy), 

l) uzupełnianie papieru toaletowego, ręczników papierowych i mydła w płynie (wykonawca nie zapewnia tych środków) 

w razie potrzeby nie rzadziej niż 1 razy w miesiącu 

d) mycie stolarki drzwiowej, 

e) odgrzybianie oraz usuwanie rdzy i kamienia z elementów armatury sanitarnej. 

f) czyszczenie szczotek do muszli klozetowych oraz pojemników na szczotki 

W razie potrzeby nie rzadziej niż 2 razy do roku:

c) mycie wnęk okiennych, okien wraz z ościeżnicami oraz parapetów zewnętrznych 

d) mycie powierzchni ścian pokrytych płytkami ceramicznymi.

7) KLATKA SCHODOWA oraz  KORYTARZE I TARAS – I Piętro

Codziennie

d) zamiatanie podłóg i wycieraczek,

e) mycie schodów i podłóg właściwymi do konkretnego rodzaju sprzątanej powierzchni środkami pielęgnacyjnymi,

f) mycie poręczy na klatkach schodowych i klamek w drzwiach wejściowych przeszkolonych odpowiednimi środkami do dezynfekcji (wykonawca nie zapewnia tych środków)
w razie potrzeby nie rzadziej niż 1 razy w miesiącu 

b) mycie przeszkleń w drzwiach – 6 sztuk, środkami przeznaczonymi do mycia szyb (niepozostawiających smug, zacieków, zarysowań itp.), 

W razie potrzeby nie rzadziej niż  2 raz do roku:

d) mycie wnęk okiennych, okien wraz z ościeżnicami oraz parapetów zewnętrznych 

e) mycie kabiny windy (podłóg, ścian oraz drzwi) środkami przeznaczonymi do czyszczenia powierzchni metalowych- chromowanych  nie pozostawiających smug,

f) mycie barierek, balustrad

8) POMIESZCZENIA ARCHIWALNE – KORYTARZE I SANITARIATY - Parter 

Codziennie

2. opróżnianie koszy na śmieci, ich mycie i wymiana worków na śmieci, 

1 razy w tygodniu 

7) zamiatanie podłóg i wycieraczek,

8) mycie i wycieranie twardych powierzchni podłóg, z użyciem środków odpowiednich dla sprzątanej powierzchni,

9) mycie wszystkich urządzeń sanitarnych (armatury, wyposażenie sanitariatów, desek sedesowych, pisuarów, sedesów itp.), 

10) mycie luster, półek, blatów, umywalek, 

11) przecieranie na mokro pojemników (dozowników na mydło, ręczniki, papier toaletowy), 

12) uzupełnianie papieru toaletowego, ręczników papierowych i mydła w płynie (wykonawca nie zapewnia tych środków) 

W razie potrzeby 1 razy do roku:

c) mycie wnęk okiennych, okien wraz z ościeżnicami oraz parapetów zewnętrznych 

d) mycie powierzchni ścian pokrytych płytkami ceramicznymi.

§ 3

 Obowiązki Zamawiającego

1. Zleceniodawca zapewni korzystanie z energii elektrycznej oraz wody dla prac objętych  umową.
2. Zleceniodawca przekaże Wykonawcy komplet kluczy do pomieszczeń objętych usługą wraz z kodami alarmu. 
3. Zamawiający zobowiązuje się do przygotowania na każdy miesiąc świadczenia usługi listy obecności i harmonogramu prac do wykonania tygodniowo  oraz w uzgodnieniu z wykonawcą harmonogram prac do wykonania okresowo.
4. Zamawiający zapewni Wykonawcy zamykane szafy na klucz w celu przechowywania sprzętu oraz środków czystości należących do Wykonawcy. Zamawiający nie odpowiada za sprzęt oraz środki należące do Wykonawcy, pozostawione poza wyznaczonymi szafami. 
§ 4

 Obowiązki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowiązuje się do stosowania sprzętu i środków czystości odpowiednich dla utrzymania budynku w należytej czystości i dozwolonych do stosowania  w pomieszczeniach biurowych,

2. Wykonawca zapewni :
1) odpowiedni sprzęt – odkurzacz do sprzątania pomieszczeń biurowych, wózek do sprzątania i pozostałe niezbędne do wykonywania usługi narzędzia używane przez osoby sprzątające,  w tym środki ochrony osobistej zgodnie z wymaganiami bhp i sanitarno-epidemiologicznymi. 

2) środki czyszczące, myjące i konserwujące  umożliwiające wykonanie usługi w pełnym zakresie,  dostosowane do rodzajów czyszczonych powierzchni, gwarantujące utrzymanie czystości. Wykonawca musi zapewnić co najmniej 4 rodzaje środków – do mebli, do krzeseł i foteli biurowych, do podług  oraz do sanitariatów. Środki używane przez Wykonawcę do realizacji niniejszego zamówienia będą posiadać atesty higieniczne, spełniać normy sanitarno- epidemiologiczne i wymagania bezpieczeństwa użytkowania, nie będą  stanowić zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia i środowiska naturalnego oraz będą posiadać aktualny termin ważności. Wykonawca zobowiązuje się  przestawiać ww. atesty na każde żądanie Zamawiającego.

3) do czyszczenia powierzchni biurek, stołów i blatów na zapleczu socjalnym sekretariatu przy użyciu ściereczek  jednorazowego użytku lub w ściereczek wielokrotnego użytku w kolorze białym. Ściereczki wielokrotnego użytku muszą być codziennie prane. 

4) do sprzątania toalet przy użyciu ściereczek  jednorazowego użytku lub ściereczek wielokrotnego użytku w kolorze. Ściereczki te nie mogą być wykorzystywane do sprzątania w pomieszczeniach biurowych. 

3. Wykonawca nie zapewnia: 
1) Środków higienicznych: papieru toaletowego, ręczników papierowych,  mydła w płynie, płynu do dezynfekcji rąk (zamawiający będzie zobowiązany do zakupu tych środków we własnym zakresie)

4. Wykonawca zobowiązany jest do:

1) Przekazania Zleceniodawcy oświadczeń o poufności osób skierowanych do wykonania prac przed rozpoczęciem wykonywania przez nich tych prac zgodnie ze wzorem w załączniku nr 3 .

2) Przeprowadzenia instruktarzu obejmującego zakres czynności do wykonania wynikający z harmonogramu prac stanowiącego załączniki nr 4 i nr 5 do umowy przed przystąpieniem do pracy. Instruktarz przeprowadza osoba sprawująca kontrolę jakości nad czynnościami wykonywanymi w ramach niniejszej umowy w obecności pracownika Zleceniodawcy.

3) Ustalania ze Zleceniodawcą pierwszego dnia każdego miesiąca harmonogramu prac okresowych do wykonania w danym miesiącu.

4) Zapewnienia zachowania zdrowia i bezpieczeństwa w pracy,  polegającego na:

a) Udzielaniu personelowi informacji dotyczących zagadnień zdrowotnych, środowiskowych oraz  związanych z bezpieczeństwem, które odnoszą się do czynności sprzątania, a także zachęcić personel do przyjmowania najlepszych praktyk. 

b) Zapoznaniu pracowników z kartami charakterystyki i sposobów obchodzenia się z chemikaliami, ergonomii i mającego zastosowanie ustawodawstwa krajowego dotyczącego  bezpieczeństwa i higieny pracy.

c) Usuwania, czyszczenia i przechowywania rękawiczek wielokrotnego użytku.

5) Niezwłocznego informowania Zamawiającego o powstałych szkodach związanych ze zniszczeniem bądź kradzieżą mienia należącego do Zleceniodawcy oraz o wszelkiego rodzaju awariach instalacji i urządzeń sanitarnych oraz instalacji elektrycznej. Wykonawca zobowiązany jest do  przekazania pisemnych wyjaśnień o okolicznościach powstałej szkody, najpóźniej na dzień po zdarzeniu.

5. ORGANIZACJA PRACY : 
1) Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia  Zleceniodawcy na jego żądanie w każdym czasie dokumentów potwierdzających  zatrudnienie na umowę o pracę osób, które będą wykonywały usługę sprzątania.

2) Osoby skierowane przez Wykonawcę do wykonania umowy będą rozpoczynać pracę każdego dnia o godzinie 14:00 po złożeniu podpisu na liście obecności przygotowanej przez Zleceniodawcę  i kończyć po wykonaniu wszystkich czynności objętych harmonogramem prac na dany dzień (przy czym nie wcześniej niż o  18:00)

3) Sprzątanie - w pomieszczeniach biurowych będzie rozpoczynać się po godzinie 14:00 
4) Sprzątanie pomieszczeń sanitarnych oraz pomieszczeń komunikacyjnych będzie rozpoczynać się po godzinie 15:30
5) Środki czyszczące o intensywnym chemicznym zapachu oraz urządzenia mechaniczne będą stosowane po godzinie 15:30,  a po ich zastosowaniu pomieszczenia będą wietrzone.

6. KONTROLA JAKOŚCI:

1) Wykonawca zapewni nadzór nad ekipą sprzątającą. Wyznaczony zostanie pracownik dokonujący oceny jakości wykonanych usług. 

2) Ocena jakości dokonywana będzie każdego dnia po zakończeniu wykonywania prac przewidzianych na dany dzień. Potwierdzenie przeprowadzenia kontroli jakości – podpisem na tygodniowym harmonogramie prac.

3) Pracownik dokonujący kontroli będzie zobowiązany do zamykania okien oraz gaszenia oświetlenia we wszystkich pomieszczeniach z zastrzeżeniem, że pomieszczenia sanitarne wyposażone są w wyłączniki automatyczne. 

7. ZABEZPIECZENIA
1) Pracownik wykonujący usługę sprzątania będzie zobowiązany do zamknięcia drzwi wejściowych na korytarz I pietra budynku PUP o godzinie 15:35. Drzwi te muszą być zamknięte w czasie wykonywania usługi sprzątania.

2) Pracownik dokonujący kontroli jakości będzie zobowiązany do zamykania po zakończeniu kontroli drzwi do pomieszczeń biurowych, drzwi oddzielających skrzydła, drzwi wejściowych do każdej z części budynku należących do Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie oraz szaf, w których przechowywane są sprzęty i środki czystości Wykonawcy. Włączania urządzeń alarmowych, pod warunkiem, że zamawiający przekaże wykonawcy komplet kluczy oraz indywidualny kod alarmu. Odpowiedzialność za zamykanie Urzędu ponosi Wykonawca.

§ 5
Warunki płatności

1. Wartość umowy ustalona zostaje na kwotę ……….. zł brutto (słownie: ……………….. złotych).
2. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w §2 umowy Zleceniodawca zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w formie ryczałtu w wysokości  ……………. zł brutto za każdy miesiąc kalendarzowy świadczenia usług (słownie: ………………… złotych).
3. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia faktury za świadczenie usług objętych umową  w terminie do 7 dni po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego, z zastrzeżeniem, że faktura za miesiąc grudzień zostanie wystawiona do 20 grudnia 2025r. 
4. Zleceniodawca zobowiązuje się do dokonania płatności wynikająca z umowy w terminie 14 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. (tj. faktury zawierającej wszystkie niezbędne elementy wymienione w art. 106 e  ustawy z dnia 11 marca 2004 r o podatku od towarów i usług). Należności wynikające z faktury płatne będą przelewem, na konto wskazane na fakturze.

5. Za termin zapłaty wynagrodzenia, o którym mowa w ust.2 uznaje się dzień, obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.

6. Zleceniodawca upoważnia Wykonawcę do wystawienia rachunku bez podpisu ze strony Zleceniodawcy.

7. Strony zgodnie ustalają, że Wykonawca nie będzie obciążał Zleceniodawcy odsetkami za opóźnienie w zapłacie należności, o ile brak terminowej zapłaty powstanie z przyczyn niezależnych od Zleceniodawcy.

8. Jeżeli w trakcie obowiązywania umowy nastąpi istotna zmiana kosztów związanych z realizacja zamówienia  cena za jeden miesiąc realizacji usługi będzie podlegała waloryzacji.

9. Uznaje się, że nastąpiła istotna zmiana kosztów związanych z realizacja zamówienia jeżeli:

1) w trakcie obowiązywania umowy nastąpi zmiana w zakresie podatku od towarów i usług.

2) w trakcie obowiązywania umowy nastąpi istotny wzrost lub spadek wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych kwartał do poprzedniego kwartału. (za istotny uznaje się wzrost lub spadek wskaźnika o minimum 3%)

10. Jeżeli w trakcie obowiązywania umowy nastąpi zmiana w zakresie podatku od towarów i usług Wykonawca zastosuje obowiązujący podatek VAT, co skutkować będzie zmianą ceny za tę usługę. 

11. Jeżeli w trakcie obowiązywania umowy nastąpi wzrost lub spadek wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych o minimum 3% cenę za jeden miesiąc realizacji usługi wskazaną w ofercie wykonawcy począwszy od miesiąca, w którym opublikowano Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za kolejny kwartał, przemnaża się przez ten wskaźnik.

§5

Wypowiedzenie umowy i kary umowne

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W   takim   przypadku   Wykonawcy   przysługuje   wynagrodzenie   należne    z   tytułu   wykonania  części umowy.

2. Zleceniodawca może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku, gdy  Wykonawca rażąco naruszy warunki niniejszej umowy, a w szczególności , gdy: 
a) nie przystąpił do realizacji umowy lub nie dostarczył oświadczeń o poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z realizacją umowy od każdej z osób wykonującej jakiekolwiek czynności związane z  jej realizacją.

b) nie wykonuje lub nienależycie wykonuje usługi tj. nie realizuje czynności zgodnie z harmonogramem stanowiącym załączniki  nr 4  i nr 5 do umowy - po uprzednim wezwaniu Zleceniobiorcy do ich wykonania lub należytego wykonania lub usunięcia naruszeń w terminie 3 dni od otrzymania wezwania Zleceniodawcy;
a) złożył fałszywe oświadczenia lub inne dokumenty poświadczające nieprawdę, bądź nie podał istotnych okoliczności, mających wpływ na zawarcie umowy i jej wykonywanie.

3. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za skutki swojego działania bądź zaniechania w ramach wykonania umowy, jak również za powstałą zwłokę, jeżeli skutki te będą następstwem niepoinformowania Wykonawcy przez Zleceniodawcę o faktach i okolicznościach, które mają lub mogą mieć związek z należytym wykonaniem umowy i o których Wykonawca nie mógł dowiedzieć się przy dołożeniu należytej staranności;
4. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn o których mowa w ust. 2 wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 5 % wynagrodzenia brutto ustalonego w § 5 ut.1.

5. W przypadku zaprzestania wykonywania usługi sprzątania i nie wykonywania jej przez 3 kolejne dni Zleceniodawcy przysługuje prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 0,1% miesięcznej kwoty należnej za usługę sprzątania o której mowa w § 5 ust.1, za każdy dzień niewykonywania usługi. Kara umowna nie zostanie naliczona jeżeli niewykonywanie usługi sprzątania spowodowane było okolicznościami niezawinionymi przez Wykonawcę, o ile Wykonawca wykaże, że niewykonywanie usługi spowodowane był takimi właśnie okolicznościami.

6. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo  potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego Wykonawcy bez wcześniejszego wezwania Wykonawcy do jej zapłaty, na co Wykonawca wyraża zgodę.

7. W razie, gdy kary umowne nie pokryją szkody poniesionej przez Zleceniodawcę, Wykonawca zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach przewidzianych w Kodeksie Cywilnym.

§ 6

Poufność informacji 

1. Wykonawca będzie zobowiązany do zapewnienia zachowania w poufności wszelkich informacji w posiadanie, których mogą wejść osoby wyznaczone do realizacji umowy w związku z jej wykonywaniem w szczególności danych osobowych.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne negatywne dla Zleceniodawcy skutki ujawnienia informacji, o których mowa w ust.1.

3. Wykonawca zapewni:

a) Przeszkolenie pracowników co do prawidłowej realizacji umowy w zakresie poufności informacji 

b) Przyjęcie od wszystkich osób wykonujących jakiekolwiek czynności związane z realizacją umowy i przekazanie Zleceniodawcy „Oświadczeń o poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z realizacją umowy”.

4. Wykonawca upoważniony jest do ujawnienia Informacji pozyskanych w związku z realizacją umowy, wyłącznie:
a) na żądanie organów państwowych działających w ramach ich kompetencji wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie wymaganym przez te podmioty;
b) w związku z toczącym się postępowaniem sądowym lub innym postępowaniem prowadzonym na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, na żądanie uprawnionych podmiotów, w zakresie przez nie wymaganym.
c) w wypadku zaistnienia sporu sądowego między stronami, w celu ochrony praw lub dochodzenia roszczeń między stronami.
5. W przypadku zaistnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 4, Zleceniobiorca
zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Zleceniodawcy o zaistnieniu takiej
konieczności (o ile nie sprzeciwiają się temu przepisy prawa), jak również ograniczenia
zakresu ujawnianych informacji wyłącznie do tych, których zakres ujawnienia określono w
prawomocnym/ostatecznym akcie organu państwowego (np. decyzja/orzeczenie) lub
przepisach obowiązującego prawa albo wezwaniu właściwego organu.
§ 7

Postanowienia końcowe

1. Każda ze Stron zobowiązuje się do niezwłocznego zawiadomienia na piśmie drugiej Strony o wszelkich zmianach danych wskazanych w niniejszej umowie, w szczególności o zmianie adresu prowadzenia działalności gospodarczej. W razie braku powiadomienia korespondencję kierowaną na dotychczasowy adres uważa się za doręczoną.

2. Osobami upoważnionymi do kontaktu w zakresie wykonywania niniejszej umowy są:

1) Ze strony Zleceniodawcy: Małgorzata Szwajczuk, Beata Błaszkiewicz tel. 091 416 45 15 

2) Ze strony Wykonawcy:  ………………………

3. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszej Umowy zastosowanie znajdą odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego .

4. Wszelkie spory mogące wynikać z realizacji niniejszej umowy, dla których nie uda się wypracować rozwiązania polubownego, będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla Zleceniodawcy.

5. Umowa może zostać zmieniona lub uzupełniona jedynie w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

6. Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki: 

a) Załącznik nr 1 – oferta Wykonawcy

b) Załącznik nr 2 – wykaz osób skierowanych do realizacji umowy

c) Załącznik nr 3 – oświadczenie o poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z realizacją umowy .

d) Załącznik nr 4  – harmonogram wykonywania prac w ramach usługi sprzątania do wykonania tygodniowo – wzór

e) Załącznik nr 5  – harmonogram wykonywania prac w ramach usługi sprzątania do wykonania okresowo - wzór

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Zleceniodawca, a jeden Wykonawca.

ZAMAWIAJĄCY
                                                                                                                                          WYKONAWCA

ROZDZIAŁ XIII   KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 
Zgodnie z art. 13 ust 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1)  - dalej RODO -  Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie informuje, że:
1) Jeżeli jest Pani/Pan osobą fizyczną ubiegającą się o udzielenie zamówienia publicznego udzielanego w oparciu o art. 44 ust. 3  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 poz. 869), o wartości poniżej progu stosowania ustawy z dnia 11 września 2019r. prawo zamówień publicznych, o którym mowa w art. 2 ust.1 pkt 1 tej ustawy tj. poniżej  130 tyś zł. na: 
 Usługę kompleksowego sprzątania pomieszczeń w budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Gryfinie, 
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. Podstawę przetwarzania danych stanowi  art.6, ust.1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą lub do podjęcia działań na żądanie strony, której dane dotyczą przed zawarciem umowy oraz na podstawie art.6, ust.1, lit c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania obowiązku prawnego ciążącego na zamawiającym w związku z art.44 ust.3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019r.,poz. 869 t.j.)
2) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Gryfinie reprezentowany przez Dyrektora PUP z siedzibą w Gryfinie:
a) adres: ul. Sprzymierzonych  1, 74-100 Gryfino,
b) numer telefonu: 91 416 45 15, 91 416 38 03, 91 404 54 17, 91 404 54 19,
c) adres email: szgy@praca.gov.pl
3) Wszelkie pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz Pani/Pana praw wynikających z RODO, można kierować do wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl lub pisząc na adres naszej siedziby wskazany w pkt 2 z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych Osobowych”.
4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą urzędy lub instytucje, które są do tego upoważnione na mocy przepisów prawa, w tym podmioty realizujące badania ewaluacyjne, kontrole i audyty oraz świadczące usługi pocztowe a także osoby lub podmioty, którym w wyniku wypełnienia obowiązków prawnych administratora udostępniona zostanie dokumentacja postępowania, w związku z zasadą jawności udzielania zamówień.
5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat od udzielenia zamówienia zgodnie z przepisami prawa o archiwizacji dokumentów.
6) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednakże niezbędne dla celów prowadzonego postępowania, konsekwencją nie podania wymaganych danych będzie brak możliwości udziału w postępowaniu, a co za tym idzie zawarcia umowy o realizację zamówienia.
7) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
8) Posiada Pani/Pan:
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych, jednakże skorzystanie z uprawnienia do sprostowania lub uzupełnienia,  nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia ani zmianą postanowień umowy w sprawie zamówienia publicznego. 

c) żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18 RODO, 
z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO
;  jednakże żądania ograniczenia przetwarzania, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
9)    nie przysługuje Pani/Panu:
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. e) RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

� Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego





