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Rozdziat . WPROWADZENIE

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. powiatowe urzedy pracy prowadzg dziatania umozliwiajgce
osobom uprawnionym uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Inicjowanie
i organizowanie szkolen korzystnie wptywa na lokalny rynek pracy zaréwno po stronie oséb bezrobotnych, jak
i pracodawcéw. Ukonczenie szkolenia pozwala bowiem ich absolwentom na dostosowanie swoich umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych do potrzeb lokalnych pracodawcéw. Uczestnik szkolenia zyskuje nie tylko konkretne
umiejetnosci niezbedne do wykonywania okreslonej pracy, ale bardzo czesto zwieksza swojg motywacje do
poszukiwania zatrudnienia i dalszego rozwoju zawodowego. Natomiast organizacja szkoleh zgodnie
z zapotrzebowaniem pracodawcy pozwala na pozyskanie pracownika posiadajgcego zaréwno odpowiednie
kwalifikacje zawodowe, jak i zesp6t cech osobowych poszukiwanych przez danego pracodawce.

W 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu zorganizowat szkolenia, ktore zostaty ukonczone przez 34 osoby,
9 sposrdd tych szkolen odbyto sie w ramach realizacji bonu szkoleniowego z czego 7 zakonczyto sie w 2024 r.
Obszary tematyczne zorganizowanych szkolen ksztattowaty sie nastepujgco:

. ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

. ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

. gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym przemyst spozywczy, lekki, chemiczny),

. technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),

. rachunkowosé, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

. jezyk polski,

. informatyka i wykorzystanie komputeréw,

. weterynaria,

o architektura i budownictwo.

Zrédtem finansowania szkolen zrealizowanych przez tut. Urzad w roku ubiegtym byty zaréwno $rodki Funduszu
Pracy, jak i srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozdziat Il. Wskazniki skutecznosci i efektywnosci szkolen

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad
pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen, ustalajgc
nastepujgce wskazniki:

1. Liczbe i odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.
2. Liczbe i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedtug: kryterium

statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do
grupy oséb bedagcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen
do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe i odsetek osob, ktére zdaly egzamin lub uzyskaty sfinansowang licencje, ukonczyly szkolenie

sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do oséb,
ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow
podyplomowych.
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WSKAZNIKI SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI SZKOLEN ZAWODOWYCH

. Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

W 2024 r. szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyty 34 osoby, przy czym w badanym okresie:

- do udziatu w szkoleniach zawodowych skierowano 37 os6b z czego dwie osoby nie podjety uczestnictwa
w szkoleniu po otrzymaniu skierowania, natomiast kolejne dwie nie ukonczyty szkolenia w 2024 r.

- 1 osoba skierowana na szkolenie w 2023 r. ukonczyta je w 2024 r .

Tabela numer 1 obrazuje ksztattowanie sie omawianego wskaznika.

Tabela 1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Wyszczegodlnienie Razem

Liczba osdéb, ktore
rozpoczely 35

Uczestniczacy
w szkoleniach
wskazanych
przez osobe

17

Uczestniczacy
w szkoleniach
na podstawie
bonu
szkoleniowego

9

Uczestniczacy

w szkoleniach z

jezyka
polskiego dla
cudzoziemcow

Uczestniczacy
w szkoleniach
grupowych

szkolenie w 2024r.

Liczba oséb, ktore
ukonczyly
szkolenie 34 18 7 4
z wynikiem 5
pozytywnym
w 2024r.
Odsetek osob,
ktoére ukonczyly
szkolenie
z wynikiem
pozytywnym w
stosunku do oséb
rozpoczynajacych
szkolenia

97,14 % 105,88 % 77,78 % 100%

100%

ll. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyréznionych wedtug
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy.

1. Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.

Wsrdd osob, ktdre ukonczyty szkolenia w 2024 r.:

- 34 osoby posiadaty status osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. - co stanowi 97,14 % 0s6b przeszkolonych.

(Z czego 4 osoby zostaly skierowane do udziatu w szkoleniu na podstawie art. 40b ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. tj. na szkolenie z jezyka polskiego dla
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy cudzoziemcow).

- 1 osoba posiadata status osoby poszukujgcej pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tj. cudzoziemiec prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg, skierowany na szkolenie na podstawie art. 40b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. tj. jw. szkolenie z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
cudzoziemcow) - co stanowi 2,96 % oséb przeszkolonych,
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2. Liczba i odsetek przeszkolonych wedtug kryterium pici.

W 2024 r. sposréd 34 absolwentéw szkolen przewazajgcg grupe stanowili mezczyzni — 19 osob tj. 56%.
Natomiast odsetek kobiet wsréd oséb przeszkolonych w badanym okresie wyniost 44% tj. 15 osob. Ponizsza
tabela przedstawia podziat absolwentéw szkolehn ze wzgledu na piec.

Tabela 2. Liczba przeszkolonych wedtug kryterium plci.

‘ Pte¢ ‘ Liczba os6b przeszkolonych ‘ Odsetek przeszkolonych wg
kryterium pici

| kobieta | 15 | 44 %

| mezczyzna | 19 | 56 %

| SUMA | 34 | 100%

3. Liczba i odsetek przeszkolonych wedtug kryterium wieku.

Tabela 3. Osoby przeszkolone wedtug wieku.

| Przedzial wiekowy | Liczba osob przeszkolonych
| 18 — 24 lata | 6
| 25-34 lata | 11
| 35-44 lata | 10
| 45 lat i powyzej | 7
| SUMA | 34

Poddajgc analizie strukture wieku absolwentow szkolen mozna stwierdzi¢, iz najliczniejszg grupe przeszkolonych
stanowily osoby z przedziatu wiekowego 25-35 lata, jednak réznica w liczbie jest nieznaczna w stosunku do
grupy wiekowej 35-44 |ata.

Wykres nr 1. Odsetek osob przeszkolonych wg kryterium wieku.

Odsetek osob przeszkolonych wg kryterium wieku

W 18-24lata m25-34lata m35-44 lata ™ 45 lat i powyiej
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4. Liczbai odsetek przeszkolonych wedtug kryterium wyksztatcenia.

Najliczniejszg grupe osdb, ktére ukonczyty szkolenia w omawianym okresie stanowig osoby z wyksztatceniem
wyzszym oraz policealnym oraz $rednim zawodowym/branzowym. - po 9 oséb w kazdej z grup. Nastepnie
z gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej — 7 os6b, $rednim ogdlnoksztalcacym — 5 oséb, zasadniczym
zawodowym/branzowym- 4 osoby.

Wykres nr 2. Odsetek oséb przeszkolonych wg kryterium wyksztatcenia.

Odsetek oséb przeszkolonych wg kryterium wieku

W wyisze ® policealne i Srednie zawodowe/branzowe
m srednie ogdlnoksztatcgce zasadnicze zawodowe/branzowe

B gimnazjalne/ podstawowe i ponizej

5. Liczba i odsetek przeszkolonych wedtug kryterium miejsca zamieszkania.

Biorgc pod uwage zréznicowanie uczestnikéw szkoleh pod katem ich miejsca zamieszkania, nalezy zauwazyé, iz
wiekszg grupe stanowili mieszkancy miast — 59% wszystkich przeszkolonych osob.

Tabela 4. Liczba os6b przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

Miejsce zamieszkania Liczba os6b przeszkolonych Odsetek os6b
przeszkolonych wg
kryterium miejsca
zamieszkania

| wies
I
|

| 14 | 41 %
miasto | 20 | 59 %
SUMA | 34 | 100 %
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6. Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug przynaleznosci do grupy szczegdlnego
ryzyka na rynku pracy.

Tabela 5. Osoby przeszkolone wedtug przynaleznosci do grupy szczegélnego ryzyka na rynku pracy.
Grupy oséb bedacych w szczegdlnej Liczba oséb przeszkolonych Wartosé w %

sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni do 30 roku zycia 12

35
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 3 6
Bezrobotni dtugotrwale 8 24
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 7 21

Bezrobotni bez doswiadczenia
8 24

zawodowego

Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z 2 6

pomocy spotecznej

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko 7 21
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 2 6

Najliczniejszg grupe sposrdd oséb przeszkolonych w badanym okresie stanowity osoby bezrobotne do 30 roku
zycia.

lll. Efektywnos¢ przeprowadzonych szkolen - liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Tabela 6. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Liczba osob ktére ukonczyty Liczba os6b zatrudnionych Wartos¢ %
szkolenia
34 19 56

Z grupy 34 osob, ktére ukonczyly szkolenia w 2024 roku, w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy po
jego ukonczeniu, pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg podjeto 19 osob, co daje efekt 56 %.

IV. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osoéb zatrudnionych w okresie 3 miesigecy po ukonczeniu szkolen.

Ogolny koszt realizacji szkolen (bez kosztéw wyptaconego stypendium szkoleniowego) w 2024 roku wyniost —
160 322,04 zi.

Tabela 7. Koszty szkolen organizowanych w 2024 r.

Poszczegolne skladniki kosztéw szkolen Koszty szkolenia oséb, ktore ukonczyty
szkolenie w 2024r. z wynikiem pozytywnym

Naleznos$¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej 153 377,00 zt

Koszty badan lekarskich/psychologicznych 1171,00 zt

Koszty dojazdéw na szkolenie 5774,04 zt

Koszty zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego 0,00 zt

RAZEM 160 322,04 zt

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych 4 715,35 zt
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V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia:

1) Przecietny koszt szkolenia jednej osoby liczony jako stosunek poniesionych kosztéw zakonczonych szkolen
do liczby oséb, ktore ukonczyly udziat w szkoleniu w 2024 r. z wynikiem pozytywnym — 4 715,35 zt;

2) Przecietna liczba godzin jednego szkolenia — 88 godzin;

3) Przecietny koszt osobogodziny (liczony jako stosunek przecietnego kosztu szkolenia jednej osoby do
przecietnej liczby godzin jednego szkolenia) - 53,58 zi.

VL. Liczba oséb, ktére zdaty egzamin lub uzyskaty sfinansowang licencje, ukonczyly szkolenie
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe
w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie:

a) finansowanie kosztoéw egzaminu lub licencji — brak dziatan;
b) pozyczka szkoleniowa — brak dziatan.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu podpisat umowy o sfinansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych z 3 osobami na fgczng kwote 16 499,00 zt (bez kosztéw wyptaconego stypendium)
na nastepujacych kierunkach:

1. ,Hodowla koni i jezdziectwo” — dla dwdch osdb;

2. LArchitektura krajobrazu”.

Ponadto w 2024 roku 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe, ktére zostaty rozpoczete w 2022 r. oraz 3 osoby
ukonczyty studia podyplomowe rozpoczete w 2023r.

Rozdziat lll. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Analizujgc skutecznosé i efektywnos$¢ prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu dziatan na
rzecz nabycia i zwiekszenia kwalifikacji / kompetencji zawodowych nalezy réwniez wspomnie¢ o Krajowym
Funduszu Szkoleniowym. Dzieki uczestnictwu w kursach, studiach podyplomowych czy egzaminach
umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji lokalni pracodawcy i ich
pracownicy majg szanse na dostosowanie swoich kwalifikacji/ kompetencji do wymogéw zmieniajgcej sie
gospodarki. Instrument ten cieszy sie od lat duzym zainteresowaniem pracodawcow.

W 2024 r. zlozono 68 wnioskdéw o przyznanie srodkéw KFS, z czego 50 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie.
W badanym okresie zawarto 50 uméw o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.

taczna kwota przeznaczona na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024 wyniosta 557 069,20 z

Tabela nr 8 przedstawia strukture wydatkowania srodkéw KFS w 2024 r. w odniesieniu do oséb biorgcych udziat
w ksztafceniu ustawicznym.
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Tabela 8. Wykorzystanie sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r.

ilos¢ pracownikéw

Struktura przyznanych srodkow:

Formy dziatan ilos¢ mikro, $redni, duzy
y pracodawcow
PLEC WIEK WYKSZTALCENIE
OGOLEM [ . . [15-[25-[35- _
kobiety | mezczyzni 24 | 34 | 44 45+ % " %
Sy S| W 5| w
N
SN Q| Z S al o o Sektor
NN Ol wl o | 8 2o £ .8 publiczny/Jednostki Inne
$Z2 2| 5 X & B 5
§ <|9| D s S = ¢ A samorzadu
s | N o e terytorialnego
Krajowy Fundusz Szkoleniowy:
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow X X X X | x| x X X | x| x| x| x
okreslenie potrzeb pracodawcy 0 0 0 0]0]O0 0 0O]J]0|l0]O0O] O
kursy | studia podyplomowe zawarto 50| o79 231 48 8 | 53| 73| 145|163|46|30|30] 10
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie pracodawcami
dokumentow potwierdzajgcych nabycie W ksztatceniu 13/1712 10 13 5
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien udziat wzigto
zawodowych 21 16 0 16 0134|944 ]10/0[1]1
pracodawcow.
badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu
ksztatcenia 0 0 2 0[0]0 2 0 |2|]0]0]0O0
ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem 0 0 0 0/0]0O0 0 0]j]0j]0O0]0O]O

Sporzadzita: Karolina Szczepaniak - specjalista ds. rozwoju zawodowego

Zgorzelec, maj 2025r.

Dokument zostat opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez:

Z up. Starosty Marta ldzik —Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu




