POWIATOWY URZĄD PRACY w KROŚNIE ODRZ.

RANKING

ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 

W POWIECIE KROŚNIEŃSKIM  

W  II PÓŁROCZU 2010 ROKU

Krosno Odrz. marzec 2011
WSTĘP

I. Celem niniejszego opracowania jest sporządzenie diagnozy zawodów deficytowych                              i nadwyżkowych na rynku pracy w powiecie krośnieńskim w II półroczu 2010 roku.                           

      Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie powiatu należy             do zadań samorządu powiatu.

II.  Podstawą do opracowania jest art. 8  ust. 1 pkt. 3 i art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia  2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 69, poz. 415 ze zm./                           oraz  Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia z roku 2005, gdzie w wytycznej      „Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystosowawczych i mobilności na   rynku pracy” wprowadzono zadanie 3.6 tj. wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych                               i nadwyżkowych.

III. Metodologia opracowania.

   Monitoring jest prowadzony w układzie trójszczeblowym obejmującym powiat, województwo             i kraj w postaci raportów. Raport jest sporządzany przez  powiatowe (z terenu każdego powiatu ) 

   i wojewódzkie ( z terenu każdego województwa ) urzędy pracy dwa razy w roku tj.:

1) raport półroczny, który jest sporządzony na podstawie danych z posiadanej            sprawozdawczości i ma charakter diagnostyczny,

2)  raport roczny, który obejmuje również dane z badań w zakładach pracy  oraz badań absolwentów i ma charakter diagnostyczno- prognostyczny. 

           W tym celu będą przeprowadzone badania sondażowe w zakładach pracy  i szkołach.

W oparciu o raporty wojewódzkie zostaną sporządzone raporty o zawodach  nadwyżkowych                     i deficytowych w kraju.

   
Raporty powiatowe będą przekazywane dwa razy w roku organom i instytucjom zainteresowanym problematyką rynku pracy, a w szczególności staroście, wojewódzkiemu urzędowi pracy, dyrektorom szkół ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym.

IV. Źródła informacji

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych

 i nadwyżkowych są:

   1)  Dane zgromadzone w powiatowym urzędzie pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz 
    zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a   także zgłoszonych ofert pracy   
    według Polskiej Klasyfikacji Działalności   (PKD).

2)  Informacje oparte na badaniach sondażowych w zakładach pracy dotyczących obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjęć i zwolnień  pracowników według zawodów w ciągu najbliższego roku.

3)  Informacje oparte na badaniach sondażowych w szkołach ponadgimnazjalnych  w zakresie     przewidywanej liczby absolwentów według zawodów w danym   roku szkolnym.

Zakłada się, że w dalszej perspektywie prac nad monitoringiem zakres gromadzenia    informacji   ulegnie rozszerzeniu o :

1) informacje prasowe o ofertach zatrudnienia według zawodów,

2) informacje oparte na badaniach losów absolwentów szkół.

V.  Podstawowe definicje  

1) Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie  ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów:                                 szkolenia bezrobotnych  oraz  kształcenia   zawodowego.

2) Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

3) Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

VI.  Analiza raportów

     1) W pierwszym rozdziale przedstawiono strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych.

     2) W drugim rozdziale zaprezentowano oferty pracy, które wpłynęły do Powiatowego Urzędu

          Pracy w  Krośnie Odrz. w II półroczu 2010 r. 

3) W trzecim rozdziale wyłoniono zawody nadwyżkowe i deficytowe występujące w  powiecie krośnieńskim.  

4) Na końcu opracowania, załączono aneks statystyczny zawierający wybrane tablice.

Krosno Odrz. 09.03.2011 r.
.
Krótka charakterystyka bezrobocia w powiecie krośnieńskim

I.  Powiat krośnieński należy do powiatów o najwyższej stopie bezrobocia w województwie               lubuskim. Podczas kiedy stopa bezrobocia w dniu 31.12.2010 r. wynosiła:
     -   w kraju  -   12,3 %
     -   w województwie  -   15,6  %
       to w powiecie naszym aż  -   27,1 %
W powiecie krośnieńskim w ciągu sześciu miesięcy zwiększyła się stopa bezrobocia o 2,2 punktu
procentowego w kraju i w województwie również nastąpił niewielki wzrost.
Powiat krośnieński w dniu 31.12.2010 r. pod względem wielkości bezrobocia zajmował niechlubne

pierwsze miejsce w województwie i ósme w kraju.

W  końcu grudnia 2010 r. zarejestrowanych było 4580 osób bezrobotnych, w tym 2524 kobiet, co

stanowi 55,11 %.
II.   Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krośnie Odrz.:

1) osoby w wieku do 25 roku życia                      -  949      tj. 20,72 % ogółu zarejestrowanych

2) osoby powyżej 50 roku życia                           -  1011     tj.22,07 % ogółu zarejestrowanych

3) osoby długotrwale bezrobotne                         - 2473      tj.54,00 % ogółu zarejestrowanych

      (zarejestrowane powyżej 12 miesięcy)

4) osoby wcześniej niepracujące                          -  928      tj. 20,26 % ogółu zarejestrowanych

5) osoby poprzednio pracujące                            - 3652      tj. 79,74 % ogółu zarejestrowanych

6)   osoby bez kwalifikacji zawodowych               - 1295      tj. 28,27 % ogółu zarejestrowanych

7)   osoby z wykształceniem wyższym                  -   204      tj.  4,45 % ogółu zarejestrowanych

8)   osoby z wykształceniem policealnym             -   943      tj. 20,59 % ogółu zarejestrowanych

       i średnim zawodowym

9)   osoby z wykształceniem średnim ogólnym     -  493       tj.10,76 % ogółu zarejestrowanych

10) osoby z wykształceniem zasadniczym            - 1664       tj. 36,33 % ogółu zarejestrowanych

 zawodowym

11) osoby z wykształceniem gimnazjalnym          - 1334      tj. 29,13 % ogółu zarejestrowanych

             i podstawowym

III.  Oferty pracy

W okresie od lipca do grudnia 2010 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrzańskim        wpłynęło 1428 ofert pracy ( tj. o 805 ofert mniej niż w I półroczu 2010), w tym 896 ( tj. o 92 oferty mniej niż w I półroczu 2010), to oferty subsydiowane z Funduszu Pracy co stanowiło 62,74 %. W analogicznym okresie pierwszego półrocza 2010 r. oferty subsydiowane stanowiły 44,24 %.
ROZDZIAŁ I

Analiza bezrobocia wg zawodów w powiecie

 krośnieńskim – stan na koniec II półrocza 2010 roku.

Przeprowadzając analizę zarejestrowanych bezrobotnych wg zawodów wzięto pod uwagę zawody, które są najliczniej reprezentowane wśród bezrobotnych.

Tabela nr 1) Bezrobotni wg zawodów w powiecie krośnieńskim
	Lp.
	Nazwa

zawodu
	I półrocze 2009
Bezrobotni 
w grupie


	I półrocze 2009
Kobiety w grupie
	II półrocze 2010
Bezrobotni 
w grupie


	II  półrocze 2010
Kobiety w grupie

	
	
	Ogółem


	% do ogółu

bezrobo-tnych


	w osobach
	%  kobiet 
w grupie zawodo-wej

( 5:3 )
	Ogółem


	% do ogółu

bezrobo-tnych


	w osobach
	%  kobiet 
w grupie zawodo-wej

( 7:9 )

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	bez zawodu
	548
	13,46
	356
	64,96
	592
	12,92
	389
	65,70

	2
	sprzedawca
	435
	10,69
	376
	86,44
	520
	11,35
	449
	86,34

	3
	obuwnik przemysłowy
	199
	4,67
	144
	72,36
	215
	4,69
	159
	73,95

	4
	krawiec
	156
	3,83
	152
	97,43
	173
	3,78
	168
	97,11

	5
	szwaczka
	99
	2,43
	98
	98,98
	105
	2,29
	103
	98,09

	6
	murarz
	100
	2,46
	2
	2,00
	132
	2,88
	2
	1,51

	7
	mechanik pojazdów osobowych
	75
	1,84
	0
	0
	81
	1,77
	0
	0

	8
	kucharz
	76
	1,87
	57
	75,00
	73
	1,59
	58
	79,45

	9
	Ślusarz
	75
	1,84
	1
	1,33
	81
	1,77
	1
	1,23

	10
	robotnik gospodarczy
	77
	1,89
	36
	46,75
	136
	2,97
	70
	51,47

	11
	sprzątaczka
	50
	1,23
	48
	96,00
	
	
	
	

	12
	sprzątaczka  biurowa
	
	
	
	
	53
	1,15
	53
	100

	13
	asystent ekonomiczny (technik ekonomiczny)
	64
	1,57
	59
	92,19
	
	
	
	

	14
	technik ekonomista 
	
	
	
	
	71
	1,55
	64
	90,14

	15
	robotnik budowlany
	65
	1,60
	0
	0
	73
	1,59
	0
	0

	16
	pracownik biurowy

( technik prac biurowych)
	35
	0,86
	33
	94,28
	
	
	
	

	17
	technik prac biurowych
	
	
	
	
	35
	0,76
	34
	97,14

	18
	technik administracji 
	
	
	
	
	26
	0,57
	22
	84,61

	19
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	48
	1,18
	29
	60,42
	52
	1,13
	34
	65,38

	20
	technik technologii odzieży
	26
	0,64
	26
	100
	34
	0,77
	34
	100

	21
	technik mechanik
	68
	1,67
	1
	1,47
	60
	1,31
	0
	0

	22
	mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych
	46
	1,13
	0
	0
	49
	1,07
	0
	0

	23
	piekarz
	42
	1,03
	6
	14,28
	43
	0,94
	5
	11,63

	24
	Kierowca samochodu ciężarowego
	37
	0,91
	0
	0
	29
	0,63
	0
	0

	25
	robotnik leśny
	48
	1,18
	10
	20,84
	61
	1,33
	18
	29,50

	26
	kelner
	
	
	
	
	41
	0,89
	23
	75,61

	27
	fryzjer
	
	
	
	
	37
	0,81
	37
	100

	28
	technik handlowiec
	
	
	
	
	36
	0,79
	31
	86,11

	29
	magazynier
	
	
	
	
	35
	0,76
	12
	34,28

	30
	kucharz małej gastronomii 
	
	
	
	
	34
	0,74
	23
	67,65

	31
	mechanik pojazdów samochodowych 
	
	
	
	
	34
	0,74
	0
	0

	32
	elektromonter(elektryk) zakładowy
	
	
	
	
	30
	0,65
	4
	13,33

	33
	stolarz
	
	
	
	
	30
	0,65
	0
	0

	34
	hydraulik
	
	
	
	
	28
	0,61
	0
	0

	35
	rolnik produkcji zwierzęcej pracujący na własne potrzeby
	
	
	
	
	27
	0,59
	22
	81,48

	36
	technik informatyk
	
	
	
	
	26
	0,57
	4
	15,38


Do najliczniejszej grupy należą osoby nie posiadające kwalifikacji zawodowych,                       czyli bez zawodu tj. 592 osoby co stanowi 12,92 % ogółu bezrobotnych  w powiecie krośnieńskim,          w tej grupie kobiety stanowią 65,70 % tj. 389 osób. 

Porównując pierwsze półrocze 2010 r. do drugiego półrocza 2010 r. liczba osób bez zawodu zwiększyła się  o 44 osoby  w tym 33 kobiety.
Na drugiej pozycji klasyfikują się sprzedawcy tj. 520 osób co stanowi 11,35 % ogółu bezrobotnych, kobiety w tym zawodzie stanowią 86,34 % tj. 449 osób. W kolejności trzecie miejsce zajmuje obuwnik przemysłowy 215 osób, co stanowi 4,69 % ogółu bezrobotnych,                 gdzie kobiety to  73,95 % zarejestrowanych w tym zawodzie. 

Czwarte miejsce co do rozmiarów bezrobocia wg zawodów zajmuje  zawód krawiec                            173 osoby, co stanowi 3,78 % ogółu bezrobotnych. Jest to zawód, reprezentowany w szczególności przez kobiety. Na piątym miejscu klasyfikuje się zawód robotnik gospodarczy 
136 osób, co stanowi 2,97 % ogółu bezrobotnych, w tym 51,47 % to kobiety.

Szóste miejsce zajmują murarze 132 osoby co stanowi 2,88 % ogółu bezrobotnych w tym 2 kobiety. Na siódmym miejscu  znajduje się zawód szwaczki 105 osób co stanowi 2,29 % ogółu bezrobotnych w tym 2 mężczyzn.

Z analizowanej tabeli wynika, że niektóre zawody są reprezentowane prawie wyłącznie przez kobiety i do takich należą:

1)  technik odzieżowy  reprezentowany w 100 % przez kobiety 
2) sprzątaczka biurowa





-   100  %

3) fryzjer 







-   100  %

4) szwaczka

                                        
            -   98,09 %

5)  krawiec


                                        
-   97,11 %

6)  sprzątaczka






-    96,00 %
7)  technik prac biurowych



            -   97,14 %

8)  technik ekonomista
         




-    90,14 %

9)  sprzedawca


                                    
-   86,34 %
10)  technik administracji  




-   84,61 %

11)  kucharz                                         
 


-   79,45 %

Wśród bezrobotnych mężczyzn dominują zawody:

1)  robotnik budowlany
reprezentowany w 100% przez mężczyzn

2) mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych

-    100 %


                                 
3) mechanik pojazdów 
samochodowych

      
-    100 % 

4) kierowca samochodu ciężarowego


            -    100 %

5) mechanik pojazdów osobowych


            -    100 %

6) robotnik budowlany



                        -    100 %

7) stolarz







-    100 %

8) hydraulik






-    100 %


Przy bliższej analizie widzimy, że są to zawody tradycyjnie uważane za typowo kobiece          bądź typowo męskie.


Długotrwale bezrobotni, to osoby pozostające w ewidencji urzędu pracy powyżej                        12 miesięcy.

Przeanalizujmy grupy zawodów pod kątem czasu pozostawania bez pracy przez osoby posiadające określone zawody. Ponieważ w powiecie krośnieńskim jest najwyższy wskaźnik osób długotrwale bezrobotnych i wynosi 54,00 % podczas gdy średni w województwie 44,8 %
a w kraju 46,4 % przeanalizowano w których zawodach występuje najwięcej tych osób.

W porównaniu do I półrocza 2010 r. zwiększył się w kraju udział długotrwale bezrobotnych
w liczbie bezrobotnych ogółem, tj. o 3,04 %. Wzrost w tej kategorii nastąpił również
w województwie tj. o 2 %. Natomiast w powiecie krośnieńskim nastąpił spadek o 1,72 %.
Tabela nr 2) Długotrwale bezrobotni 

	Lp.
	Nazwa

zawodu
	Rok 2010 stan w dniu 30.06.2010r.
	Rok 2010 stan w dniu 31.12.2010 r.

	
	
	Ogółem osoby długotrwale bezrobotne w grupie.
	Ogółem kobiety długotrwale bezrobotne w grupie.
	Ogółem osoby długotrwale bezrobotne w grupie.
	Ogółem kobiety długotrwale bezrobotne w grupie.

	
	
	w osobach
	w %
	w osobach
	w %

(5:3)
	w osobach
	w %
	w osobach
	w %

(9:7)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	sprzedawca
	130
	29,88
	115
	88,46
	121
	23,27
	106
	87,60

	2
	obuwnik przemysłowy
	113
	56,78
	82
	72,57
	92
	42,79
	68
	73,91

	3
	szwaczka
	38
	38,38
	38
	100
	36
	34,28
	36
	100

	4
	krawiec
	64
	41,02
	63
	98,44
	62
	35,84
	61
	98,39

	5
	murarz
	11
	57,89
	1
	9,09
	31
	23,48
	0
	0

	6
	ślusarz
	29
	38,67
	1
	3,45
	31
	38,27
	1
	3,22

	7
	sprzątaczka
	25
	50,00
	24
	96,00
	-
	-
	-
	-

	8
	sprzątaczka

biurowa 
	-
	-
	-
	-
	15
	28,30
	15
	100

	9
	robotnik gospodarczy
	25
	32,47
	11
	44,00
	24
	17,65
	10
	41,67

	10
	bez zawodu
	14
	15,62
	9
	64,28
	13
	2,19
	3
	23,08

	11
	kucharz
	26
	34,21
	20
	76,92
	23
	31,51
	20
	86,95

	12
	mechanik samochodów osobowych
	22
	29,33
	0
	0
	25
	30,86
	0
	0

	13
	asystent ekonomiczny

(technik ekonomista)
	10
	15,62
	10
	100
	-
	-
	-
	-

	14
	technik ekonomista
	-
	-
	-
	-
	15
	21,13
	15
	100

	15
	robotnik budowlany
	21
	32,31
	0
	0
	18
	24,66
	0
	0

	16
	robotnik pomocniczy              w przem. przetwórczym
	16
	33,33
	11
	68,75
	14
	26,92
	11
	78,57


	17
	robotnik leśny
	19
	39,58
	3
	15,79
	18
	29,51
	5
	27,78

	18
	pracownik biurowy
	12
	34,28
	11
	91,67
	
	
	
	

	19
	technik prac biurowych
	-
	-
	-
	-
	11
	31,43
	11
	100

	20
	mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych
	12
	26,09
	0
	0
	11
	22,45
	0
	0

	21
	technik technologii odzieży
	7
	26,92
	7
	100
	12
	35,29
	12
	100

	22
	kierowca  samochodu ciężarowego
	13
	35,13
	0
	0
	8
	27,59
	0
	0

	23
	technik mechanik
	12
	17,65
	0
	0
	11
	18,33
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	24
	technik obuwnik
	11
	73,33
	6
	54,55
	10
	45,45
	5
	50

	25
	piekarz
	10
	23,81
	3
	30,00
	11
	25,58
	3
	27,27



Z tabeli wynika, że są zawody w których prawie połowa grupy to osoby długotrwale bezrobotne i tak:
1) technik obuwnik





- 45,45 %

2) obuwnik  przemysłowy 




- 42,79 %

3) ślusarz





             
- 38,27 %

4) krawiec 






- 35,84 %

5) technik technologii odzieży 



            - 35,29 %

6) szwaczka 






- 34,28 %

Analizując tabelę nr 2 możemy stwierdzić, że sytuacja ta może wynikać  z nieaktualnych uprawnień tych osób, braku doświadczenia w zawodzie lub nasyceniem się rynku pracy w tych zawodach. Szczególnie zauważalnym zjawiskiem powstania grupy długotrwale bezrobotnych
w branży odzieżowej jest likwidacja w latach 90-tych kilku dużych zakładów krawieckich oraz zakładu obuwniczego. Lokalny rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć tak dużej siły roboczej w tej branży.
Prawie we wszystkich grupach zawodowych zmniejszył się udział długotrwale bezrobotnych
w porównaniu do I półrocza 2010 r. co jest pozytywnym zjawiskiem.

Z raportu wynika, że w II półroczu 2010 r.  najwięcej zarejestrowanych osób bezrobotnych pozostało w zawodach:
Tabela nr 3) Napływ bezrobotnych wg zawodów w powiecie krośnieńskim w I półroczu 2010 roku 
                   oraz II półroczu 2010 roku
	Lp.
	Zawód
	Zarejestrowani 
w ciągu 

6 miesięcy 2010 r.
	Stan w dniu

30.06.2010 r.


	Zarejestrowani 
w ciągu 

6 miesięcy
w II półroczu 2010 r.
	Stan w dniu

31.12.2010 r.



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	bez zawodu
	526
	548
	656
	592

	2
	sprzedawca
	332
	435
	458
	520

	3
	krawiec

	87
	156
	121
	173

	4
	obuwnik przemysłowy
	85
	199
	118
	215

	5
	murarz
	71
	100
	109
	105

	6
	kucharz

	42
	76
	56
	73

	7
	szwaczka
	57
	99
	73
	105

	8
	robotnik gospodarczy
            
	73
	77
	123
	136

	9
	technik mechanik
	74
	68
	53
	60

	10
	ślusarz
	54
	75
	69
	81

	11
	robotnik budowlany
	87
	65
	78
	73

	12
	mechanik samochodów osobowych
	61
	75
	57
	81

	13
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	38
	48
	47
	52

	14
	asystent ekonomiczny
	56
	64
	-
	-

	15
	technik ekonomista
	
	
	54
	71

	16
	piekarz
	32
	42
	56
	43

	17
	pracownik biurowy
	34
	35
	-
	-

	18
	technik prac biurowych
	-
	-
	37
	35

	19
	mechanik pojazdów samochodowych 
	-
	-
	50
	34

	20
	kelner
	-
	-
	43
	41

	21
	sprzątaczka biurowa
	-
	-
	40
	53

	22
	fryzjer
	-
	-
	39
	37

	23
	stolarz
	-
	-
	34
	53

	24
	kucharz małej gastronomii
	-
	-
	33
	34

	25
	technik handlowiec
	-
	-
	32
	36



Analizując tabelę nr 3  możemy zauważyć, że wystąpiły ruchy,  w  niektórych  zawodach. Porównując I półrocze 2010 r. z II półroczem 2010 r. największy napływ wystąpił w zawodach:
- bez zawodu,
- murarz,

- robotnik budowlany,

- piekarz

- technik prac biurowych,

- kelner,

- fryzjer,

- mechanik pojazdów samochodowych.

W   I półroczu 2010 r. wystąpiły większe ruchy w zawodach:

- bez zawodu,

- kucharz,

- ślusarz,
- mechanik samochodów osobowych,

- pracownik biurowy. 

ROZDZIAŁ II

Analiza ofert pracy wg grup zawodowych i wg zawodów

Oferty pracy to zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy w Krośnie Odrz. wolne miejsca zatrudnienia, miejsca stażu oraz przyjęte do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych, a także w ramach umów zleceń i umów o dzieło.

Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez pośredników oraz propozycji składanych przez pracodawców w tut. urzędzie pracy w II półroczu 2010 roku. W okresie od lipca
do grudnia 2010 r. ogółem podjęło pracę 2063 (łącznie ze stażami- 424) osoby bezrobotne spośród zarejestrowanych w powiecie krośnieńskim, z tego 918 osób w oparciu o oferty będące w dyspozycji tut. urzędu.
       Tabela nr 4) Podjęcia pracy i oferty w II półroczu 2010 r. w porównaniu do I półrocza 2010 r.
	Lp.
	Miesiąc
	Podjęcia pracy  i stażu   
	Oferty*

	
	
	2010
I półrocze 
	2010
II półrocze
	2010
I półrocze
	2010
II półrocze

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	styczeń      - lipiec
	292
	343
	321
	187

	2.
	luty           - sierpień
	240
	270
	516
	399

	3.
	marzec      - wrzesień
	379
	466
	379
	314

	4.
	kwiecień   - październik
	631
	448
	450
	209

	5.
	maj           - listopad
	500
	295
	292
	181

	6.
	czerwiec  - grudzień
	379
	241
	275
	138

	
	Ogółem:
	2421
	2063
	2233
	1428


      * Łącznie z ofertami na staże.
Analizując I i II półrocze 2010 roku pod względem podjęć pracy zauważamy znaczny wzrost.
W I półroczu 2010 roku więcej podjęło pracę o 358 bezrobotnych niż w II półroczu 2010 r. 
W ofertach  pracy widzimy podobną tendencję w II półroczu 2010 r. wpłynęło 805 ofert mniej niż w I półroczu 2010 r.
Z raportu wynika, że było więcej podjęć pracy niż ofert pracy. Sytuacja  ta może wynikać z tego że, pracodawcy nie maja już obowiązku zgłaszania ofert pracy  do PUP. Analizując tabelę nr 4 zjawisko to obrazuje nam kreatywność osób bezrobotnych w powracaniu do aktywności zawodowej.

Do zawodów, w których wystąpiło największe zapotrzebowanie na rynku pracy 
w  II półroczu 2010  roku należą:
1) robotnik gospodarczy 




 - 164  ofert,
2) sprzedawca






 -  138

3) rolnik upraw polowych




 -  151
4) robotnik placowy 





 -    79

5) technik prac biurowych




 -    65

6) sortowacz materiałów drzewnych



 -    64

7) robotnik budowlany 





 -    46

8) operator do produkcji płyt i sklejek 


             -    37

9) kierowca samochodu ciężarowego 



 -    35

10) technik  administracji




 -     25

11) pozostali pracownicy obsł. biura gdzie indziej niesklasyfikowani – 23

12) murarz






 -     21

13) pozostali rolnicy przetwórstwa surowców roślinnych
 -     20

14) pozostali pracownicy obsługi biurowej


 -     18

15) fryzjer







 -     16

16) kasjer handlowiec





 -     15

17) kucharz






 -     14

18) szwaczka






 -     13

19) pomoc kuchenna





 -     12

20) pozostali pracownicy przy pracach prostych

 -     12
21) sprzątaczka  biurowa





 -     11

22) magazynier






 -     11

23) pozostali spawacze i pokrewni



 -     11

24) nauczyciel przedszkola




 -     10

25) księgowy






-       10
W powiecie krośnieńskim w II półroczu 2010 r. wystąpiło największe zapotrzebowanie na

robotników  gospodarczych oraz robotników placowych to głównie efekt prac subsydiowanych finansowanych ze środków Funduszu Pracy, które trwają maksymalnie 6 miesięcy (roboty publiczne). Tak duża liczba osób korzystająca z subsydji była możliwa z tytułu pozyskanych dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizację programu związanego
 z aktywizacją osób bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne. W powiecie krośnieńskim w ubiegłym roku w okresie wiosenno – jesiennym miały miejsce powodzie, były przekroczone stany wód na rzece Odra i Nysa oraz ich dopływach.
Do równie licznych ofert należą  sprzedawca, technik prac biurowych, technik administracji, pozostali pracownicy obsługi biurowej, pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani. To efekt staży u pracodawców, na które przede wszystkim kierowane są osoby do 25 roku życia.  Staże finansowane są przez urząd pracy i trwają od 3 do 12 miesięcy.
Oferty pracy na stanowisko rolnik upraw polowych składają agencje pracy, które ubiegają się o zatrudnienie obcokrajowców głównie z Nepalu do zakładu Poland Plants Sp. z o.o. w Janiszowicach. 

Na  terenie powiatu krośnieńskiego funkcjonują firmy, które zatrudniają obcokrajowców z Ukrainy należą do nich: Poland Plants Sp. z o.o. w Janiszowicach. oraz Hamar A.M. Benedykcińscy Zakład Produkcji Drzewnej w Bytnicy. 

Pozostałe oferty pracy, są ściśle powiązane z zakładami znajdującymi się na tym terenie są to stałe miejsca zatrudnienia.

ROZDZIAŁ III

Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

Zestawienie ofert pracy zgłoszonych do urzędu pracy oraz bezrobotnych zarejestrowanych              w określonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie, czy dany zawód charakteryzuje się nadwyżką osób bezrobotnych czy deficytem rąk do pracy.

Przy ocenie tych wielkości niezbędny jest wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów, wyrażony ilorazem średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonym w II półroczu 2010 r. oraz średniej miesięcznej napływu bezrobotnych w danym zawodzie w tym samym okresie.

Zawody o wskaźniku:

- mniejszym od 0,9 określa się jako zawody nadwyżkowe, 

- większym lub równym 0,9 i mniejszym lub równym 1,1 to zawody zrównoważone,

- większym niż 1,1 to zawody deficytowe.


Na podstawie raportu z II półrocza  2010 r. w powiecie krośnieńskim  do zawodów deficytowych zaliczamy: 










       Kod zawodu           

1) nauczyciel przedszkola 






- 234201
2) technik prac biurowych






- 411004
3) pozostali pracownicy obsługi biurowej




- 411090
4) rejestratorka medyczna






- 422603

5) pozostali pracownicy obsł. biura gdzie indziej niesklasyfikowani 
- 441990
6) barman








- 513202

7) robotnik gospodarczy






- 515303

8) rolnik upraw polowych






- 611104

9) szlifierz metali 







- 722312

10) operator maszyn do produkcji płyt i sklejek



- 817201

11) kierowca samochodu ciężarowego





- 833203

12) robotnik placowy







- 961302

   
Z raportu wynika, że na terenie powiatu krośnieńskiego jest większe zapotrzebowanie  na prace w wyżej wymienionych zawodach, niż podaż siły roboczej w tych zawodach. Należy zauważyć również, że zawody te mają w większości charakter prac wykonywanych przez pracowników  z wykształceniem zawodowym lub bez szczególnych kwalifikacji. Z analiz wynika że w II półroczu 2010 r. kilka zawodów powtórzyło się i należą
do nich:
- nauczyciel przedszkola,

- technik prac biurowych,

- rejestratorka medyczna,
- robotnik gospodarczy,

- rolnik upraw polowych.

Do zawodów nadwyżkowych zaliczamy:                                                                                                                











Kod zawodu
1) bez zawodu 







- 000000

2) technik mechanik






- 311504

3) technik ekonomista






- 331403

4) kucharz








- 512001

5) kelner








- 513101

6) sprzedawca







- 522301

7) technik handlowiec






- 522305

8) robotnik leśny







- 621002

9) murarz








- 711202

10) ślusarz








- 722204

11) mechanik pojazdów samochodowych




- 723103

12) mechanik samochodów osobowych




- 723105

13) monter instalator urządzeń technicznych



- 723314

14) stolarz w budownictwie wiejskim




- 752205

15) krawiec








- 753105

16) szwaczka








- 753301

17) obuwnik przemysłowy 






- 753605

18) mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych


- 834103

19) sprzątaczka biurowa 






- 911207

20) robotnik budowlany 






- 931301







Sytuacja taka wynika z kilku przyczyn:

1) kształcenia  w określonych  zawodach na  terenie powiatu,
2) zbyt długi okres nie wykonywania zawodu oraz brak praktyki w zmieniających się technologiach,
3) brak możliwości i chęci zmiany kwalifikacji,

4) brak możliwości wykonywania zawodu ze względu na stan zdrowia.
W zawodach  zrównoważonych zaliczamy:











Kod zawodu

1) statystyk








- 212004

2) inżynier mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych


- 214404

3) projektant grafik







- 216604

4) pielęgniarka







- 222101

5) nauczyciel języka polskiego





- 233015

6) specjalista ds. sprzedaży






- 243305

7) kontroler jakości produktów spożywczych



- 314401

8) technik administracji






- 334306

9) przedstawiciel handlowy






- 332203

10) pozostali pracownicy administracyjni w sektorze biura zarządu
- 334390

11) bibliotekarz 







- 343301
12) sprzedawca uliczny żywności 





- 521201

13) kasjer  handlowy







- 523002

14) ratownik wodny zawodowy





- 541906

15) rybak stawowy







- 622102

16) konserwator budynków






- 711101

17) kamieniarz







- 711301

18) pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni
- 711990

19) tynkarz








- 712303

20) monter konstrukcji stalowych





- 721404

21) pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie rybnym i pokrewni
- 751190

22) tapicer meblowy







- 753403

23) robotnik meblowy






- 931206







Zawody zrównoważone występują wówczas, gdy występują oferty pracy oraz siła robocza na rynku pracy.  W II półroczu 2010 r. wystąpiła dość znaczna ilość zawodów zrównoważonych w porównaniu do I półrocza badanego okresu,  gdzie zjawisko to w ogóle nie wystąpiło.
WNIOSKI

Przeprowadzona analiza pozwala sformułować następujące wnioski:

1) Raport zawodów deficytowych i nadwyżkowych dokonuje diagnozy problemów rynku pracy w powiecie. Powiat krośnieński charakteryzuje się bowiem wysokim wskaźnikiem bezrobocia, na co niewątpliwie wpływa niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych. Dezaktualizacja posiadanych kwalifikacji, niski poziom wiedzy na temat lokalnego rynku pracy oraz sposób poruszania się po rynku pracy mają także odzwierciedlenie w obserwacji tego zjawiska. Wśród osób bezrobotnych występuje niskie zainteresowanie zatrudnieniem. Dezorientacja
 i zagubienie w obowiązujących przepisach, zwiększa negatywne podejście do rozwiązywania problemów braku pracy. Istnieją  również czynniki bezpośrednio dotyczące osób bezrobotnych, tj. zniechęcenie, obniżenie poziomu własnej wartości, bezradność, depresyjność, brak motywacji. Grupa ta nie podejmuje prób szukania pracy, bowiem z góry zakłada, że i tak im się to nie uda. Kolejnym problemem jest zwiększająca się liczba dzieci wychowywanych przez niepracujących rodziców. Problem wynika z polityki prorodzinnej prowadzonej przez państwo oraz brak miejsc w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. Wiele osób rezygnuje z zatrudniania celem wsparcia finansowego w postaci świadczeń uzyskanych z pomocy społecznej. Sytuacja ta nie sprzyja w motywowaniu do podjęcia zatrudnienia. Uczy społeczeństwo zatem, że praca nie jest wartością, spowoduje to że pokolenia nie będą miały potrzeby zatrudnienia w dorosłym życiu. 
2) Do najczęściej występujących zawodów wśród bezrobotnych należą:


a) sprzedawcy                                           
 - 11,35 %  ogółu zarejestrowanych,

b) obuwnicy                                               
 -  4,69 %  ogółu zarejestrowanych,

c) krawcy                                                    
-   3,78 %  ogółu zarejestrowanych,

d) szwaczki



     
-   2,29 %  ogółu zarejestrowanych,

e) murarze                                                  
 -  2,88 %  ogółu zarejestrowanych,

f) mechanicy pojazdów osobowych           
-   1,77 %  ogółu zarejestrowanych.

   Znaczna grupa to osoby  bez zawodu, które stanowią 12,92 % ogółu zarejestrowanych.
3) Czynnikiem generującym długotrwałe bezrobocie nie jest wyłącznie brak kwalifikacji lub    
      zawodu,  na który  aktualnie brak popytu na rynku pracy. Zatrudnienie na lokalnym rynku było 
      w dużej mierze uzależnione od motywacji, elastyczności oraz mobilności osób bezrobotnych. 
      Nie mogąc zaspokoić potrzeb kadrowych pracodawcy znacznie obniżyli wymagania
      w stosunku do kandydatów, często zgłaszając oferty pracy oczekiwali wyłącznie chęci do   
      pracy.
      Jednakże problem zatrudnienia nie dotyczy  wyłącznie osób bezrobotnych, ich kwalifikacji i
      motywacji. W obecnym czasie pracodawcy są zainteresowani przyjmowaniem stażystów, za  

      których nie ponoszą żadnych kosztów. Do urzędu napływały informacje o nieuczciwych    

      pracodawcach, którzy nie  podpisywali umów o pracę, nie zapewniali  podstawowych 
      warunków pracy oraz nie wypłacali wynagrodzeń.

4)  Najczęściej pojawiające się oferty pracy są pracami sezonowymi, często   subsydiowanymi                   z Funduszu Pracy. Wśród pozostałych ofert większość dotyczy  zawodów na poziomie wykształcenia zasadniczego zawodowego lub bez zawodu.

 Do wiodących zawodów na jakie występuje zapotrzebowanie na terenie powiatu należą:
1)  robotnik gospodarczy,


2) sprzedawca,








3) rolnik upraw polowych,




 

4) robotnik placowy,




5) technik prac biurowych,





6) sortowacz materiałów drzewnych,
7) robotnik budowlany,







8) operator do produkcji płyt i sklejek,




9) kierowca samochodu ciężarowego, 





10) technik  administracji,






11) pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
12) murarz,








13) pozostali rolnicy przetwórstwa surowców roślinnych.
 

5)  Zawody deficytowe to:

1) nauczyciel przedszkola,




2) technik prac biurowych,







3) pozostali pracownicy obsługi biurowej,



4) rejestratorka medyczna,






5) pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, 

6) barman,









7) robotnik gospodarczy,








8) rolnik upraw polowych,






9) szlifierz metali, 








10) operator maszyn do produkcji płyt i sklejek,




11) kierowca samochodu ciężarowego,






            12)robotnik placowy.
W odniesieniu do I półrocza 2010 r.  część  zawodów deficytowych powtórzyła się:

- nauczyciel przedszkola,

  - technik prac biurowych,

  - rejestratorka medyczna,

  - robotnik gospodarczy,

           - rolnik upraw polowych.

6)  Zawody nadwyżkowe to:

1) bez zawodu, 







2) technik mechanik,








3) technik ekonomista,








4) kucharz,






5) kelner,









6) sprzedawca,







7) technik handlowiec,








8) robotnik leśny,








9) murarz,







10) ślusarz,









11) mechanik pojazdów samochodowych,






12) mechanik samochodów osobowych,




13) monter instalator urządzeń technicznych,





14) stolarz w budownictwie wiejskim,






15) krawiec,










16) szwaczka,









17) obuwnik przemysłowy, 




18) mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych,




19) sprzątaczka biurowa, 








20) robotnik budowlany. 







W odniesieniu do ubiegłego półrocza 2010 r. pojawiły się nowe zawody nadwyżkowe należą do nich:


- kelner,

- monter instalator urządzeń technicznych,





- stolarz w budownictwie wiejskim.
Duża liczba zawodów nadwyżkowych i perspektywa niewielkiej zmiany w tym względzie oznacza konieczność podejmowania działań umożliwiających przekwalifikowanie osób bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy. W wielu przypadkach należałoby również przyjrzeć się strukturze systemu edukacyjnego, aby nie nasilało się zjawisko „ kształcenie dla bezrobocia”
7) Zawody zrównoważone to:

1) statystyk,









2) inżynier mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych,




3) projektant grafik,







4) pielęgniarka,







5) nauczyciel języka polskiego,




6) specjalista ds. sprzedaży,







7) kontroler jakości produktów spożywczych,



8) technik administracji
,





9) przedstawiciel handlowy,







10) pozostali pracownicy administracyjni w sektorze biura zarządu,


11) bibliotekarz,









12) sprzedawca uliczny żywności, 




13) kasjer  handlowy,



14) ratownik wodny zawodowy,






15) rybak stawowy,








16) konserwator budynków,




17) kamieniarz,







18) pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni,


19) tynkarz,










20) monter konstrukcji stalowych,




21) pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie rybnym i pokrewni,


22) tapicer meblowy,








23) robotnik meblowy.

W zawodach zrównoważonych osoby bezrobotne posiadające w/w zawody bez trudu mogli podjąć zatrudnienie.










8)   Z analiz wynika, że największe spadki w liczbie  bezrobotnych wystąpiły w grupie osób

       długotrwale  bezrobotnych oraz wśród osób bez  zawodu. 
Analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych w oparciu o statystykę rynku pracy nie są w stanie określić rzeczywistej skali zjawiska. Jest to spowodowane tym, że nie wszystkie wolne miejsca pracy zgłaszane są przez pracodawców do urzędów pracy. Ponadto należy brać pod uwagę fakt, że część populacji bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym a część w zawodzie wykonywanym. Duża grupa bezrobotnych może być sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie rejestracji umieszczana jest w systemie komputerowym pod jednym kodem zawodu. Duże zmiany zachodzące na rynku pracy mogą powodować, że dana osoba posiadająca kilka zawodów może w danym okresie czasu reprezentować zarówno zawód  nadwyżkowy jak i deficytowy, z tym że tylko jeden z nich będzie uwzględniony w statystyce rynku pracy.

Analiza sytuacji osób bezrobotnych w powiecie krośnieńskim wykazała, że populacja zarejestrowanych  osób bezrobotnych jest bardzo zróżnicowana. Nie można bowiem, wydzielić jednej konkretnej grupy zawodów, o której można by w jednoznaczny sposób powiedzieć, że generuje bezrobocie na rynku pracy.
Krosno Odrz., 2011- 03.11
Opracowano w PUP Krosno Odrz.

Zofia Jasina – pośrednik I stopnia

pod kierunkiem Bolesławy Zamorska- Puchta – dyrektor
POWIATOWY URZĄD PRACY w KROŚNIE ODRZ.
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Część II – prognostyczna dotyczy danych o absolwentach szkół ponadgimnazjalnych 

z Systemu Informacji Oświatowej (SIO) MEN

Wyniki badań w szkołach ponadgimnazjalnych.


W powiecie krośnieńskim znajduje się 23 szkoły, które kształcą w systemie stacjonarnym                  i niestacjonarnym. Szkoły te kształcą na poziomach:


- policealnym i średnim zawodowym,


- średnim ogólnym,


- zawodowym.

Dane podane w poniższej tabeli zostały przeanalizowane na podstawie raportu zawodów deficytowych   i    nadwyżkowych    w   powiecie    krośnieńskim   w    2009   roku   oraz    danych   

udostępnionych   o   uczniach   udostępnionych  z  Systemu  Informacji  Oświatowej  (SIO)  MEN.
Tabela nr 1) Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów 
                        w powiecie krośnieńskim w latach 2009 - 2011
	Lp.

	Nazwa zawodu
	Absolwenci
którzy ukończyli
szkołę na terenie
powiatu w roku
2009
	Bezrobotni
absolwenci
zarejestro-wani
w PUP            w
końcu roku
2009

	Absolwenci
którzy ukończyli
szkołę na terenie
powiatu w roku
2010
	Bezrobotni
absolwenci
zarejestro-wani
w PUP            w
końcu roku
2010

	Przewidy-wani
abso-
lwenci                      w
roku 2011
	Różnica
(3) – (5)
	Różnica
(4) – (6)

	1      
	
	2                               3                       4                        5                       6                     7                 
	       8                
	         9

	
	  Wykształcenie policealne i średnie zawodowe
	
	

	1.
	Technik ochrony środowiska
	13
	4
	0
	0
	0
	13
	4

	2.
	Technik mechatronik
	21
	5
	18
	6
	22
	3
	-1

	3.
	Technik informatyk
	12
	2
	32
	5
	50
	-20
	-3

	4.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego 
	0
	0
	19
	3
	13
	-19
	-3

	5.
	Technik handlowiec]
	5


	3
	7
	1
	11
	-2
	2

	6.
	Technik ekonomista]

]
	19
	3
	47
	5
	65
	-28
	-2

	7.
	Technik logistyk
	11
	1
	0
	0
	0
	11
	1

	8.

	 Technik
rachunkowości]


	8
	0
	9
	6
	22
	-1
	-6

	9.
	Technik teleinformatyk
	15
	2
	7
	0
	0
	8
	2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	10.
	Technik organizacji usług gospodarczych] 
	8
	0
	2
	1
	7
	6
	-1

	11.
	Technik hotelarstwa] 
	32
	6
	28
	4
	11
	4
	2

	12.
	Technik agrobiznesu]  
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13.
	Technik Technologii żywności
	0
	0
	5
	1
	0
	-5
	-1

	
	RAZEM
	177
	27
	174
	32
	201
	
	

	
	                    Wykształcenie średnie ogólnokształcące  
	
	

	15.
	Bez zawodu
	273
	61
	245
	75
	326
	28
	-14

	
	                    Wykształcenie zasadnicze zawodowe
	
	

	16.
	                    Kucharz małej      

                        gastronomii
	25
	8
	19
	4
	25
	6
	4

	17.
	Fryzjer
	15
	3
	18
	24
	12
	-3
	-19

	18.
	Sprzedawca
	19
	13
	44
	20
	42
	-25
	-7

	19.
	Murarz
	4
	1
	9
	3
	12
	-5
	-2

	20.
	Blacharz samochodowy
	1
	0
	4
	0
	0
	-3
	0

	21.
	Mechanik samochodów osobowych
	49
	9
	36
	10
	19
	13
	-1

	22.
	Rzeźnik wędliniarz
	0
	0
	1
	0
	1
	-1
	0

	23.
	Cukiernik
	2
	0
	5
	0
	3
	-3
	0

	24.
	Piekarz
	7
	1
	7
	2
	6
	0
	-1

	25.

	Lakiernik 

	5
	2
	1
	0
	5
	4
	2

	26.
	Dekarz
	0
	0
	2
	0
	1
	-2
	0

	27.
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 
	-
	-


	1
	1
	2
	0
	-1

	28.
	Stolarz
	6
	2
	5
	1
	15
	1
	1

	29.
	Krawiec
	2
	0
	1
	1
	0
	1
	-1

	30.
	Monter sieci komunalnych 
	-
	-
	0
	0
	1
	0
	0

	
	RAZEM
	137
	39
	153
	44
	144
	
	

	Ogółem absolwentów
	587
	127
	572
	151
	671
	
	



W roku 2010 ukończyło szkołę ponadgimnazjalną 572 osób. W grupie tej najliczniej były reprezentowane szkoły:

Liceum ogólnokształcące 


-  245 osób,

Szkoły policealne i średnie zawodowe

-  174 osoby, 

Szkoły zasadnicze zawodowe


-  153 osoby.

Z raportu wynika, że w dniu 31.12.2010 r. w ewidencji urzędu pozostawało 151 absolwentów (31.12.2009 r. – 127 absolwentów) co stanowi 26,40 % (2009 – 21,63 %) wszystkich absolwentów szkół w powiecie. Porównując do roku ubiegłego nastąpił wzrost o 4,77 %.

Z tej liczby absolwenci z wykształceniem średnim ogólnym stanowili w roku 2010 – 30,61% (75osób) w roku  2009 – 22,34% (61 osób), w roku 2008 - 18,07 % (58 osób), absolwenci 
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym stanowili w roku 2010 – 18,39 % (32 osoby) w roku 2009 – 15,25 % (27 osób), w roku 2008 – 13,87 % (38 osób), a absolwenci 
z wykształceniem zawodowym w roku 2010 – 28,76 % (44 osoby) w roku 2009 – 28,46 % 
(39 osób), w roku 2008 -35,92 % (37 osób).

Z analizy wynika, że zwiększyła się liczba bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych 
w PUP, którzy zasilają szeregi bezrobotnych na wszystkich szczeblach szkół ponadgimnazjalnych w powiecie krośnieńskim tj. z wykształceniem średnim ogólnym, policealnym i średnim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym. 

Zauważalny wzrost liczby zarejestrowanych  absolwentów nastąpił na poziomie wykształcenia średniego ogólnokształcącego, policealnego i średniego zawodowego. 

Sytuacja ta mogła wynikać z:

- braku popytu pracodawców na pracowników z wykształceniem średnim,

- rozpoczęcie nauki systemem zaocznym- (brak dyspozycyjności w soboty i niedziele w/g. pracodawców).

Na każdym poziomie edukacji w szkołach ponadginmazjalnych zwiększyła się liczba absolwentów zarejestrowanych w PUP. Sytuacja mogła wynikać z załamania się gospodarki światowej, która ma wpływ również na całą infrastrukturę gospodarczą w Polsce. Jednak na lokalnym rynku pracy większe szanse na znalezienie pracy mają osoby z wykształceniem zawodowym.

Badany stan wystąpił w dniu 31.12.2010 r. natomiast w chwili obecnej sytuacja może wyglądać zupełnie inaczej.

Analogicznie porównując poprzednie lata możemy zobaczyć jakie tendencje przejawiały się na poszczególnych poziomach kształcenia wśród absolwentów powiatu krośnieńskiego 
w poszczególnych latach.

Tabela nr 2)  Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych  w powiecie krośnieńskim według poziomu kształcenia w latach 2008– 2010
	Lp.
	Poziom wykształcenia
	Rok 2008
	Rok 2009
	Rok 2010

	1.
	Policealne i średnie zawodowe
	274
	177
	174

	2.
	Średnie ogólne
	321
	273
	245

	3.
	Zawodowe
	103
	137
	153

	
	Razem
	698
	587
	572



Z tabeli wynika, że w porównaniu do poprzednich latach liczba absolwentów kończących szkoły ponadgimnazjalne z roku na rok maleje.

Sytuacja taka może wynikać z wchodzącego niżu demograficznego lub wypływu młodzieży do szkół w innych powiatach.

Biorąc pod uwagę dwa ostatnie lata (tj. 2009 i 2010)  liczba absolwentów, którzy ukończyli szkoły ponadgimnazjalne zmniejszyła się o 15 osób (2009-587 – 2010-572). Na poziomie szkół średnich ogólnokształcących liczba ta wynosiła o 28 osób mniej (2009-273 – 2010-245), na poziomie szkół policealnych i średnich zawodowych o3 osoby mniej (2009-177 – 2010-174). Natomiast wzrosła liczba absolwentów szkół zawodowych o 16 osób (2009-137 – 2010-153).


Porównując poziomy wykształcenia spadła liczba uczni, kończących szkoły licealne, policealne i średnie zawodowe. Natomiast wzrosła liczba absolwentów szkół zawodowych.

Podjęcie decyzji przez młodych ludzi o kontynuacji nauki w szkołach zawodowych mogła wynikać:

- ze zbyt niskiej liczby punktów uzyskanych w teście gimnazjalistów aby dostać się do szkoły średniej,

- możliwość odbycia praktyk zawodowych w różnych specjalnościach,

- otwierający się rynek pracy dla osób wykwalifikowanych na poziomie szkół zawodowych
w różnych branżach,

- wydłużenie drogi edukacyjnej i zdobycie różnych zawodów na różnych poziomach kształcenia.


Wracając do tabeli nr 1 według zawodów absolwentów w powiecie krośnieńskim w latach 2009 do 2011 możemy zauważyć zmiany w kierunkach kształcenia.

W roku 2011 ze szkół średnich brak było absolwentów w następujących zawodach:

- technik ochrony środowiska,

- technik logistyk,

- organizator agrobiznesu,

- technik technologii żywienia.

W roku 2011 r. najwięcej absolwentów zakończyło edukację w zawodach:


- bez zawodu 








- 326 osób,


- technik ekonomista







- 65 osób,


- sprzedawca








- 42 osoby,


- kucharz małej gastronomii






- 25 osób,


- technik mechatronik 






- 22 osoby,


- mechanik pojazdów osobowych





- 19 osób,


- stolarz








- 15 osób.

Z  w/w grupy największe szanse na  zatrudnienie mają sprzedawcy pomimo, ze jest to zawód nadwyżkowy. Do trudnej grupy zawodów należą  mechanicy z powodu posiadania zbyt niskich kwalifikacji oferowanych przez szkoły. Brak odpowiedniego prawa jazdy powoduje niechęć zatrudniania przez pracodawców. Nie łatwą sytuację na runku pracy mają technicy ekonomiści
i rachunkowości ze względu na ciągłe zmiany przepisów prawnych oraz programów informatycznych.

Wnioski

Klasyfikacja zawodów i specjalności, która powstała na potrzeby rynku pracy, nie współgra z tą, którą posługuje się szkolnictwo. Powoduje to występowanie rozbieżności w przypisywaniu zawodów do konkretnych grup zawodowych i kojarzeniu ich z odpowiednimi stanowiskami pracy. Wskazane byłoby w pierwszej kolejności uaktualnienie bazy zawodów, na której pracują Urzędy Pracy  i dopasowanie jej  pod kątem zmian zachodzących na rynku pracy i w szkolnictwie.  Dopiero taka weryfikacja mogłaby w sposób bardziej wiarygodny wskazać zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie, a co się z tym wiąże ukierunkować Urząd na konkretne szkolenia i przekwalifikowania . W przypadku szkół będzie doskonałym sygnałem jakich zawodów brakuje na rynku, i w których zawodach warto kształcić więcej uczniów i ewentualnie utworzyć nowe kierunki kształcenia.

Otwarty rynek europejski spowodował, iż spora grupa Polaków, fachowców w konkretnych dziedzinach wyemigrowała z Polski. Miejsca tych wykwalifikowanych pracowników nie są w stanie  zastąpić osoby bezrobotne, często nie posiadające odpowiednich kwalifikacji.
Z katalogu zawodów deficytowych i nadwyżkowych wynika, że żaden podmiot gospodarczy nie zgłosił zapotrzebowania na zatrudnienie absolwentów w 2010 r.

Łagodząc skutki bezrobocia na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. urząd finansuje staże, które cieszą się ogromnym zainteresowaniem wśród pracodawców.


Sprawozdanie w zakresie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie jest i nie powinno być jedynym źródłem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunków kształcenia i szkolenia przyszłej kadry dla pracodawców czy też podejmowania decyzji o wyborze kierunku kształcenia przez młodych absolwentów szkół gimnazjalnych.
Krosno Odrz., 2011.08.01

Opracowano w PUP Krosno Odrz.

Zofia Jasina – pośrednik II stopnia

pod kierunkiem Hanny Zaborowicz – z-cy  dyrektora

Tablica 4.1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w powiecie krośnieński według szkół i zawodów w roku 2010 oraz przewidywani absolwenci w roku 2011

	Lp
	Nazwa szkoły
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Absolwenci, którzy ukończyli szkołę w roku 2010
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP w końcu roku 2010
	Przewidywani absolwenci w roku 2011
	(6):(5) w %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	

	Szkoły policealne

	1
	Szkoła Policealna dla Dorosłych
	351203
	Technik informatyk*
	3
	0
	6
	0,0000

	2
	Prywatne Studium Zawodowe Eugeniusz & Adam Nikiforów w Krośnie Odrzańskim
	334306
	Technik administracji*
	0
	0
	0
	0,0000

	3
	Prywatne Studium Zawodowe Eugeniusz & Adam Nikiforów w Krośnie Odrzańskim
	431103
	Technik rachunkowości*
	9
	0
	14
	0,0000

	Szkoły średnie techniczne (technika, licea zawodowe)

	4
	Technikum nr 2 w Guibnie
	311504
	Technik mechanik*
	18
	6
	22
	33,3333

	5
	Technikum nr 2 w Guibnie
	311513
	Technik pojazdów samochodowych*
	0
	0
	0
	0,0000

	6
	Technikum nr 2 w Guibnie
	322002
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego*
	19
	3
	13
	15,7895

	7
	Technikum nr 2 w Guibnie
	325511
	Technik ochrony środowiska*
	0
	0
	0
	0,0000

	8
	Technikum nr 2 w Guibnie
	351103
	Technik teleinformatyk*
	7
	0
	0
	0,0000

	9
	Technikum nr 2 w Guibnie
	351203
	Technik informatyk*
	6
	2
	18
	33,3333

	10
	Technikum nr 2 w Guibnie
	422402
	Technik hotelarstwa*
	18
	2
	15
	11,1111

	11
	Technikum nr 1
	314403
	Technik technologii żywności*
	5
	1
	0
	20,0000

	12
	Technikum nr 1
	331403
	Technik ekonomista*
	32
	3
	45
	9,3750

	13
	Technikum nr 1
	333107
	Technik logistyk*
	0
	0
	0
	0,0000

	14
	Technikum nr 1
	343403
	Technik organizacji usług gastronomicznych*
	2
	1
	7
	50,0000

	15
	Technikum nr 1
	422402
	Technik hotelarstwa*
	10
	2
	11
	20,0000

	16
	Technikum nr 1
	514105
	Technik usług fryzjerskich*
	0
	0
	0
	0,0000

	17
	Technikum nr 1
	522305
	Technik handlowiec*
	7
	1
	11
	14,2857

	18
	Technikum Zawodowe
	331403
	Technik ekonomista*
	15
	2
	20
	13,3333

	19
	Technikum Zawodowe
	351203
	Technik informatyk*
	23
	3
	26
	13,0435

	20
	Państwowa Szkoła Muzyczna I Stopnia
	343602
	Muzyk*
	12
	0
	12
	0,0000

	21
	Państwowa Szkoła Muzyczna I st.
	343602
	Muzyk*
	11
	0
	9
	0,0000

	Licea ogólnokształcące

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	22
	Liceum Profilowane
	000000
	Bez zawodu
	28
	9
	21
	32,1429

	23
	Dwuletnie Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące
	000000
	Bez zawodu
	16
	7
	36
	43,7500

	24
	Liceum Ogólnokształcące
	000000
	Bez zawodu
	86
	28
	76
	32,5581

	25
	Niepubliczne Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące w Gubinie
	000000
	Bez zawodu
	0
	0
	18
	0,0000

	26
	Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Gubinie
	000000
	Bez zawodu
	14
	5
	21
	35,7143

	27
	Prywatne Liceum Ogólnokształcące Eugeniusz & Adam Nikiforów w Krośnie Odrzańskim
	000000
	Bez zawodu
	16
	8
	32
	50,0000

	28
	Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące
	000000
	Bez zawodu
	0
	0
	0
	0,0000

	29
	I Liceum Ogólnokształcące
	000000
	Bez zawodu
	25
	5
	37
	20,0000

	30
	Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych
	000000
	Bez zawodu
	0
	0
	0
	0,0000

	31
	Liceum Ogólnokształcące
	000000
	Bez zawodu
	60
	13
	85
	21,6667

	Zasadnicze szkoły zawodowe

	32
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Gubinie
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	17
	3
	0
	17,6471

	33
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna
	512002
	Kucharz małej gastronomii*
	0
	0
	8
	0,0000

	34
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	512002
	Kucharz małej gastronomii*
	19
	4
	17
	21,0526

	35
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	514101
	Fryzjer*
	12
	2
	6
	16,6667

	36
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	522301
	Sprzedawca*
	21
	10
	24
	47,6190

	37
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	711202
	Murarz*
	5
	1
	2
	20,0000

	38
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	712101
	Dekarz*
	2
	0
	1
	0,0000

	39
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	712604
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych*
	0
	0
	0
	0,0000

	40
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	712611
	Monter sieci komunalnych*
	0
	0
	1
	0,0000

	41
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	713201
	Lakiernik*
	1
	0
	5
	0,0000

	42
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	7
	4
	3
	57,1429

	43
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	741103
	Elektryk*
	0
	0
	1
	0,0000

	44
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	741203
	Elektromechanik pojazdów samochodowych*
	0
	0
	0
	0,0000

	45
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	751201
	Cukiernik*
	1
	0
	0
	0,0000

	46
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1
	751204
	Piekarz*
	2
	1
	2
	50,0000

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	47
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	514101
	Fryzjer*
	6
	4
	5
	66,6667

	48
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	522301
	Sprzedawca*
	19
	8
	17
	42,1053

	49
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	711202
	Murarz*
	4
	2
	9
	50,0000

	50
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	712604
	Monter instalacji i urządzeń sanitarnych*
	1
	1
	2
	100,0000

	51
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	712904
	Technolog robót wykończeniowych w budownictwie*
	0
	0
	0
	0,0000

	52
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	713101
	Malarz - tapeciarz*
	1
	0
	1
	0,0000

	53
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	721306
	Blacharz samochodowy*
	4
	0
	0
	0,0000

	54
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	12
	3
	16
	25,0000

	55
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	751105
	Rzeźnik - wędliniarz*
	1
	0
	1
	0,0000

	56
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	751201
	Cukiernik*
	4
	0
	2
	0,0000

	57
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	751204
	Piekarz*
	5
	1
	4
	20,0000

	58
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	752205
	Stolarz*
	5
	0
	15
	0,0000

	59
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	753105
	Krawiec*
	1
	1
	0
	100,0000

	60
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	753402
	Tapicer*
	0
	0
	0
	0,0000

	61
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	834103
	Mechanik - operator pojazdów i maszyn rolniczych*
	0
	0
	2
	0,0000

	62
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych
	514101
	Fryzjer*
	0
	0
	1
	0,0000

	63
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych
	522301
	Sprzedawca*
	4
	2
	1
	50,0000

	64
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych
	711202
	Murarz*
	0
	0
	1
	0,0000

	65
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych
	713101
	Malarz - tapeciarz*
	0
	0
	0
	0,0000

	66
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych
	721306
	Blacharz samochodowy*
	0
	0
	0
	0,0000

	67
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych
	723103
	Mechanik pojazdów samochodowych*
	0
	0
	0
	0,0000

	68
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych
	751201
	Cukiernik*
	0
	0
	1
	0,0000

	69
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych
	752205
	Stolarz*
	0
	0
	0
	0,0000
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