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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 12/2023

ZASADY UZYSKIWANIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MOGILNIE

§1
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.690
Z pozn. zm.), zwanej dalej ustawg,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 z pdzn. zm.),
zwanej dalej KPA,

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace
i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022 r. poz. 1558),

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowgq
cudzoziemca (Dz.U. z 2019 r. poz. 1845), zwanym dalej rozporzgdzeniem o podklasach PKD,

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktérych
obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowq oraz przepisy dotyczqce
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r. poz. 2349 z pézn. zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wptat
dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowq
oraz ztoZzeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r. poz. 2350 z pdzn.
zm.).

§2

Postanowienia ogdlne

Podmiot, ktéry ma zamiar powierzy¢ cudzoziemcowi spoza Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru

Gospodarczego wykonywanie pracy w ramach podklas PKD okreslonych w rozporzadzeniu o podklasach PKD,

obowigzany jest ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

Whiosek sktada sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie. Urzad realizuje w tym zakresie zadania w imieniu

starosty, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie rozpatruje wnioski o wydanie/przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg

dla:

1) podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (wpis w KRS) posiadajacych siedzibe
w powiecie mogileriskim;

2) 0s6b fizycznych wykonujacych dziatalnosé gospodarcza zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajgcych miejsce statego pobytu w powiecie mogilerskim;

3) o0s6b fizycznych nie wykonujgcych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikéw, posiadajgcych miejsce statego
pobytu w powiecie mogileriskim.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli:

1) cudzoziemiec ma by¢ zatrudniony w ramach pracy sezonowej przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym:;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub
na porownywalnym stanowisku.



Zezwolenie nie moze by¢ wydane jezeli dane cudzoziemca zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcdw, ktérych
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozgdany badz gdy wymagajg tego zobowigzania wynikajgce
z postanowien ratyfikowanych umoéow miedzynarodowych obowigzujgcych Rzeczpospolitg Polska.

$3

Ztozenie wniosku

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi sktada wniosek w formie pisemnej w postaci papierowej lub
elektronicznej (poprzez strone www.praca.gov.pl).

Whiosek podpisuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi badZz osoba upowazniona.
Upowaznienie powinno by¢ dostarczone w oryginale najpdzniej w dniu ztozenia pierwszego wniosku.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi wskazuje we wniosku tylko jedno gtéwne miejsce
wykonywania pracy.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc wniosek dotgcza do niego:

1) kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek.
W przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron
dokumentu podrdézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

2) kopie dowodu wpftaty identyfikujgcg cudzoziemca, ktdrego dotyczy wniosek (w polu tytut wptaty nalezy
wpisac ,,Zezwolenie — nazwisko, imie i data ur. cudzoziemca”). Wptaty mozna dokonac tylko przelewem na
rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie
ul. Obr. Mogilna 1
88-300 Mogilno
75 1090 1069 0000 0001 5078 7493

W ramach jednego przelewu mozna dokonac optaty tylko za jedno zezwolenie. Jezeli podmiot powierzajgcy
dokona optaty, a nastepnie nie wystgpi z wnioskiem na dang osobe jest obowigzany poinformowa¢ pisemnie
Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie o tym fakcie, wskazujac w piSmie numer konta na ktére nalezy zwrécic
optate. Optata nie bedzie zwracana w przypadku ztozenia wniosku;

3) kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —w przypadku
gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie w zakresie skierowania
cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym prace jest ta
agencja;

5) informacje starosty witasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o zasoby lokalnego rynku pracy.
Informacja nie jest wymagana w przypadku ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowgq dla obywateli:
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy. Informacja ta musi
by¢ wydana nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez
staroste — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku. Jeden egzemplarz informacji, o okreslonym numerze
identyfikacyjnym, moze zostac dotgczony tylko do jednego wniosku;

6) dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom przez podmiot
powierzajagcy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy — w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana. Jezeli cudzoziemiec
nie spetnia wymagan podmiotu powierzajgcego okreslonych w informacji starosty stanowi to podstawe do
wydania decyzji o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowg;

7) dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek zgodnie
z zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku gdy



whioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na okresy
przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

8) dokumenty potwierdzajgce, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega
z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byty wymagane
w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje
o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe] na okresy przypadajace w ciggu 2 lub
3 kolejnych lat kalendarzowych;

9) oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt. 3-7 ustawy. Oswiadczenie to moze podpisa¢ wytacznie podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy. Oswiadczenie podpisane przez osobe upowazniong nie bedzie
uwzglednione. Oswiadczenie powinno by¢ zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia wniosku
i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem;

10) oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 88j ust. 2b ustawy. Oswiadczenie to moze podpisac¢ wytgcznie podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy. Oswiadczenie podpisane przez osobe upowazniong nie bedzie uwzglednione.
Oswiadczenie powinno by¢ zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia wniosku i podpisane nie wczesniej
niz 30 dni przed tym dniem. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad;

11) kopie wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktdrego zostat wpisany podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie jest powszechnie dostepny (rejestry inne niz KRS, CEIDG). W przypadku osdb
prowadzacych gospodarstwo rolne — kopie dokumentdw potwierdzajgcych prowadzenie gospodarstwa
rolnego (np. zaswiadczenia z urzedu gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego);

12) dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy.

W przypadku ztozenia wniosku w postaci elektronicznej przez osobe upowazniong zatgczniki o ktérych mowa

w § 3 ust. 4 pkt 9i 10 nalezy dostarczy¢ w oryginale w postaci papierowej podpisane przez podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie moze zgda¢ od podmiotu przedstawienia dodatkowych dokumentéw,

niezbednych do ustalenia stanu faktycznego.

§4

Postepowanie i terminy

W postepowaniu w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg wyrdznia sie rdézne sciezki postepowania:
1) ,Sciezka krajowa” — stosowana w sytuacji, gdy cudzoziemiec w momencie sktadania wniosku przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) ,sciezka zagraniczna” — stosowana w sytuacji, gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w celu wykonywania pracy sezonowe;.
Po ztozeniu wniosku Starosta Mogilenski:
1) w sprawach nie wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego w terminie 7 dni roboczych:
a) wpisuje wniosek do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej i wydaje zaswiadczenie o wpisie
(,,Sciezka zagraniczna”), albo
b) wydaje zezwolenie na prace sezonowa (,$ciezka krajowa”), albo
¢) wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace sezonowa.
2) w sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego dokonuje wczesniejszych czynnosci w terminie nie
przekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Poczgtkiem biegu terminu okreslonego w dniach jest dzien nastepujgcy po dniu otrzymania wniosku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie (art. 57 § 1 KPA).

Do termindw wydania decyzji nie wlicza sie termindw przewidzianych na uzupetnienie brakéw formalnych,
okreséw zawieszenia postepowania, oraz okresow opdznien spowodowanych z winy strony albo przyczyn
niezaleznych od organu (art. 35 § 5 KPA).



4.

10.
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12.

Odbiér zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskéw badz zezwolen na prace sezonowg odbywa sie:

1) w przypadku wnioskéw ztozonych w postaci papierowej osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Mogilnie w godz. 7.30-14.00, po wczesniejszej informac;ji telefonicznej badz poczta elektroniczng ze strony
pracownika Urzedu, ze zaswiadczenie/zezwolenie jest do odbioru. Osoba upowazniona do odbioru musi
kazdorazowo posiadac oryginat upowaznienia do odbioru i dokument tozsamosci. Przy pierwszym odbiorze
przez dang osobe musi ona posiadaé¢ upowaznienie w dwdch egzemplarzach, z ktérych jedno zatrzymuje
Urzad;

2) w przypadku wnioskéw ztozonych w postaci elektroniczne;j:

a) w postaci dokumentu elektronicznego za posrednictwem portalu praca.gov.pl oraz jeden egzemplarz
zezwolenia w postaci papierowej bedzie wysytany pocztg zwyktg;

b) w przypadku, gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w momencie sktadania
whiosku wystgpit o odpowiedz w postaci papierowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w §4 ust. 4 pkt 1.

Zaswiadczenie o wpisie wniosku podmiot powierzajacy przekazuje cudzoziemcowi.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji wnioskdw, starosta wydaje

zezwolenie na prace sezonowg po zfozeniu przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. W oswiadczeniu tym musi
zosta¢ wskazany adres zakwaterowania cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz musi do niego
zostac zataczona kopia paszportu z wazng wizg w celu wykonywania pracy sezonowej lub potwierdzeniem wjazdu

w ramach ruchu bezwizowego.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji wnioskéw postepowanie

w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy nie przedstawit

kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) po uptywie 120 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow lub

2) w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw, lub

3) w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktdrym cudzoziemiec miat wykonywad prace.

Jezeli postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace ulegto umorzeniu, wpis do ewidencji wnioskdéw

W sprawie pracy sezonowej ulega uniewaznieniu z mocy prawa.

Prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace

sezonowg do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legalng od dnia, w ktérym podmiot

powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawit w urzedzie oswiadczenia o zgloszeniu sie
cudzoziemca wraz z zatacznikami, do dnia doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowg

(,,Sciezka zagraniczna”). Do okresdw legalnej pracy nie wlicza sie okresow zawieszenia postepowania na wniosek

strony.

Jezeli dzien rozpoczecia pracy przez cudzoziemca przypada na dzier wolny od pracy urzedu, prace na warunkach

okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskow

W sprawie pracy sezonowej uwaza sie za legalng réwniez woéwczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot

powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawi staroscie oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca

wraz z zatgcznikami.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca przebywajacego na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu niz wiza w celu wykonywania pracy sezonowej lub

w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z pracg sezonowsq (,,$ciezka krajowa”), prace tego cudzoziemca uwaza

sie za legalng od dnia ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera brakéw formalnych, do dnia doreczenia decyzji starosty

W sprawie zezwolenia na prace sezonowag, nie dfuzej jednak niz przez okres 30 dni.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca wydawane jest w 3 egzemplarzach, w tym 2 otrzymuje podmiot

powierzajacy, ktory jest obowigzany przekazaé¢ 1 egzemplarz cudzoziemcowi. Jezeli zezwolenie wydaje sie w

postaci elektronicznej podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi otrzymuje zezwolenie w postaci

dokumentu elektronicznego oraz dodatkowo jeden egzemplarz zezwolenia w postaci papierowe;j.

Starosta odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa w przypadkach przewidzianych w przepisach ustawy.

Podmiotowi, ktéry otrzymat decyzje odmowng, przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za

posrednictwem Starosty Mogileriskiego.



13. Podmiot powierzajagcy moze we wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wskazaé, iz chce uzyskac
zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego
przypadajgce odpowiednio w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych. Sytuacja ta jest mozliwa jezeli:

1)

2)

3)

cudzoziemiec jest obywatelem: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub
Ukrainy;

podmiot powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na
prace sezonowg co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byty
wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez tego cudzoziemca.

14. Wydanie nowego zezwolenia nie jest wymagane, jezeli:

1)

2)

3)

4)

5)

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce. Jesli
podmiotem powierzajgcym jest agencja pracy tymczasowej to jest ona obowigzana w terminie 7 dni od
zaistnienia tej sytuacji poinformowac pisemnie Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie o tym fakcie;

nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce. Jesli podmiotem powierzajgcym jest
agencja pracy tymczasowej to jest ona obowigzana w terminie 7 dni od zaistnienia tej sytuacji poinformowac
pisemnie Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie o tym fakcie;

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej lub umowe o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw zamiast innej umowy cywilnoprawnej. Jesli podmiotem powierzajgcym jest agencja
pracy tymczasowej to jest ona obowigzana w terminie 7 dni od zaistnienia tej sytuacji poinformowaé pisemnie
Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie o tym fakcie;

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe inng niz wskazana
w zezwoleniu na prace sezonowg umowa o0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw;

podmiot powierzyt cudzoziemcowi prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci
okreslonych przez podklasy PKD, dla ktérych wykonywania konieczne jest uzyskanie zezwolenia na prace
sezonowq na okresy nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni. Powierzenie pracy innego rodzaju jest mozliwe tylko po
spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa w punkcie ponizej.

15. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg moze
powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych przez podklasy
PKD, dla ktérych wykonywania ktdrych konieczne jest uzyskanie zezwolenia na prace sezonowg na okresy nie
dtuzsze niz facznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jesli spetnione sg facznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

cudzoziemiec jest obywatelem: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub
Ukrainy;

cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace
sezonowsy;

cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

$5

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowq

1. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw, Starosta Mogilenski moze wydac¢ przedtuzenie zezwolenia
na prace sezonowg w celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Jezeli cudzoziemiec przebywa na podstawie
innych dokumentéw pobytowych Starosta Mogilerski odmawia wszczecia postepowania.



Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie na okres, ktéry tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.

Sktadajgc wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg, podmiot powierzajgcy dotacza do
whniosku zafaczniki wymienione w §3 ust.4 pkt 1-6 i 9-12.

Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie zezwolenia na prace sezonowg,
ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakéw
formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach okreslonych w
zezwoleniu na prace sezonowa uwaza sie za legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa staje sie ostateczna. Do okresow legalnej pracy nie wlicza sie okreséw
zawieszenia postepowania na wniosek strony.

Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowq ztozyt podmiot, ktéry nie powierzat pracy danemu
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg w okresie bezposrednio poprzedzajagcym dzien
ztozenia wniosku, prace tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza sie za legalng do dnia
wydania decyzji starosty, nie dtuzej jednak niz przez 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera
brakéw formalnych.

$6

Postanowienia koricowe

Jezeli cudzoziemiec wijechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskdw, a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg zapewnia mu zakwaterowanie, podmiot ten jest
obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie pisemnej okreslajgcej warunki najmu lub
uzyczenia kwatery mieszkalnej. Przed podpisaniem tej umowy, podmiot powierzajgcy jest obowigzany do
przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty. Czynsz najmu nie moze by¢
potrgcany z wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujgce taka mozliwosé sg niewazne.
Decyzja o zezwoleniu na prace sezonowg cudzoziemca moze zostaé¢ uchylona w przypadkach przewidzianych
W przepisach ustawy.

W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie moze odstgpic od niniejszych zasad
podejmujac indywidualne rozstrzygniecie w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.



