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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 11/2023
ZASADY WPISU OSWIADCZEN O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
DO EWIDENCJI OSWIADCZEN
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MOGILNIE

§1
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690
Z poin. zm.), zwanej dalej ustawg,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 z pdzn. zm.),
zwanej dalej KPA,

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwoleri na prace
i oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022 r. poz. 1558),

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sq zezwolenia na prace sezonowq
cudzoziemca (Dz.U. z 2019 r. poz. 1845), zwanym dalej rozporzqdzeniem o podklasach PKD,

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktdrych
obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowq oraz przepisy dotyczqce
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r. poz. 2349 z pézn. zm.),
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokosci wpfat
dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowq
oraz zfozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r. poz. 2350 z pdzn.
zm.).

§2

Postanowienia ogdlne

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy moga

wykonywac prace w Polsce, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace w ramach tzw. procedury

uproszczonej.

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez podmiot powierzajacy prace

cudzoziemcowi wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen

prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie.

Wpis oswiadczenia do ewidencji jest mozliwy jezeli:

1) okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym o$wiadczeniu jest nie dtuzszy niz 24 miesigce, oraz

2) dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia
ztozenia oswiadczenia, oraz

3) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze by¢ jednostka organizacyjna, chociazby nie

posiadata osobowosci prawnej lub osoba fizyczna, ktéra na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego

powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie dokonuje wpisu oswiadczenia dla:

1) podmiotéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (wpis w KRS) posiadajgcych siedzibe
w powiecie mogileniskim;

2) 0s6b fizycznych wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajgcych miejsce statego pobytu w powiecie mogilenskim;

3) o0séb fizycznych nie wykonujgcych dziatalnosci gospodarczej, posiadajgcych miejsce statego pobytu
w powiecie mogilerskim.



$3

Zlozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi moze ztozy¢ oswiadczenie w formie pisemnej w postaci:

1) elektronicznej poprzez strone www.praca.gov.pl . Po wypetnieniu wniosku konieczne bedzie jego podpisanie
za pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego badz profilu zaufanego ePUAP,

2) papierowej— druk oswiadczenia wraz z niezbednymi zatacznikami jest dostepny na stronie
mogilno.praca.gov.pl

Oswiadczenie podpisuje podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi badz osoba upowazniona.

Upowaznienie do podpisywania oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi powinno by¢

dostarczone w oryginale najpdzniej w dniu ztozenia pierwszego oswiadczenia.

Powierzana praca nie moze dotyczy¢ podklas PKD okreslonych w rozporzadzeniu o podklasach PKD, ktére objete

sg procedurg uzyskania zezwolenia na prace sezonowa.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, dofacza do oswiadczenia:

1) kopie stron wazinego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajgcych dane
osobowe;

2) kopie dowodu wptaty identyfikujagcg cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek (w polu tytut wptaty nalezy
wpisac ,,Oswiadczenie — nazwisko, imie i data ur. cudzoziemca”). Wptaty mozna dokonad tylko przelewem na
rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie
ul. Obr. Mogilna 1
88-300 Mogilno
75 1090 1069 0000 0001 5078 7493

W ramach jednego przelewu mozna dokonaé optaty tylko za jedno os$wiadczenie. Jezeli podmiot
powierzajagcy dokona optaty, a nastepnie nie ztozy oswiadczenia na dang osobe, jest obowigzany
poinformowac pisemnie Powiatowy Urzgd Pracy w Mogilnie o tym fakcie, wskazujac w pismie numer konta
na ktdre nalezy zwrdci¢ optate. Optata nie bedzie zwracana w przypadku ztozenia oswiadczenia;

3) oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt. 1-6 ustawy. Oswiadczenie to moze podpisa¢ wytacznie podmiot
powierzajagcy wykonywanie pracy. Oswiadczenie podpisane przez osobe upowazniong nie bedzie
uwzglednione. Oswiadczenie powinno by¢ zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem;

4) oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 88z ust. 6 ustawy. Oswiadczenie to moze podpisa¢ wytgcznie podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy. Oswiadczenie podpisane przez osobe upowazniong nie bedzie uwzglednione.
Oswiadczenie powinno by¢ zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

5. W przypadku ztozenia o$wiadczenia w postaci elektronicznej przez osobe upowazniong zataczniki o ktérych
mowa w § 3 ust. 4 pkt 3 i 4 nalezy dostarczy¢é w oryginale w postaci papierowej, podpisane przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie moze zada¢ od podmiotu przedstawienia dodatkowych dokumentdw,
niezbednych do ustalenia stanu faktycznego.

7. W przypadku wniosku zawierajgcego braki formalne Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie wzywa podmiot do
ich usuniecia w terminie nie krétszym niz 7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

8. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi wskazuje w oswiadczeniu tylko jedno gtéwne

miejsce wykonywania pracy.


http://www.praca.gov.pl/
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$4
Whpis oswiadczenia do ewidencji oswiadczen
Terminy

Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen badz wydaje decyzje o odmowie takiego wpisu nie pdzniej niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia, a w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajgcego — nie
pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia.
Procedura wpisania wniosku do ewidencji oswiadczen rozpoczyna sie w momencie ztozenia przez podmiot
powierzajacy kompletnego wniosku wraz z ustawowo wymaganymi zatgcznikami, po ktédrym nastepuje
weryfikacja i analiza danych.
Poczatkiem biegu terminu okreslonego w dniach jest dzien nastepujgcy po dniu otrzymania oswiadczenia
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie (art. 57 § 1 KPA).
Do termindw wydania decyzji nie wlicza sie termindéw przewidzianych na uzupetnienie brakéw formalnych,
okreséw zawieszenia postepowania, oraz okreséw opdznien spowodowanych z winy strony albo przyczyn
niezaleznych od organu (art. 35 § 5 KPA).
Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie, wpisujgc o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie
wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.
Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi nie musi wystepowaé o dokonanie wpisu nowego os$wiadczenia
do ewidencji oswiadczen jezeli:
nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;
nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast
umowy cywilnoprawnej;
cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym i zostat skierowany przez podmiot powierzajacy zatrudnienie
do innego pracodawcy uzytkownika, niz ten, ktdry zostat okreslony w oswiadczeniu pod warunkiem, ze
warunki zatrudnienia okreslone w oswiadczeniu, z wyjgtkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

§5

Odmowa wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen

Urzad nie dokona wpisu oswiadczenia do ewidencji o$wiadczen i wyda decyzje odmowng, jezeli:
zaistniaty okolicznosci okreslone w art. 88z ust. 5 pkt. 1-6 ustawy,
w danym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujgcego limitu oswiadczen, o ktérym mowa
w art. 90b ust.3 ustawy.

Urzad moze odmoéwié¢ dokonania wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen, jezeli z okolicznosci sprawy
wynika, ze:
oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru,
oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w innym celu niz wykonywanie pracy dla danego
podmiotu,
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzeniem pracy innym osobom, w szczegdlnosci:
a) nie posiada srodkow finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzan wynikajgcych
z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub
b) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej powierzenie pracy
danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit dziatalnosé, zostat wykreslony z wiasciwego
rejestru lub jego dziatalnosc jest w okresie likwidacji, lub



¢) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych albo nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, lub

d) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych oséb objetych obowigzkowym
ubezpieczeniem spoftecznym albo nie zgtasza pomocnikéw rolnika w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw do ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, lub

e) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, roztozenie na raty zalegtych pfatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu,

4) oswiadczenie sktada osoba aktualnie zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna.

3. Podmiotowi, ktéry otrzymat decyzje o odmowie wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen przystuguje
odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy za posrednictwem Starosty Mogilenskiego.

§6
Odbior oswiadczenia

1. W przypadku oswiadczenia, ktére zostato ztozone w postaci papierowej, po wpisaniu go do ewidencji
oswiadczen, jego odbidr odbywa sie wytacznie osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie
w godz. 7.30-14.00, po wczesniejszej informacji telefonicznej bgdz pocztg elektroniczng ze strony pracownika
Urzedu, ze oswiadczenie jest do odbioru. Osoba upowazniona do odbioru musi kazdorazowo posiadac oryginat
upowaznienia do odbioru i dokument tozsamosci. Przy pierwszym odbiorze przez dang osobe musi ona
posiadac upowaznienie w dwdch egzemplarzach, z ktérych jedno zatrzymuje Urzad.
2. Oswiadczenie ztozone w postaci elektronicznej, po jego wpisaniu do ewidencji oswiadczen, odbierane jest:
1) w postaci dokumentu elektronicznego za posrednictwem portalu praca.gov.pl,
2) w przypadku, gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w momencie skfadania
oswiadczenia wystgpit o potwierdzenie dokonania wpisu w postaci papierowej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 6 pkt 1.

§7
Obowigzek informacyjny

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie powiadamia Powiatowy Urzad
Pracy w Mogilnie o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
os$wiadczen.
Powiadomienie moze zosta¢ dostarczone za posrednictwem portalu praca.gov.pl, osobiscie lub pocztg zwykia
(decyduje data stempla pocztowego).

$8

Postanowienia korncowe

1. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie moze odstgpi¢ od niniejszych
zasad podejmujac indywidualne rozstrzygniecie w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa.



