



Załącznik nr 2
…………………………………………

     (pieczęć firmowa Pracodawcy)


Oświadczenie Pracodawcy, u którego będą wykonywane roboty publiczne

Ja niżej podpisany/a .………………………..…………………………………..…….…….PESEL …..............................……...

                   

(imię i nazwisko)

reprezentując  ………………………..…………….............................................................……..............................



                                         (nazwa i adres Pracodawcy)

jako Pracodawca/osoba posiadająca upoważnienie Pracodawcy do składania oświadczeń woli w imieniu Pracodawcy*) uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania zgodnie                      z art. 233 §1 Kodeksu Karnego, oświadczam, że:

1. Pracodawca prowadzi działalność na podstawie (podać nazwę dokumentu) …………………………………………………………………………………….……………………od dnia …..……..….……….…… *)

2. W okresie ostatnich 365 dni nie zostałem(am) ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy oraz nie jestem objęty/a/ postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy. 

3. Zobowiązuję się do złożenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia, jeżeli                    w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy nastąpi zmiana danych wykazanych we wniosku.

4. Nie posiadam zaległości w wypłacaniu wynagrodzeń pracownikom oraz opłacaniu należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
5. Pracodawca podlega/nie podlega*) przepisom o pomocy publicznej, którym podlegają przedsiębiorcy w rozumieniu unijnego prawa konkurencji

6. Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a, że administratorem danych osobowych osób bezrobotnych kierowanych do Pracodawcy w związku z organizacją robót publicznych jest Powiatowy Urząd Pracy w Mogilnie, ul. Obrońców Mogilna 1, 88-300 Mogilno. Jednocześnie oświadczam, że u Pracodawcy zostały wdrożone odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo uzyskanych od ww. administratora danych osobowych, zgodnie z art. 32 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  o ochronie danych osobowych).     
*niepotrzebne skreślić
……………………………….




 ……………………………..……………………………

           (miejscowość, data)                                                                       
          (podpis i pieczęć imienna osoby uprawnionej do

                   występowania w imieniu Pracodawcy) 
� Za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą. 


Przez działalność gospodarczą zgodnie z art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362) należy rozumieć działalność gospodarczą, do której mają zastosowanie reguły konkurencji określone w przepisach części trzeciej tytułu VI rozdziału 1 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską.


Beneficjentem pomocy zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362) jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną.


W przypadku, gdy Pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, do wniosku o organizację robót publicznych dołącza informacje, zaświadzcenia lub oświadczenia w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust.1 I 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu                             w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 362).








