Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 
  Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mogilnie
Nr 15 z dnia 15.05.2018r.
Zasady korzystania ze szkoleń indywidualnych

Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 12 i pkt 37, art. 40, art. 41, art. 43, art. 61aa, art. 109a ust. 1 Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2018r., poz. 1265 i 1149 z późn. zm.), Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).
§ 1

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.

§ 2

1. Ze szkoleń mogą skorzystać osoby zarejestrowane w Urzędzie jako:

a) osoba bezrobotna;

b) osoba poszukująca pracy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

c) osoba poszukująca pracy zatrudniona u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

d)  osoba poszukująca pracy otrzymująca świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny określone w odrębnych przepisach;

e) osoba poszukująca pracy uczestnicząca w zajęciach centrum integracji społecznej 
lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej;

f) osoba poszukująca pracy będąca żołnierzem rezerwy;

g) osoba poszukująca pracy  pobierająca rentę szkoleniową;

h) osoba poszukująca pracy  pobierająca świadczenie szkoleniowe, o którym mowa  w art. 70 ust. 6 ww. ustawy;

i) osoba poszukująca pracy podlegająca ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową 
lub działalność gospodarczą poza rolnictwem;

j) osoba poszukująca pracy będąca cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha lub hb, z zastrzeżeniem art. 1 ust. 6 i 7 ww. ustawy;
k) osoba poszukująca pracy będąca pracownikiem oraz osoba wykonująca inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w wieku 45 lat i powyżej, zainteresowana pomocą w rozwoju zawodowym;
l) osoba poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu lub niewykonująca innej pracy zarobkowej będąca opiekunem osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek 
dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.

§ 3

1. Skierowanie na szkolenie jest możliwe, jeżeli wnioskodawca uzasadni celowość tego szkolenia. 
Urząd pokryje ze środków Funduszu Pracy koszty należne instytucji szkoleniowej maksymalnie do kwoty ustalonej na dany rok zgodnie z Zasadami finansowania wybranych form aktywizacji.
2. Uzasadnienie, o którym mowa w pkt 1 stanowi oświadczenie wnioskodawcy określające potrzebę skierowania na wskazane szkolenie. 

Wnioski osób, które dodatkowo uzasadnią potrzebę skierowania na szkolenie poprzez złożenie oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej lub oświadczenia o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej, zostaną rozpatrzone w pierwszej kolejności.

3. Koszty szkoleń, nie mogą przekroczyć dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na jedną osobę w okresie kolejnych trzech lat.

§ 4

1. W przypadku skierowania na szkolenie, koszty tego szkolenia finansowane są z Funduszu Pracy.

2. Skierowany przez Starostę na szkolenie, w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukończenia tego szkolenia bez konieczności ponoszenia kosztów tego szkolenia (nie dotyczy osób, o których mowa w § 2, ust. 1 lit. b – k). 

3. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

§ 5

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany, przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy. Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym 
że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku.

2.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia.

3.
Stypendium nie przysługuje bezrobotnemu, jeżeli w okresie odbywania szkolenia przysługuje mu z tego tytułu stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane z  Funduszu Pracy.

4.
Bezrobotnemu skierowanemu przez Starostę na szkolenie, który w trakcie szkolenia podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, przysługuje stypendium 
w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, niezależnie 
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia. Od stypendium tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenie społeczne.

5. Do stypendium, o którym mowa w ust. 4, nie stosuje się zasady proporcjonalnego ustalania jego wysokości, o której mowa ust. 1. Stypendium, o którym mowa w ust. 4, za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego stypendium przez 30 i mnożąc otrzymaną kwotę przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który stypendium przysługuje.

6. Osobom, o których mowa w § 2, ust. 1, lit. b –k stypendium nie przysługuje.


§ 6

1. Od stypendium, o którym mowa w § 5 ust. 1 odprowadzane są składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

2. Osobom skierowanym na szkolenie przez Starostę, z wyjątkiem osób posiadających z tego tytułu prawo do stypendium, z wyłączeniem stypendium, o którym mowa w § 5 ust. 4,  przysługuje odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wypłacane przez instytucję ubezpieczeniową, w której osoby te zostały ubezpieczone.

3. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana ubezpieczyć osobę, o której mowa w ust. 2 
od następstw nieszczęśliwych wypadków.
§ 7

Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyżywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jeżeli 
to wynika z umowy zawartej z instytucją szkoleniową.

§ 8

Poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów 
o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów mogą korzystać ze szkoleń na zasadach takich jak bezrobotny.
§ 9

W sytuacji ograniczenia lub braku środków z Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie zadań szkoleniowych - Powiatowy Urząd Pracy może ograniczyć wsparcie poprzez wyrażenie zgody na częściowe finansowanie kosztów szkolenia lub negatywne rozpatrzenie wniosku 
o skierowanie na szkolenie, z zastrzeżeniem §3 ust. 1.

§ 10
1. Wzór wniosku o skierowanie na szkolenie stanowi załącznik nr 1 do niniejszych zasad.

2. Powiatowy Urząd Pracy powiadamia osobę wnioskującą o sposobie rozpatrzenia wniosku 
w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku.

3. Wszelkich informacji dotyczących szkoleń udziela specjalista ds. rozwoju zawodowego, 
(pok. nr 5, tel. (52) 318 67 22.
4. Wnioski wraz z kompletem dokumentów należy składać w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Mogilnie, pok. nr 16.

Załącznik:

1. Wniosek o skierowanie na szkolenie.
