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    ……………………………..................................... 

         (miejscowość, data) 
 
...............................................   
    pieczątka wnioskodawcy 

DYREKTOR 

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

W MOGILNIE  

  
 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKÓW  

I PRACODAWCY ZE ŚRODKÓW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
 

Na zasadach określonych w art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 

2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639). 

 
 

Część I. Wypełnia Wnioskodawca 
                     

1. Dane Pracodawcy: 

1) Nazwa pracodawcy: ……………………………………………………………………………………………………………………….……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2) NIP ………………………………..………………………………..…. REGON…………………………………………..……….………………. 

Przeważający rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej wg PKD………………….……………………………..... 

3) Siedziba pracodawcy:………………………………………………………………….……………………………………………….…………  

4) Miejsce prowadzenia działalności:......………..…………………………………………………………..………………….…………. 

5) Nr telefonu:………………..………………………………..... e-mail: ……………………………………………….….……………….….. 

6) Forma prawna: ………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 

Numer KRS (jeśli dotyczy): ……………………………………………………………………………………………………………...……… 

7) Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy: 

…………………………………………………………………………………………………………………..……………………..…………………… 

Numer i seria dowodu osobistego1: …………………..….….………..….……. PESEL1: ……………………………………..….. 

8) Imię i nazwisko osoby do kontaktów z PUP: .………………………………………………..….……………………………………. 

Nr  telefonu: ………….………………………………… e-mail: …………………………………………………….…..……………………. 

9) Nazwa banku i numer rachunku bankowego: …..……………………………………………………….…………………….….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10) Liczba zatrudnionych2 pracowników3: ………………………………………………………………………..………………...……… 

                                                           
1
 Dotyczy osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. 

2
 Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 

3
 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 
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11) Wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej (jest przedsiębiorcą w rozumieniu prawa 
konkurencji UE)4 :               

�   TAK                         �   NIE 

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi „TAK” proszę wskazać wielkość przedsiębiorstwa (mikro, małe, 

średnie, duże)5: ….………………………………………………………………………………………………………………..……………….. 

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi „NIE”:  

Czy pracodawca zatrudnia mniej niż 10 pracowników?           �   TAK                         �   NIE 
 

2. Kalkulacja wydatków na działania związane z kształceniem ustawicznym 

UWAGI: 

1. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) mogą zostać przyznane w wysokości 80% kosztów kształcenia 

ustawicznego wskazanych w pkt. 4 wniosku (kosztów całkowitych kształcenia i kosztów poszczególnych działań), nie 

więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku 

mikroprzedsięborstw w wysokości 100% kosztów kształcenia ustawicznego wskazanych w pkt. 4, nie więcej jednak niż 

300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
 

UWAGA: Zgodnie z „Zasadami finansowania szkoleń ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego” 

obowiązującymi w PUP w Mogilnie w 2016 r. maksymalny koszt szkolenia ze środków KFS przewidziany na  

1 uczestnika wynosi 4 000 zł w roku. 

 

2. Przy wyliczaniu wkładu własnego pracodawcy nie należy uwzględniać innych kosztów, które pracodawca ponosi  

w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy  

w związku z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż 

miejsce pracy, itp. 

3. Środki otrzymane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinny zostać wydatkowane w roku, w którym zostały 

przyznane. W przypadku realizacji w ramach kształcenia ustawicznego działań trwających powyżej roku lub 

realizowanych na przełomie lat środki finansowe na wydatki ponoszone w latach następnych po roku przyznania 

dofinansowania przekazywane będą w transzach, zgodnie z ustalonym harmonogramem. 
 

 
 

Źródło finansowania 

Wydatki na działania wskazane w pkt. 4 
(w zł) 

ogółem  
w poszczególnych latach: 

Rok 2016 Rok 2017* Rok 2018* 

Kwota wnioskowana z KFS     

Kwota wkładu własnego     

Całkowita wysokość wydatków     

 

* W przypadku ponoszenia wydatków w latach 2017-2018 wymagane jest dołączenie do wniosku harmonogramu płatności.  

 

 

3. Liczba osób planowanych do uczestnictwa w kształceniu ustawicznym: ………………………………. 6 
 

                                                           
4 Za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. 
Przez działalność gospodarczą zgodnie z art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U.  
z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.) należy rozumieć działalność gospodarczą, do której mają zastosowanie reguły konkurencji określone w przepisach części 
trzeciej tytułu VI rozdziału 1 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską. 
Beneficjentem pomocy zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  
(t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.) jest podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa lub 
rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną. 
5 Należy określić wielkość przedsiębiorstwa zgodnie z załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje 

pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1.  
6 Przy wyliczaniu liczby osób uczestniczących w kształceniu ustawicznym osoby, które uczestniczyć będą w więcej niż 1 formie kształcenia ustawicznego należy 
uwzględnić tylko jeden raz. 
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4. Wskazanie rodzaju działań w ramach kształcenia ustawicznego do dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:  
 

Lp. Działanie Nazwa** 

Termin 
realizacji 
działania 

(od – do)*** 

Li
cz

b
a 

u
cz

e
st

n
ik

ó
w

 

ks
zt

ał
ce

n
ia

  Koszt działania Koszt działania dla jednej osoby 

Koszt 
całkowity 
działania 

(w zł) 

w tym koszt 
finansowany  

z KFS 
(w zł) 

w tym koszt 
finansowany 

przez 
pracodawcę 

(w zł) 

Koszt 
ogółem 
(w zł) 

w tym koszt 
finansowany  

z KFS 
(w zł) 

w tym koszt 
finansowany 

przez 
pracodawcę 

(w zł) 

 

 

 

 
 

 
 

         

 

 

 
 

 

 
 

         

 

 

 

 
 

 
 

         

 

 

 

 
 

 
 

         

 
 

 RAZEM**** 
       

 

** w przypadku kursów  należy wskazać również liczbę godzin szkoleniowych 

*** termin realizacji działania nie może być wcześniejszy niż 1 września 2016 r. 

**** w kolumnie „Liczba uczestników kształcenia” należy wpisać liczbę osób uczestniczących w kształceniu ustawicznym z zastrzeżeniem, że osoby uczestniczące w więcej niż 1 formie kształcenia 

ustawicznego należy uwzględnić tylko 1 raz (UWAGA: przypis dotyczy wyłącznie wiersza „RAZEM”). 
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5. Uczestnicy kształcenia ustawicznego według grup wieku:  
 

Lp. Działanie Nazwa 

Li
cz

b
a 

o
só

b
 

o
gó

łe
m

 

Liczba osób do objęcia wsparciem wg wieku: 

pracownicy pracodawca 

15 – 24 

lata 

w tym 

kobiet 

25 – 34 

lata 

w tym 

kobiet 
35 – 44 

lata 
w tym 
kobiet 

45 lat i 

więcej 

w tym 

kobiet 

15 – 24 

lata 

w tym 

kobiet 

25 – 34 

lata 

w tym 

kobiet 
35 – 44 

lata 
w tym 
kobiet 

45 lat i 

więcej 

w tym 

kobiet 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 
 

 

 

                  

 

 

 
 

 

 

                  

 

 

 

 
 

 

                  

 
 

RAZEM**** 
                 

 

**** w wierszu „RAZEM” należy wpisać liczbę osób uczestniczących w kształceniu ustawicznym z zastrzeżeniem, że osoby uczestniczące w więcej niż 1 formie kształcenia ustawicznego należy 

uwzględnić tylko 1 raz.  
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UWAGI DO TABEL 4 i 5 

1. W kolumnie 2. tabeli („Działanie”) należy wpisać rodzaj wybranego działania do sfinansowania z KFS 

spośród niżej wymienionych: 

- kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 

- studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą; 

- egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 

lub uprawnień zawodowych; 

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 

ukończonym kształceniu; 

- ubezpieczenie NNW w związku z podjętym kształceniem; 

- określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się  

o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS. 

2. W kolumnie 3. tabeli („Nazwa”) należy wpisać odpowiednio nazwę/tematykę szkolenia; kierunek 

studiów podyplomowych; rodzaj egzaminu umożliwiającego uzyskanie dokumentów potwierdzających 

nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych; rodzaj badań lekarskich  

i psychologicznych wymaganych do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym 

kształceniu; nazwę działania, którego dot. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków  

w związku z podjętym kształceniem i okres ubezpieczenia. 

3. W przypadku kursów kończących się egzaminem termin i koszt egzaminu należy uwzględnić w terminie  

i koszcie szkolenia. 

4. Środki KFS na jednego uczestnika kształcenia ustawicznego nie mogą przekroczyć w danym roku 300 % 

przeciętnego wynagrodzenia. 
 

Jednocześnie zgodnie z „Zasadami finansowania szkoleń ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego” obowiązującymi w PUP w Mogilnie w 2016 r. maksymalny koszt szkolenia ze środków 

KFS przewidziany na 1 uczestnika wynosi 4 000 zł w roku. 
 

6. Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub 

przyszłych potrzeb pracodawcy: 

Uzasadnienie pracodawcy powinno wykazać związek jego potrzeb szkoleniowych z priorytetami 

wydatkowania środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku, określonymi przez Radę 

Ryku Pracy – proszę zaznaczyć właściwy priorytet spośród wskazanych poniżej oraz opisać związek 

planowanych do realizacji w ramach kształcenia ustawicznego działań z wybranym 

priorytetem/priorytetami i uzasadnić potrzebę odbycia kształcenia ustawicznego. 
 

Priorytety Rady Rynku Pracy:  

□ wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują miejsca pracy  

i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnianiem pracowników (Priorytet 1); 

□ wsparcie kształcenia ustawicznego w branży transportowej w zawodach: kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników siodłowych, maszyniści kolejowi oraz w branży usług opiekuńczych (Priorytet 2); 

□ wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/przedsiębiorstwach restrukturyzowanych, np. w branży 

górnictwa węglowego, w celu utrzymania zatrudnienia (Priorytet 3); 

□ wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia (Priorytet 4); 

UWAGA:  

w przypadku priorytetu 1. wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy 

oferują miejsca pracy i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnianiem pracowników w uzasadnieniu 

konieczne jest przedstawienie informacji o trudnościach w zatrudnianiu pracowników w danej 

branży/zawodzie. 
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W przypadku priorytetu 3. wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/przedsiębiorstwach 

restrukturyzowanych, np. w branży górnictwa węglowego, w celu utrzymania zatrudnienia w uzasadnieniu 

proszę wskazać zakres, zasady oraz podstawę prawną dot. przeprowadzanej restrukturyzacji.  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
 

Ja niżej podpisany/a....………………………………………………………………….........................   ….………………….………………….. 
          (imię i nazwisko)                                                                 PESEL 

 

 

reprezentując …………………………………………………………………………….......................................................…….............. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(nazwa i adres pracodawcy) 

 
 

jako Pracodawca/osoba posiadająca upoważnienie Pracodawcy do składania oświadczeń woli w imieniu 
Pracodawcy*) stwierdzam, że wszystkie powyższe dane podałem/am zgodnie ze stanem rzeczywistym.  
 
 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 KK, który za składanie fałszywych zeznań 
przewiduje karę pozbawienia wolności do lat 3.                                             

 
 

 

 

  …………………………………………..                              ……………..……………………………………………. 
/data/              /pieczątka i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej  

                    do reprezentowania pracodawcy/ 
 
 

*) niepotrzebne skreślić 
 

POUCZENIE ORAZ DODATKOWE INFORMACJE NT. KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO   

1. Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) należy złożyć w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze 
względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności. 

2. W przypadku, gdy pracodawca składający wniosek posiada siedzibę główną na terenie działania jednego 
powiatowego urzędu pracy, a miejsce prowadzenia działalności na terenie działania innego powiatowego 
urzędu pracy, to pracodawca składa oświadczenie, że nie ubiega się o środki KFS na kształcenie ustawiczne 
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tych samych pracowników lub własne w innym powiatowym urzędzie pracy, a także że nie otrzymał  
w bieżącym roku ww. środków na kształcenie ustawiczne tych samych pracowników lub własne w innym 
powiatowym urzędzie pracy.  

3. Wniosek może złożyć wyłącznie pracodawca7. Podmiot ubiegający się o środki KFS powinien posiadać status 
pracodawcy zarówno w dniu składania wniosku, jak i w dniu rozpoczęcia dofinansowanej formy kształcenia. 

4. W 2016 roku środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane mogą być zgodnie  
z następującymi priorytetami Rady Rynku Pracy: 

- wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/zawodach, gdzie pracodawcy oferują miejsca pracy  

i jednocześnie zgłaszają trudności z zatrudnianiem pracowników; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego w branży transportowej w zawodach: kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników siodłowych, maszyniści kolejowi oraz w branży usług opiekuńczych; 

- wsparcie kształcenia ustawicznego w branżach/przedsiębiorstwach restrukturyzowanych, np. w branży 

górnictwa węglowego, w celu utrzymania zatrudnienia, 

- wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia. 

5. Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności 
pomocy de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie. 

6. Wnioski o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy rozpatrywane  
są z kolejnością ich wpływu i w terminie 30 dni od dnia złożenia pracodawca zostanie poinformowany  
o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony lub 
niekompletny, pracodawcy zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupełnienie.  

7. Przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników  
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji 
administracyjnej. W związku z powyższym odmowa przyznania tych środków nie podlega odwołaniu.  

8. Wybór instytucji prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej egzamin pozostawia się  
do dyspozycji pracodawcy. W szczególności nie jest wymagane, aby pracodawca kierował pracowników 
do instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych. 

9. Starosta może przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień zawartej 
umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, 
wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania 
otrzymanych i wydatkowanych środków i w tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania 
wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez starostę przepisy 
art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje się odpowiednio.  

10. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, 
umowę określającą prawa i obowiązki stron. 

11. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu 
rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych 
kosztów, na zasadach określonych w umowie z pracodawcą, o której mowa w pkt. 10. 

12. W przypadku, o którym mowa w pkt. 11, pracodawca zwraca staroście środki KFS wydane na kształcenie 
ustawiczne pracownika, na zasadach określonych w umowie o finansowanie działań obejmujących 
kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy. 

13. Działaniami w ramach KFS mogą być objęci pracownicy Wnioskodawcy - pracownikiem w rozumieniu  
art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy  
o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. Ze środków KFS nie można 
finansować wsparcia dla osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych. Ponadto nie jest 
możliwe sfinansowanie ze środków KFS kształcenia ustawicznego osoby współpracującej (w rozumieniu  
art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2015 r., 
poz. 121 z późn. zm.). 

                                                           
7
 Pracodawcą w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.) jest jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, 
jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika. 
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14. Dofinansowanie w ramach środków KFS powinno być dostępne tylko dla osób świadczących pracę - 
pracownicy przebywający na urlopach przyznanych na podstawie przepisów działu ósmego Kodeksu Pracy 
– Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem (np. urlop macierzyński, ojcowski, wychowawczy) 
nie spełniają tego warunku.  

15. Osoba, której kształcenie finansowane jest ze środków KFS powinna być zatrudniona u pracodawcy, który 
otrzymał wsparcie z KFS, przed dniem złożenia przez pracodawcę wniosku o środki KFS oraz przez cały 
okres trwania formy. Jeśli pracodawca chce uzyskać finansowanie kosztów podnoszenia kwalifikacji dla 
pracownika zatrudnionego na czas określony, powinien przedłużyć mu umowę o pracę o odpowiedni 
okres, tak aby osoba biorąca udział w podnoszeniu kwalifikacji była zatrudniona przez cały okres trwania 
danej formy kształcenia/szkolenia. 

16. Środki KFS mogą być przeznaczone na finansowanie kursów rozumianych jako pozaszkolne zajęcia mające 
na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych 
potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucję szkoleniową  
w określonym czasie, według ustalonego programu. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na 
finansowanie szkoleń wewnątrzzakładowych.  

17. Ze środków KFS nie mogą być finansowane usługi szkoleniowe realizowane przez podmiot, z którym 
Pracodawca wnioskujący o środki KFS jest powiązany kapitałowo lub osobowo; przez powiązania 
kapitałowe lub osobowe rozumie się w szczególności: 

a) udział w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadanie co najmniej 10% udziałów lub akcji spółki kapitałowej, 
c) pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta lub pełnomocnika, 
d) pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, 
opieki lub kurateli, 

e) pozostawanie w ciągu ostatnich trzech lat w stosunku pracy lub wykonywanie w ciągu ostatnich trzech 
lat zadań na podstawie umów cywilno-prawnych, 

f) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do 
bezstronności w wyborze podmiotu świadczącego kształcenie ustawiczne. 

Pracodawca składa oświadczenie, dotyczące powiązań kapitałowych lub osobowych jego z podmiotem 
realizującym usługi szkoleniowe. 

18. Środki KFS nie mogą być przeznaczone na finansowanie wstępnych, okresowych i kontrolnych badań 
lekarskich, o których mowa w art. 229 Kodeksu Pracy. Ze środków KFS nie mogą być także finansowane 
szkolenia obowiązkowe dla wszystkich pracowników np. szkolenie BHP.  

19. Składany przez pracodawcę wniosek powinien dotyczyć nierozpoczętej jeszcze formy kształcenia 
ustawicznego. W przypadku form kształcenia, których części da się wyodrębnić i wycenić (np. w przypadku 
trwających kilka semestrów studiów podyplomowych) możliwe jest jedynie dofinansowanie kolejnych, 
nierozpoczętych przed dniem złożenia wniosku i podpisaniem umowy, semestrów.   

20. Środki KFS mogą być przeznaczone na działania, które co najmniej rozpoczną się w danym roku 
kalendarzowym, w którym zostały przyznane środki.  

21. Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogą być finansowane koszty związane z przejazdem, 
zakwaterowaniem i wyżywieniem. 

22. Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty oprogramowania oferowanego łącznie ze szkoleniem 
(np. w przypadku obrabiarek sterowanych numerycznie). W przypadku zakupu przez pracodawcę 
szkolenia łącznie z pakietem oprogramowania, ze środków KFS może zostać pokryty wyłącznie koszt 
szkolenia (80 % kosztu lub 100 % kosztu w przypadku mikroprzedsiębiorstw). 

23. Pracodawca niebędący przedsiębiorcą, zatrudniający mniej niż 10 pracowników (zgodnie z informacją 
zawartą w Części I niniejszego wniosku, pkt 1, ppkt. 11), ubiegający się o przyznanie środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego może uzyskać do 100 % kosztów kształcenia ustawicznego.  

24. W przypadku, gdy Wnioskodawca jest jednostką organizacyjną samorządu wniosek o dofinansowanie 
kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków KFS podpisywany jest przez 
kierownika jednostki. W przypadku, gdy wniosek dot. kierownika samorządowej jednostki organizacyjnej 
wniosek powinien zostać podpisany także przez osobę wykonującą czynności z zakresu prawa pracy 
wobec kierownika jednostki organizacyjnej, np. burmistrza, starostę. 

25. Środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowią środki publiczne w rozumieniu ustawy o finansach 
publicznych.  
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26. Działania realizowane w ramach kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy podlegają 
opodatkowaniu podatkiem od towarów i usług oraz zwolnieniom od podatku od towarów i usług zgodnie  
z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku 
od towarów i usług (Dz. U. z 2016 r., poz. 710 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych 
zwolnień (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 736.). 

27. Zgodnie z informacją zawartą w decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej o przyznaniu  
PUP w Mogilnie środków Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (rezerwa KFS) 
Starosta może przyznać środki na finansowanie kształcenia ustawicznego w wysokości 80% kosztów, nie 
więcej niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku 
mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100% kosztów, nie więcej niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia  
w danym roku na jednego uczestnika, przy czym średni koszt kształcenia ustawicznego finansowanego z 
przyznanych środków na jednego uczestnika w urzędzie pracy nie może przekroczyć kwoty 4 253,10 zł 
 

Załączniki: 

1. Oświadczenie Wnioskodawcy – załącznik nr 1. 

2. Oświadczenie podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą – załącznik nr 2. 

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (załącznik nr 3a) lub w przypadku 

ubiegania się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie: formularz informacji przedstawianych przy 

ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie wraz z oświadczeniem Wnioskodawcy  

o powiązaniach z innymi przedsiębiorstwami i utworzeniu Wnioskodawcy w wyniku podziału innego 

przedsiębiorcy lub połączenia z innym przedsiębiorcą, w tym przez przejęcie innego przedsiębiorcy  

(załącznik nr 3b). 

4. Kserokopia (-e) zaświadczenia (-ń) lub oświadczenie o pomocy de minimis (załącznik nr 4a), a w przypadku 

ubiegania się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie: kserokopia (-e) zaświadczenia (-ń) lub 

oświadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybołówstwie (załącznik nr 4b). 

5. Harmonogram płatności (jeśli dotyczy). 

6. Umowa spółki cywilnej (w przypadku, gdy Wnioskodawcą jest spółka cywilna). 

7. Inne, wymagane przez Urząd, niezbędne do ustalenia stanu faktycznego. 

 

UWAGI:  

1) załączniki nr 2-4 składa Wnioskodawca, który jest przedsiębiorcą (prowadzi działalność gospodarczą  

w rozumieniu przepisów o pomocy publicznej), z zastrzeżeniem pkt 2). 

2) załącznik nr 4a lub 4b składa Wnioskodawca, który w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz w okresie dwóch 

poprzedzających lat podatkowych otrzymał odpowiednio pomoc de minimis albo pomoc de minimis  

w rolnictwie lub w rybołówstwie. 
 

 

 

Część II. Wypełnia Powiatowy Urząd Pracy w Mogilnie 
 

A. ADNOTACJA PRACOWNIKA PUP: 
 

 

1. Data wpływu wniosku do PUP: ………………………………..…..…..……….. 

2. Numer wniosku w rejestrze: WnKszUstKFS/16/………………………….. 

3. Wnioskodawca spełnia warunki: 

a) uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z późn. zm.); 

□  TAK 

□  NIE, uzasadnienie: …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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b) udzielenia pomocy de minimis TAK  /  NIE / NIE DOTYCZY*) 

   na podstawie: (odpowiednie zaznaczyć) 

� rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)   

albo 
� rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 
z 24.12.2013)  

 albo 
� rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa  
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014). 
 

 

*) niepotrzebne skreślić         
 

      ................................................................................. 
                             podpis pracownika PUP 
 

 

B. DECYZJA DYREKTORA PUP: 

□ Wyrażam zgodę na przyznanie środków na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego zgodnie  

ze złożonym wnioskiem  

□ Wyrażam zgodę na przyznanie środków na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego następujących  

działań:  

Działanie Przyznana kwota dofinansowania 

  

  

  

  

 

 

Uzasadnienie: ………………………………………………………………………………................................................................................................... 

......………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

□ Nie wyrażam zgody 

Uzasadnienie: ..…………………………………………………………………………………………….................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………  

 

 

………………………..…………………………                ..……………….………………………………………. 
               data              podpis i pieczęć Dyrektora PUP 


