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(miejscowo$é, data)

pieczatka wnioskodawcy

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MOGILNIE

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW

| PRACODAWCY ZE SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t. j. Dz. U. 2 2016 r., poz. 645 z péZn. zm.) oraz Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja

2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639).

Czesc |. Wypetnia Wnioskodawca

1. Dane Pracodawcy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy:

Numer i seria dowodu 0SODISTEZO™ .......vveveveeeeeeeeeeee e eeeee s ] = KN

Imie i Nnazwisko 0S0bY do KONTAKLOW Z PUP: ..ottt sttt e st s et et sa e s ena s
Nr telefonu: ... ML o s

Nazwa banku i numer rachunku bankoWEEO0: .........cooooieciee ettt st st st e s e

10) Liczba zatrudnionyCh? PraCOWNIKOW®: ......veveeevereeeeeeseees oo seeseeeseses e esseseeesesesessesesesesssseesses e sensssesssesess s seseseseens

! Dotyczy osdb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.
? Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
® Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.



11) Wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej (jest przedsiebiorcg w rozumieniu prawa
konkurencji UE)* :

[ TAK [J NIE
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” prosze wskaza¢ wielko$¢ przedsiebiorstwa (mikro, mate,

STEANIE, QUZE)®: oottt eee s e es e ve e eeeeteseeeetesese s e e et es e s etsseseneeeeese s s e e sseeseessessetnesee s s e senennseaseenaenns

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi , NIE”:

Czy pracodawca zatrudnia mniej niz 10 pracownikow? 0 TAK 0 NIE

2. Kalkulacja wydatkéw na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
UWAGI:

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) mogq zosta¢ przyznane w wysokosci 80% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego wskazanych w pkt. 4 wniosku (kosztow catkowitych ksztatcenia i kosztow poszczegdlnych dziatan), nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsieborstw w wysokosci 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego wskazanych w pkt. 4, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

UWAGA: Zgodnie z ,Zasadami finansowania szkolen ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego”
obowiqzujgcymi w PUP w Mogilnie w 2016 r. maksymalny koszt szkolenia ze srodkéw KFS przewidziany na
1 uczestnika wynosi 4 000 zf w roku.

2. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniac innych kosztéw, ktdre pracodawca ponosi
w zwiqzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwiqzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy, itp.

3. Srodki otrzymane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinny zosta¢ wydatkowane w roku, w ktérym zostaty
przyznane. W przypadku realizacji w ramach ksztatcenia ustawicznego dziatan trwajgcych powyzej roku lub
realizowanych na przetomie lat srodki finansowe na wydatki ponoszone w latach nastepnych po roku przyznania
dofinansowania przekazywane bedq w transzach, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Wydatki na dziatania wskazane w pkt. 4
(w zt)

Zrédto finansowania -
w poszczegdlnych latach:

Rok 2016 Rok 2017* Rok 2018*

ogotem

Kwota wnioskowana z KFS

Kwota wktadu wtasnego

Catkowita wysokos$¢ wydatkéw

* W przypadku ponoszenia wydatkéw w latach 2017-2018 wymagane jest dotaczenie do wniosku harmonogramu ptatnosci.

3. Liczba 0s6b planowanych do uczestnictwa w ksztatceniu UStaWICZNYM: ......veeeeeceeceecencescesenserenns

* Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnoé¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna.

Przez dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z péin. zm.) nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza, do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci
trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska.

Beneficjentem pomocy zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. 22007 r. Nr 59, poz. 404 z pdin. zm.) jest podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub
rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.

® Nalezy okresli¢ wielko$¢ przedsiebiorstwa zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014, str. 1.

® Przy wyliczaniu liczby oséb uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym osoby, ktére uczestniczy¢ beda w wiecej niz 1 formie ksztatcenia ustawicznego nalezy
uwzgledni¢ tylko jeden raz.
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4. Wskazanie rodzaju dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego do dofinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Koszt dziatania

Koszt dziatania dla jednej osoby

Termin 2o
lizacji g 2 g w tym koszt w tym koszt
r =
Lp. Dziatanie Nazwa** e'a ) | EeL Koszt w tym koszt hid w tym koszt Wy
dziatania 5 g 8 catkowity finansowany finansowany Koszt finansowany finansowany
- N 2
(od —do)*** Y dziatania zKFS przez ogétem z KFS przez
> (w 2f) (w 1) pracodawce (w zt) (w zt) pracodawce
(w zi) (w zt)
RAZEM****

** w przypadku kurséw nalezy wskazaé réwniez liczbe godzin szkoleniowych

*** termin realizacji dziatania nie moze by¢ wczesniejszy niz 1 wrzesnia 2016 r.

**** w kolumnie ,Liczba uczestnikow ksztatcenia” nalezy wpisac liczbe os6b uczestniczqgcych w ksztatceniu ustawicznym z zastrzezeniem, ze osoby uczestniczqgce w wiecej niz 1 formie ksztatcenia

ustawicznego nalezy uwzglednié tylko 1 raz (UWAGA: przypis dotyczy wytqcznie wiersza ,,RAZEM”).




5. Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego wedtug grup wieku:

Lp.

Dziatanie

Nazwa

Liczba osob

ogotem

Liczba os6b do objecia wsparciem wg wieku:

pracownicy pracodawca
15-24| wtym |25-34 | wtym 35-44 | wiym 45lati| wtym |15-24 | wtym |25-34 | wtym 35-44 | wtym 45 lati| wtym
lata kobiet | lata kobiet | lata kobiet | wigcej | kobiet | lata kobiet | lata kobiet | lata kobiet | wiecej | kobiet

RAZEM****

***¥ w wierszu ,RAZEM” nalezy wpisac liczbe osob uczestniczqcych w ksztatceniu ustawicznym z zastrzezeniem, ze osoby uczestniczgce w wiecej niz 1 formie ksztafcenia ustawicznego nalezy

uwzglednic tylko 1 raz.




UWAGI DO TABEL4i5

1.

2.

6.

W kolumnie 2. tabeli (,Dziatanie”) nalezy wpisa¢ rodzaj wybranego dziatania do sfinansowania z KFS
sposrdd nizej wymienionych:
- kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
- studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;
- ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS.
W kolumnie 3. tabeli (,Nazwa”) nalezy wpisa¢ odpowiednio nazwe/tematyke szkolenia; kierunek
studidéw podyplomowych; rodzaj egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; rodzaj badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorczonym
ksztatceniu; nazwe dziatania, ktérego dot. ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem i okres ubezpieczenia.
W przypadku kurséw konczacych sie egzaminem termin i koszt egzaminu nalezy uwzglednié¢ w terminie
i koszcie szkolenia.

Srodki KFS na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego nie mogg przekroczyé w danym roku 300 %

przecietnego wynagrodzenia.

Jednoczesnie zgodnie z ,Zasadami finansowania szkolen ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego” obowiqzujgcymi w PUP w Mogilnie w 2016 r. maksymalny koszt szkolenia ze srodkow
KFS przewidziany na 1 uczestnika wynosi 4 000 zt w roku.

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy:

Uzasadnienie pracodawcy powinno wykazaé¢ zwigzek jego potrzeb szkoleniowych z priorytetami
wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku, okreslonymi przez Rade
Ryku Pracy — prosze zaznaczy¢ wtasciwy priorytet sposréd wskazanych ponizej oraz opisac zwigzek
planowanych do realizacji w ramach ksztafcenia  ustawicznego dziatarn z  wybranym
priorytetem/priorytetami i uzasadnic¢ potrzebe odbycia ksztatcenia ustawicznego.

Priorytety Rady Rynku Pracy:

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy
i jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikow (Priorytet 1);

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekurniczych (Priorytet 2);

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy
gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia (Priorytet 3);

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia (Priorytet 4);

UWAGA:

w przypadku priorytetu 1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy
oferujg miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszajq trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw w uzasadnieniu
konieczne jest przedstawienie informacji o trudnosciach w zatrudnianiu pracownikéw w danej
branzy/zawodzie.



W przypadku priorytetu 3. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia w uzasadnieniu
prosze wskazaé zakres, zasady oraz podstawe prawng dot. przeprowadzanej restrukturyzacji.

(nazwa i adres pracodawcy)

jako Pracodawca/osoba posiadajgca _upowaznienie Pracodawcy do sktadania oswiadczeh woli w imieniu
Pracodawcy*) stwierdzam, ze wszystkie powyzsze dane podatem/am zgodnie ze stanem rzeczywistym.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 KK, ktéry za sktadanie fatszywych zeznan
przewiduje kare pozbawienia wolnosci do lat 3.

/data/ /pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

*) niepotrzebne skresli¢

POUCZENIE ORAZ DODATKOWE INFORMACIE NT. KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. W przypadku, gdy pracodawca sktadajgcy wniosek posiada siedzibe gtéwng na terenie dziatania jednego
powiatowego urzedu pracy, a miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie dziatania innego powiatowego
urzedu pracy, to pracodawca sktada oswiadczenie, ze nie ubiega sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne
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10.

11.

12.

13.

tych samych pracownikéw lub wtasne w innym powiatowym urzedzie pracy, a takze ze nie otrzymat
w biezgcym roku ww. Srodkéw na ksztatcenie ustawiczne tych samych pracownikéw lub wtasne w innym

powiatowym urzedzie pracy.

. Whniosek moze ztozyé wylacznie pracodawca’. Podmiot ubiegajacy sie o srodki KFS powinien posiada¢ status

pracodawcy zaréwno w dniu sktadania wniosku, jak i w dniu rozpoczecia dofinansowanej formy ksztatcenia.

W 2016 roku srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane moga by¢ zgodnie

z nastepujacymi priorytetami Rady Rynku Pracy:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy

i jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikow;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodow

ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy

goérnictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.

. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcy stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Whioski o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy rozpatrywane
sg z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia pracodawca zostanie poinformowany
0 sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, pracodawcy zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Przyznanie srodkédw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwigzku z powyzszym odmowa przyznania tych srodkow nie podlega odwotaniu.

. Wybdr instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie

do dyspozycji pracodawcy. W szczegdlnosci nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikéw
do instytucji ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

. Starosta moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien zawartej

umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikédw i pracodawcy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy
art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje sie odpowiednio.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajgcy prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze sSrodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg, o ktérej mowa w pkt. 10.

W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 11, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie o finansowanie dziatarn obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Dziataniami w ramach KFS mogg by¢ objeci pracownicy Wnioskodawcy - pracownikiem w rozumieniu
art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ze Srodkéw KFS nie mozna
finansowaé wsparcia dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych. Ponadto nie jest
mozliwe sfinansowanie ze Srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego osoby wspdtpracujacej (w rozumieniu
art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015,
poz. 121 z pdin. zm.).

’ Pracodawcg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdzn. zm.) jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS powinno by¢ dostepne tylko dla oséb swiadczacych prace -
pracownicy przebywajgcy na urlopach przyznanych na podstawie przepiséw dziatu 6smego Kodeksu Pracy
— Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem (np. urlop macierzynski, ojcowski, wychowawczy)
nie spetniajg tego warunku.

Osoba, ktérej ksztatcenie finansowane jest ze sSrodkdéw KFS powinna by¢ zatrudniona u pracodawcy, ktéry
otrzymat wsparcie z KFS, przed dniem ztozenia przez pracodawce wniosku o srodki KFS oraz przez caty
okres trwania formy. Jedli pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztdw podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzyé mu umowe o prace o odpowiedni
okres, tak aby osoba biorgca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty okres trwania
danej formy ksztatcenia/szkolenia.

Srodki KFS moga byé przeznaczone na finansowanie kurséw rozumianych jako pozaszkolne zajecia majace
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowa
w okreélonym czasie, wedtug ustalonego programu. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na
finansowanie szkolen wewnatrzzaktadowych.

Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane ustugi szkoleniowe realizowane przez podmiot, z ktédrym
Pracodawca wnioskujgcy o srodki KFS jest powigzany kapitatowo lub osobowo; przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatdw lub akcji spétki kapitatowej,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub petnomocnika,

d) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli,

e) pozostawanie w ciggu ostatnich trzech lat w stosunku pracy lub wykonywanie w ciggu ostatnich trzech
lat zadan na podstawie uméw cywilno-prawnych,

f) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci w wyborze podmiotu swiadczgcego ksztatcenie ustawiczne.

Pracodawca sktada oswiadczenie, dotyczace powigzan kapitatowych lub osobowych jego z podmiotem
realizujgcym ustugi szkoleniowe.

Srodki KFS nie mogg by¢ przeznaczone na finansowanie wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, o ktérych mowa w art. 229 Kodeksu Pracy. Ze srodkédw KFS nie mogg by¢ takze finansowane
szkolenia obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw np. szkolenie BHP.

Sktadany przez pracodawce wniosek powinien dotyczy¢ nierozpoczetej jeszcze formy ksztatcenia
ustawicznego. W przypadku form ksztatcenia, ktérych czesci da sie wyodrebnié i wyceni¢ (np. w przypadku
trwajgcych kilka semestrow studidow podyplomowych) mozliwe jest jedynie dofinansowanie kolejnych,
nierozpoczetych przed dniem ztozenia wniosku i podpisaniem umowy, semestréw.

Srodki KFS moga byé przeznaczone na dziatania, ktére co najmniej rozpoczna sie w danym roku
kalendarzowym, w ktérym zostaty przyznane Srodki.

Ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢ finansowane koszty zwigzane z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Ze srodkdéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty oprogramowania oferowanego tacznie ze szkoleniem
(np. w przypadku obrabiarek sterowanych numerycznie). W przypadku zakupu przez pracodawce
szkolenia tgcznie z pakietem oprogramowania, ze srodkdw KFS moze zostaé pokryty wytacznie koszt
szkolenia (80 % kosztu lub 100 % kosztu w przypadku mikroprzedsiebiorstw).

Pracodawca niebedacy przedsiebiorca, zatrudniajgcy mniej niz 10 pracownikdow (zgodnie z informacja
zawartg w Czesci | niniejszego wniosku, pkt 1, ppkt. 11), ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego moze uzyskaé do 100 % kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku, gdy Wnioskodawca jest jednostkg organizacyjng samorzgdu wniosek o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze $rodkéw KFS podpisywany jest przez
kierownika jednostki. W przypadku, gdy wniosek dot. kierownika samorzgdowej jednostki organizacyjnej
whniosek powinien zosta¢ podpisany takze przez osobe wykonujacg czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec kierownika jednostki organizacyjnej, np. burmistrza, staroste.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowig $rodki publiczne w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.
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27.

Dziatania realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy podlegajg
opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug oraz zwolnieniom od podatku od towardw i ustug zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (Dz. U. z 2016 r., poz. 710 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz. U.z 2015 r., poz. 736.).

Zgodnie z informacjg zawartg w decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o przyznaniu
PUP w Mogilnie srodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (rezerwa KFS)
Starosta moze przyznac srodki na finansowanie ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80% kosztow, nie
wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztédw, nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, przy czym Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z
przyznanych $rodkéw na jednego uczestnika w urzedzie pracy nie moze przekroczyé kwoty 4 253,10 zt

Zatgczniki:

1

2.
3.

. Os$wiadczenie Wnioskodawcy — zatacznik nr 1.

Oswiadczenie podmiotu prowadzacego dziatalnosé gospodarczg — zatacznik nr 2.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatacznik nr 3a) lub w przypadku
ubiegania sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie: formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz z oswiadczeniem Wnioskodawcy
0 powigzaniach z innymi przedsiebiorstwami i utworzeniu Whnioskodawcy w wyniku podziatu innego
przedsiebiorcy lub potgczenia z innym przedsiebiorcq, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
(zatacznik nr 3b).

Kserokopia (-e) zaswiadczenia (-n) lub oswiadczenie o pomocy de minimis (zatacznik nr 4a), a w przypadku
ubiegania sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie: kserokopia (-e) zaswiadczenia (-A) lub
os$wiadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie (zatgcznik nr 4b).

Harmonogram ptatnosci (jesli dotyczy).
Umowa spotki cywilnej (w przypadku, gdy Wnioskodawca jest spotka cywilna).

Inne, wymagane przez Urzad, niezbedne do ustalenia stanu faktycznego.

UWAGI:

1) zataczniki nr 2-4 sktada Wnioskodawca, ktory jest przedsiebiorcg (prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
W rozumieniu przepiséw o pomocy publicznej), z zastrzezeniem pkt 2).

2) zatgcznik nr 4a lub 4b sktada Wnioskodawca, ktéry w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwaéch
poprzedzajagcych lat podatkowych otrzymat odpowiednio pomoc de minimis albo pomoc de minimis
w rolnictwie lub w rybotowstwie.

A.

Czesc Il. Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie

ADNOTACJA PRACOWNIKA PUP:

Data wptywu wniosku do PUP: ...

Numer wniosku w rejestrze: WnKszUStKFS/16/........coeeeeerveeerenns

. Whnioskodawca spetnia warunki:

a) uzyskania dofinansowania kosztdw ksztatcenia ustawicznego na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdin. zm.);
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b) udzielenia pomocy de minimis TAK / NIE / NIE DOTYCZY*)

na podstawie: (odpowiednie zaznaczyc)

[ rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

albo

[ rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013)

albo

] rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

*) niepotrzebne skresli¢

podpis pracownika PUP

B. DECYZJA DYREKTORA PUP:

O Wyrazam zgode na przyznanie $rodkdw na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego zgodnie
ze ztozonym wnioskiem

0 Wyrazam zgode na przyznanie $rodkéw na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego nastepujacych

dziatan:

Dziatanie Przyznana kwota dofinansowania

UZBSAANIENIE: .ottt ettt et as st e s et es e et st seas b st ses e st e st ete et et et eseaasensatsebeeteseetseee s ensesensens et s ebe st ensene et aeseeteebensensenesrensenes

O Nie wyrazam zgody
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